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OBIJETO:

Emissdo de Laudo Pericial para atender a 49 (quarenta e nove) quesitos apresentados pelos
Advogados do Autor (37) e da Ré (12), tendo ambos indicados Assistentes Técnicos, sobre
Acdo Ordinaria de Cobranga, movida por CARLOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA, em face
de PETROS — Fundagado Petrobras de Seguridade Social.

ANALISE REALIZADA:

Analisamos detidamente os PI's — Pedidos de Inscricdo de Mantenedores Beneficiarios, cartas
de concessdes de beneficios/memdrias de calculos expedidas pelo INSS — Instituto Nacional
de Seguridade Social e pela PETROS, Regulamentos, Dados de Registro do Empregado (Autor),
correspondéncias, Relatérios de Beneficios e outros documentos juntados ao processo e
outros pesquisados na internet de forma a dar subsidios ao calculo dos beneficios a luz deste
perito. Razdes para calculo de beneficio apresentado pelo Autor, bem como toda a
documentacdo acostada aos autos que fosse pertinente ao tema pericial.

METODO UTILIZADO:

Método de praxe em casos desta natureza, aonde se fazem analises documentais, revisao de
dados utilizados para calculos, avaliacdo de legislacado, leitura detalhada da documentacao
suporte acostada aos autos.

BREVE SINTESE DA LIDE:

OAUTOR E O PLEITO. Processo que tem como AUTOR um Beneficidrio do Plano de Previdéncia
PETROS que, aposentado pelo INSS continuou a trabalhar na PETROBRAS pra em seguida
pedir a suplementacdo da aposentadoria continuando na ativa. Pedido negado pela PETROS,
em seguida pediu desligamento e dai conseguiu seu beneficio suplementar. Pela acdo cobra
diferencgas por estar em desacordo com o critério de calculo do beneficio, discorda também
do teto limitador de contribuicdo e principalmente beneficio pelo saldrio da funcdo de
Superintendente, pede que seja pago o beneficio desde quando se aposentou pelo INSS pois
ndo concorda com o indeferimento de seu pedido de suplementacdo quando da sua
aposentadoria pelo Instituto, requer juros 1%am e corre¢do monetdria sobre as diferencas,
requer que o pagamento dessas diferencas sejam sobre parcelas vencida e a vencer. Requer
com base em decisdes da Justica do Trabalho, ser acolhido pelo CDC (Cédigo de Defesa do
Consumidor) e que a suplementacdo e demais pedidos sejam calculados com base no
Regulamento vigente a época de sua adesdo ao Plano PETROS e ndo pelo Regulamento da
época que teve cumpridas as premissas para poder requerer o beneficio suplementar. Pelo
outro lado como Réu a Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — PETROS, fundo de Pensdo

2





dos funcionérios da Petrobras contesta a Inicial com base no abaixo discriminado no titulo™~
“CONTESTACAO”.

A RE. A PETROS foi criado em 25/04/1969 e fundado (CNPJ) como Pessoa Juridica de
Direito Privado um ano depois, em 27/04/1970, tendo como finalidade assegurar, promover,
aos funcionarios da Estatal, ao final de sua jornada de vida laboral, o bem estar social dos
seus membros, especialmente no que concerne a previdéncia, a prote¢do da salde e a outras
atividades assistenciais, um complemento ao valor da aposentadoria oficial da Previdéncia
Social, praticamente manteria uma paridade do valor da sua aposentadoria com o saldrio
vigente nos ultimos meses de atividade em troca de uma contribuicdo (% de desconto em
folha) mensal sobre o seu saldrio, até mesmo quem quisesse auferir uma aposentadoria
acima do teto do INSS, na época 10 salarios minimos, poderia garantir uma Suplementacao
no valor da mesma, através do pagamento de um % maior de contribuicdo.

Ao longo de sua existéncia o Plano foi sendo agregado, atualizado, com uma série de
Aditivos, Regulamentos, Estatutos, Acordos Coletivos e por ai vai, como era de se esperar,
para atender a sua necessaria adequacao atuarial, aos tempos e a economia. A ades3do cada
vez maior (contribuintes hoje, beneficidrios amanhd), manter a saude financeira da
manutencdo do Fundo, a gestdo do seu patrimdnio, levando-se em conta também os diversos
planos econdmicos pelos quais o pais passou nas ultimas décadas e as mudancas atuariais
necessarias a um negdcio dessa natureza, onde mesmo nao havendo a finalidade do lucro (ja
qgue o principio é o do mutualismo, cooperativismo), é necessdrio prover recursos para
garantir os beneficios presentes e futuros, ainda mais com a expectativa crescente de vida
dos seus beneficiarios.

A Peti¢do inicial destacamos por tépicos logo abaixo, de forma que a se ter uma
nogao geral da lide que se estendera pelo restante deste relatério.

PETICAO INICIAL:

v Requer prioridade — estatuto do idoso, tem mais de 60 anos;
v Admitido pela PETROBRAS em 21/01/1976;
v Aposentado por tempo de contribuigdo em_17/06/2009; (no objeto da acdo, folha 4 ele

declara que foi aposentado por tempo de servico em 17/06/2009, ja no item 33 do pedido

informa que foi por tempo de contribuigdo).
v Aposentado pelo INSS em 11/04/2011;
v’ Desligado da PETROBRAS em 16/07/2011;






v A partir da data de admissdo aderiu ao plano PETROS como associado-mantenedor~

beneficidrio ou participante em 21/01/1976, logo vigoravam os Regulamentos 1973 e 1975

guando ingressou na PETROS;

v Aposentado pelo INSS por tempo de servico desde 17/06/2009, sem ter rescindido o

contrato com a PETROBRAS;

v Foi concedida a suplementac3o de aposentadoria pela PETROS quando houve o seu

desligamento da PETROBRAS (16/07/2011).

v/ 19, Fundamento: Aplicacdo do Regulamento a época da adesdo e ndo o Regulamento a

época da do seu desligamento da PETROBRAS.

v" Alega Enunciados 288 e 51 do TST de que n3o pode um Decreto posterior modificar o

direito adquirido do Autor, suprimindo-o.
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Enunciado 288/TST:

“A complementagao dos proventos de aposentadoria &
regida pelas normas em vigor na data da admissao do
empregado, observando-se as alteragoes posteriores

desde que malis favordveis ao beneficidrio do

Enunciado 51/TST:
“NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS FE OPQIIO PELO NoOVO
REGULAMENTO. ART.468 CLT

I- As cldusulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, 56
atingirdo os trabalhadores admitidos apés a

revogagdo ou alteragdo do regulamento.

O fato & que a criagdo do teto do seu salario de

contribuigao, impedia, na pratica, a aposentadoria do autor,

Governo Federal editou o Decreto 4.206, em 23/04/2002,

que

eliminou a exigéncia de teto para o salario de participacéo e

revogou todos os dispositivos legais gue obrigavam

o

estabelecimento desse teto, objeto do Decreto 87.091/82.

v’ 22, Fundamento: Inexisténcia de Teto de Saldrio de Participac¢do ou Salério de Célculo
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Destaca a Deliberacdo no. 2 de 17/05/2011 (item 28 do Pedido) “...0 principio da~
retroatividade da norma mais benéfica ...”
Destaca acorddos favoraveis ao autor no item 29;

Item 29: teoria sem fundamento para caracterizar a joia paga quando o beneficiario volta

a pagar,

v’ Agravos diversos;

v

Item 38: ndo creio que tenha sido assim, pois se aposentou pelo INSS em abril de 2011 e
em junho comegou a receber a aposentadoria);

Da aplicacdo do cddigo de defesa do consumidor CDC;

AO FINAL, OS PEDIDOS:
i. Citacdo da Ré;
ii. Recalcular a RMI com base no Regulamento de 1975 com a integralidade dos

doze ultimos saldrios, sem a aplicacdo do coeficiente redutor e do fator de

reducdo do salario-real-de-beneficio, salarios calculados valorizados (ou seja

corrigidos monetariamente), afastamento do teto indevidamente aplicado sobre

o salario de calculo e o pagamento das diferencas de suplementacdo em relacdo

aos beneficios recebidos, vencidos e vincendos (fundamentada nos itens 01 a 31

da peticdo);

iii. Pagamento das suplementacoes retroativas a data da aposentadoria do autor

(17/06/2009) e a diferenca das suplementacdes pagas, a partir da sua efetiva

concessdo (julho/11), parcelas vencidas e vincendas;

iv. Pagar sobre os atrasados (os itens ii e iii acima) juros de mora de 1% a.m. a

contar da citagao;

v. Pagar sobre os atrasados (os itens ii e iii acima) a correcdo monetaria a partir

da data em que deviam ser quitadas até o seu efetivo pagamento;
vi. Pagar os honorarios advocaticios e as custas processuais = art. 20, paragrafo
32 do CDC;

vii. Estipular o valor da causa em RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).





CONTESTACAO

A Ré inicia sua contestacdo definindo sua funcdo de EFPC — Empresa Fechada de
Previdéncia Complementar, multipatrocinado, alega sua posicdao de segundo maior fundo
previdenciario brasileiro, faz a gestdo de 46 planos de Previdéncia para Sociedades
Patrocinadoras e entidades/associacGes de classe que no total engloba mais de 150 mil
pessoas na qualidade de participantes e assistidos. Nao possui patrimdnio préprio, nao visa o
lucro e reverte a totalidade das receitas e recursos em prol do seu fim fundamental que é a
concessdao e pagamento de beneficios de natureza previdencidria a todos os seus
participantes, com identidade prépria e independéncia patrimonial, com reconhecida
idoneidade e seriedade na gestdo financeira e administrativa dos fundos sob sua
responsabilidade em cumprimento ao ordenamento juridico, aos preceitos previstos no art
202 da CF, na LC 109/2001 além de ter seus investimentos balizados por Resolu¢des do CMN
— Conselho Monetdrio Nacional e demais Instituicdes de controle e ordenamento de Fundos
Previdencidrios fechados.

Em seguida define a JUSTICA ESTADUAL como competente para julgar casos que
versem sobre previdéncia privada, segundo decisdo do STF em 2013, vendo a relacao
previdencidria absolutamente distinta da trabalhista e portanto regrando-se pelas normas
legais especificas e ndo pela CLT, em resumo, a alta corte do pais decidiu pela incompeténcia
da Justica do trabalho para dirimir casos relacionados aos contratos de previdéncia privada.

Pede o INDEFERIMENTO DA INICIAL por considerar que os pedidos sdo incertos e
iliquidos e deste modo impedem que a PETROS exerca sua defesa com plenitude; que o Autor
CARECE DO DIREITO DE ACAO estando ausente as suas condi¢des pela falta de amparo
juridico ndo havendo o direito adquirido ao regime previdenciario segundo entendimento do
STJ, ilustrando com diversos agravos para isso: que o AUTOR NAO TEM INTERESSE EM AGIR
uma vez que a PETROS vem aplicando a norma regulamentar cabivel, as premissas
regimentais ademais, o Autor, ndo demonstra qualquer prejuizo que possa ter sido causado
pela Ré e assim diante da auséncia da vontade de agir requer a PETROS a extin¢cdo da acao
sem julgamento do mérito; A Ré pede que, caso de nao sejam acolhidas as preliminares
acima, que a Patrocinadora PETROBRAS SEJA TRAZIDA A LIDE de acordo com o CPC., Art.77
Ill, demonstrando que ha litisconsorcio passivo da PETROBRAS, que a PETROS foi criada para
a gestdo da previdéncia complementar de seus empregados e que como Patrocinadora, é
parte indissociavel da questdo e assim pede ao I. Juizo sua inclusdo.

Segue, trazendo a PRESCRICAO do Direito de ac3o consoante com simula do STJ cujo
prazo de prescricao para previdéncia privada é de 5 anos e que o instituto da prescri¢ao é
necessario para garantir a essencial seguranga nas relagdes juridicas e anexa uma série de
decisGes e doutrinas a respeito requerendo ao final a extingcdo do feito com julgamento do
mérito com base no CPC, Art. 29, IV.





Quanto ao MERITO a Ré inicia trazendo as datas-marcos da vida profissional pregressax
do Autor, data de admissdo na PETROBRAS e adesdo ao plano PETROS (221/01/1976 — mesma
data para as duas agGes citadas antes), quando aposenta-se pelo INSS (17/06/2009) e quando
passa a perceber a suplementagdo previdenciaria (17/07/2011) e segue informando que
como se trata de relacdo juridica de direito privado sujeitando-se as clausulas do
Regulamento da entidade mantenedora e se tratando de plano previdencidrio o mesmo é de
natureza de longa duracdo, admitindo alteracbes nos regulamentos e demais normas
expedidas pela PETROS, aplicadas tanto as contribuicdes quanto aos beneficios,
especialmente para se manter a saude financeira do fundo do qual serdo retirados os recursos
para pagamento futuro das suplementacgGes e ressalta que toda alteracao ou
inovacdo trazida ao Regulamento e demais normas aplicaveis, passam pela deliberacdo e
crivo dos 6rgaos gestores da PETROS, os quais contam com a participacdo paritdria de
patrocinadoras, participantes e assistidos, passam por aprovac¢do de érgao governamental
fiscalizador — PREVIC, que tem a funcdo de supervisionar e regulamentar as atividades das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC e foram elaborados em estrita
observancia a legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar com
lastro em analises técnicas e especialmente cdlculos atuariais.

Novamente invocando a SEGURANCA JURIDICA, o Patrono da Ré discorre sobre o ATO
JURIDICO PERFEITO quando se refere ao Regulamento e ao Contrato de Ades3o assinados em
concordancia por ambas as partes e traz diversas decisdes de tribunais Superiores sobre a
importancia do respeito aos contratos firmados sendo diretamente proporcional a seguranca
juridica do pais.

Do paragrafo sobre o FAT, o Patrono da Ré descreve os dois critérios de calculo do
Beneficio inicial. Foi instituido o 22. Critério em 1984 com o objetivo de evitar uma perda de
poder aquisitivo do participante quando se aposentasse frente os altos indices de inflacdo a
época. O critério original utilizava a média aritmética dos doze ultimos salarios do beneficidrio
+ uma gratificacdo de férias, sem redutor, para determinar o valor do beneficio inicial. O 29.
Critério utilizava a mesma média aritmética so que corrigia monetariamente os doze salario
e férias para depois aplicar um indice redutor de 0,9 (90%). Apurado os dois valores se
aplicava aquele mais benéfico ao assistido. Infundado entdo o pleito autoral, concluiu.

Do TETO REGULAMENTAR, a Ré pede observancia ao Regulamento, que veda a
concessdao de beneficio suplementar em valor superior ao do Superintendente Geral de
Departamento da patrocinadora PETROBRAS, a todos os participantes inscritos na PETROS
antes de 1982. Aplicado de forma ison6mica tanto no calculo da contribuicdo quanto do
beneficio. Que segundo a LC 109/2001 e seu Art.17 é claro ao determinar que a aplicagdo das
disposicGes regulamentares serdao aquelas vigentes na data em que os participantes se
tornaram elegiveis ao beneficio da aposentadoria.






Da necessidade de RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, a Ré considera™
impertinente o pedido do Autor em requerer o suplemento e continuar a trabalhar na
Mantenedora, ja que tal condicdo é vedada pela LC 108, Art.32. | e pela Resolugdo 39/A-86
qgue informa que o afastamento da patrocinadora é um dos requisitos para a concessdo da
suplementacdo. Em resumo, a Ré argumenta ser necessario ao recebimento da
suplementacdo, que sejam atendidas cumulativamente as duas condi¢des de aposentado
pelo INSS e desligado da PETROBRAS, sé assim a suplementacao se concretizaria e ndo apenas
a condicdo de aposentado pelo INSS como é o caso do Autor a época que seu pedido foi
indeferido. A Ré admite porém que, no Regulamento PETROS, a condi¢do cumulativa ndo era
explicita, alegava o fato de que na Previdéncia Publica a condicdo de desligamento era
explicita logo, o direito a suplementacdo também passava pelo desligamento do emprego e
gue portanto bastava isso (a conexdo com a legislacdo previdenciaria publica) para regular o
pretendente ao suplemento. Tratava-se portanto de exigéncia implicita, posteriormente
colocada de forma explicita pelo Art.17, paragrafo Unico da LC 109/2001. Colaborando
citamos também o Art.102 da Lei 5890/73 e inciso I, Art.32. da Lei6950/81. Ao fim, ha
divergéncias.

O PRINCIPIO DA ISONOMIA a Ré invoca colocando que ao receber a aposentadoria do
INSS, da suplementacdo da PETROS e ainda o salario da PETROBRAS, colocaria o Autor em
situacdo em posicdo privilegiada aos demais, contrariando o principio da suplementagao de
aposentadoria que é reduzir a diferenca entre o valor da aposentadoria do INSS e o saldrio
percebido pelo beneficiario enquanto estava na ativa.

Da RESPONSABILIDADE CIVIL DAS EFPC E SEUS GESTORES. A cessao do beneficio que
nado atenda as premissas legais e regulamentares implica em responsabilidade legal dos seus
Gestores.

DA APLICACAO DO CDC, n3o procede segundo a Ré por se tratar, a PETROS, de
entidade de Previdéncia Complementar fechada e portanto sem fins lucrativos o que a deixa,
entre outras condic¢des, fora do alcance do Cédigo de Defesa do Consumidor e anexa um
quadro com as diferencas entre as instituicbes aberta e fechada de previdéncia
complementar para demonstrar a impertinéncia da aplicacdo do CDC a presente Lide.

Por ultimo a Ré invoca o CUSTEIO como elemento basal para a saide e manutencao
financeira do Plano. Por ndo estar previsto fonte de custeio para suportar mais do que
reajustes previstos, caso haja majoracao do valor da suplementacado por decisao judicial, a Ré
conclama pelo chamamento da Patrocinadora PETROBRAS e do proéprio Autor, para a
contribuicdo adicional necessdrio, segundo a Ré, para cobrir custos nao previstos em seu
célculo atuarial mostrando inclusive a composicdo da chamada RESERVA MATEMATICA para
mostrar que para toda complementacdo ndo prevista necessario haver um APORTE (custeio






para com todos os participantes beneficidrios.

Requer ao final o indeferimento do pedido de HONORARIOS ADVOCATICIOS
condenado o Autor nas custas em razao da improcedéncia da acao segundo a Ré; do pedido
de IMPUGNACAO pela PETROS dos valores, indices apresentados pelo Autor em sua inicial;
em caso de eventual condenacdo a aplicacdo apenas dos JUROS E CORRECAO MONETARIA
devem seguir os ditames da Legislacdao pertinente em vigor e, por todo o exposto, resume o
requerido como:

e A extincdo do feito sem julgamento do mérito: Pelo indeferimento da Peticdo
inicial por inepta; Em vista da caréncia do direito de acdo pela impossibilidade
juridica do pedido; Em vista da caréncia do direito de face a inexisténcia do direito
de agir.

e Chamamento da PETROBRAS a Lide.

e A declaracdo de prescricao total da acdo com a consequente extingdo do
processo.

e A extincdo do feito com julgamento do mérito, com a rejeicdo dos pedidos do
Autor e decretacdo da improcedéncia da agdo.

e Ainaplicabilidade do CDC.

e O indeferimento do pedido de honordrios advocaticios postulados e a
condenacdo do Autor ao pagamento de custas e honorarios advocaticios.

Protestando por ultimo pela producdo de todos os meios de prova admitidos em
direito, desde ja requerendo oitivas de testemunhas, juntada de documentos e as que se
fizerem necessarias no decorrer do processo.

RESPOSTAS AOS QUESITOS DA PARTE AUTORA: 37 (trinta e sete) quesitos

Assistente Técnico: Nao indicado
1. Qual a data de admissdo do autor na Patrocinadora Petrobras?

Resposta: Admitido pela PETROBRAS em 21/01/1976.

2. Qual a data de inscri¢cdo do autor no Plano de Previdéncia da ré — PETROS?

Resposta: Na mesma data acima, 21/01/1976.





3. Qual o regulamento em vigor na época da inscricdo do autor na Petros?

Resposta: Regulamento de MAIO 1973, complementado pelo Estatuto versdao 1973.

¥

CAPIELELO ! ESTATUTODA
FINALIDADE FUNDACAO PETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL - PETROS
Art. 1.9 wr Esty Regulamonio complomenia &
dleciplins dispoeitvos do Estaluio da Fundscss ESTATUTO DE 1973
PETROBAAS ge Sequridade Bocict — PETROS, APROVADO PELO MINISTERIO PUBLICO POR

DESPACHO DO PROMOTOR GERAL DA JUSTICA
EM 12/3/73. PUBLICADO NO D.O. DE 30/3/73.
REGISTRADO NO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS SOB O N° 33.157 DO LIVRO A-15 EM
3/4/73. AVERBADO EM 19/11/74, PROTOCOLO
121.759, LIVRO A/9.

4. O que estabelecia o art.13, paragrafo 2o do Regulamento de 19737

Resposta: O Art.13 do referido regulamento define que o saldrio-de-participacdo é o

saldrio que serve de referéncia para se calcular a contribuicio do empregado-
mantenedor & PETROS. O 22. Paragrafo define que este saldrio (de-participacdo) NAO

poderd ser superior ao montante ou seja, ao somatério correspondente a maior
remuneracdo mensal percebida por empregado da PETROBRAS, se incluindo neste

somatorio todas as parcelas estaveis (gratificacdo por cargo de chefia e demais

parcelas estaveis de sua funcdo permanente referidas no Inciso | do 12. Paragrafo

deste artigo), além do saldrio (saldrio-base) propriamente dito. Como o 22. Paragrafo

remete ao 12. Pardgrafo, cumpre aqui colar o texto do referido paragrafo mencionado.
O paragrafo 12. Informa que “todas as parcelas da remuneragdo que sejam objeto de

desconto para o INSS, caso ndo existisse qualquer limite superior de contribuicGo para
este Instituto (INPS) exceto as parcelas previstas no pardgrafo 32. deste Artigo. ”

CAPITULO Vil
SALARIO-DE-PARTICIPACAD, SALARIO-REAL-
DE-BENEFICI) E SALARIO-DE-CALCULD

Ar, 13 ~— O saldrio-de-participagdo é¢ o valor
sobre o qual Ingidem as contribuigdes mansals pa-
ra & PETROS.

§ 1.% — Para os efeitos deste artige, satende-
se por salario-de-pariicipagdo:
| — dos manicnedores-benaficifrios releridos
nos ncisos 1, §i ¢ it do art. 27 -— todas
as pareelas de sua remuneragla que
sariam objelo ds desconio para o INPS,
caso nilo existisse gualquer limite supd-
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rlor de contribuicio para 9959 instituio,
axcetuando as parcsias pravidas no §
3° desta arligo;

i — do% manienedores-banefichirios aposeh-
tades — 0 total das rendas qua Thes
foram asseguradss por forgs deasts Re-
guiamento;

Il — dos mantenedores-beneiiclirvios refaridos
no incizg IV d0 st 2.7 qua nio 20 T~
nhaot aposshiadoc ~— O saldric-Ga-Cél-
culo definido no Inciso Wl do art. 16,

§ 2% ~ Q saldrio-de-paricipaglo néo poderd
ser superior & monlante correspondenta A malor
remuneraghc mensal percebida por empragado do
mantonador~FETROBARAS, onde s» Incluem a
gretificagBo de fungiic da chefia, o saifric-base
Cu a remuneracBo-base, se for ¢ caso, o &5 domalg
parceias esidvels ds sua fungdo parmanente refe-
ridas no Inclso | do § 1.7 deste anigo.

§ 3.° — D mantenedor-bensficldrio que faz jus
3 gratificaghio de lungho de chefia ou de “remu-
neraghio global” pelo exercicio de funglo de che-
fia, podard optar pela nlo inclusio da gratifivaglo
de chefia ou do éxtssso da “remuneragdo giobsl”
sobra o ssu salsrio-de-céloule no seu sslédo-de-
partiéipagBo. Exa opplic poderd sef folla & qual-
quer mommento, @ serd lretratével, nfic cabendo de~
volugdio dap conlibvigdes racoihidas a esse lilwlo,

5. O que estabelecia o art.13, pardgrafo 2o do Regulamento de
1975?

Resposta: O mesmo estabelecido para o Art. 13, pardgrafo 22. Do Regulamento de
1973, alias todo o Art. 13 do regulamento de 1975 estd fac-simile ao do Regulamento
de 1973, conforme colagens abaixo em comparag¢ao com as colagens no quesito 4.
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CAPITULO VI
SALARIO-DE-PARTICIPACAO,

SALARIO REAL:DE-BENEFICIO E SALARIO-DE-CALCULO

Art. 13 — O salério-de-participacdo é o valor sobre o qual
incidem as contribuicSes mensais para a PETROS.

§ 1.9 — Para os efeitos deste artigo, entende-se por salério-
de-participacdo:

| — dos mantenedores-beneficidrios referidos nos incisos |,
, Il e 11l do art. 2.9 — todas as parcelas de sua remune-
\ [

ragdo que seriam objeto de desconto para o INPS, caso
ndo existisse qualquer limite superior de contribuicdo
para esse Instituto, excetuando as parcelas previstas no
§ 3.0 deste artigo;

Il — dos mantenedores-beneficiérios aposentados — o total
das rendas que lhes forem asseguradas por forga deste
Regulamento;

Il — dos mantenedores-beneficidrios referidos no inciso IV
do art. 2.9 que ndo se tenham aposentado — o salério-
= de-cédlculo definido no inciso |11 do art. 16.

§ 2.9 — O saldrio-de-participacio nfio poders ser superior ao
montante correspondente 3 maior rem mensal percebida
por empregado do man -PETROBRAS, onde se incluem a
gratificaco de fungdo de chefia, o saldrio-bésico ou a remune-
raco-base, se for o caso, e as demais parcelas estéveis de sua
funglio permanente referidas no inciso | do § 1.0 deste artigo.

§ 3.9 — O mantenedor-beneficiério que faz jus a gratificacio
de funcdo de chefia ou de “remuneragiio global” pelo exercicio
de funcdo de chefia, podera optar pela ndo inclusdo da gratifica-
¢do de chefia ou do excesso da “remuneraco global” sobre o seu
salério-de-célculo no seu salério-de-participagdo. Esta op¢do po-
deré ser feita a qualquer momento, e ser4 irretratével, ndo caben-
do devolugdo das contribuigBes recolhidas a esse titulo.

6. O que estabelecia o art.13, pardgrafo 2o do Regulamento de 1981 e o da época

concessao do beneficio do autor?

Resposta: Conforme imagem abaixo (Art. 22. Art.13 do Regulamento de 1981)

§ 2° — O maior salario de participacdo nao podera ser superior ao montante

correspondente  a remuneracdo mensal de Superintendente-Geral

Departamento, da patrocinadora PETROBRAS.

de
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Resposta: O Regulamento PETROS de 1981 em seus artigos 15 e 16 diz:

Art. 15 — As suplementacdes dos beneficios previdenciais pela PETROS serao
calculadas tomando-se por base o salario-real-de-beneficio do mantenedor-
beneficiario.

Art. 16 — Para os efeitos deste Regulamento, o salario-real-beneficio € a média
aritmética simples dos salarios-de-calculo do mantenedor-beneficiario, referente ao
periodo de suas contribuicdes durante os 12 (doze) ultimos meses imediatamente
anteriores ao do inicio da suplementacgao do beneficio, excluido o 13° salario e
incluida uma, e somente uma, gratificacao de férias.

Paragrafo unico — Nos casos de gratificacdo ou de remuneracao pelo exercicio de
funcdo de confianca, ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 13, 0
salario-real-de-beneficio, calculado na forma deste artigo, sera aumentado de um
percentual equivalente ao que representar:

Demonstrando abaixo o que dizem os artigos acima:

SOMATORIO DOS ULTIMOS 12 SALARIOS-DE-CALCULO + 1 FERIAS
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO =

(MEDIA ARITMETICA) 13

Para os casos de GRATIFICACAO ou de REMUNERACAO teremos:

a. GRATIFICAGAO: Esse % sera ACRESCIDO AO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

a. o total percebido pelo mantenedor-beneficiario no decurso dos ultimos 60
(sessenta) meses, a titulo de gratificacao de funcao de chefia, sobre o total dos
salarios-de-calculo por ele percebidos ho mesmo prazo; ou

SOMATORIO DE GRATIFICAGAO DE CHEFIA NOS ULTIMOS 60 MESES

% GRATIFICACAO =
SOMATORIO DOS ULTIMOS 60 SALARIOS-DE-CALCULO

b. REMUNERACAO: Esse % serd ACRESCIDO AO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO
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b. no caso de remuneracéo, o valor total das diferencas apuradas nos ultimos
60(sessenta) meses, entre o salario-de-participacao e o salario-de-calculo do
mantenedor-beneficiario, sobre o valor total dos salarios-de-calculo referentes
ao mesmo periodo.

% REMUNERACAO =

ULTIMOS 60 MESES (SALARIO-DE-PARTICIPAGAO — SALARIO CALC.MANTEN.BENEF.

SOMATORIO DOS ULTIMOS 60 SALARIOS-DE-CALCULO

O que vem a ser SALARIO-DE-CALCULO: Vide art. 17 do Regulamento 1981.

Art. 17 — Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por salario-de-calculo:

|. para os mantenedores-beneficiarios ativos referidos nos incisos 1, 11, lll e VII do
art. 2° — a soma de todas as parcelas estaveis da remuneragao relacionadas
com o seu cargo permanente, as quais devem ser entendidas, para os efeitos
deste Regulamento, como todas aquelas que estao sujeitas ao desconto para

Il. para os mantenedores-beneficiarios aposentados — o provento da
aposentadoria previdencial acrescido de todas as rendas que |Ihes forem
asseguradas por forca deste Regulamento;

lll. para os mantenedores-beneficiarios referidos no inciso IV do art. 2° — o salario-
de-calculo do inciso | deste artigo referente ao ultimo més de vinculacao
trabalhista do mantenedor-beneficiario a patrocinadora, o qual sera
automaticamente atualizado nas épocas e propor¢cdes dos reajustes gerais de
salarios da classe funcional a que pertencia o mantenedor-beneficiario, quando
da rescisao de seu vinculo trabalhista com a patrocinadora;

IV. para os mantenedores-beneficiarios que estejam com o salario-de-participagdo
mantido, na forma do art. 14 — o salario-de-calculo do inciso 1 deste artigo
referente ao més imediatamente anterior a perda parcial, ou total, da
remuneracao, atualizado nas mesmas epocas e proporgoes dos reajustes
gerais de salarios das respectivas patrocinadoras.

8. 0O beneficio do autor foi calculado na forma do Regulamento vigente a época da sua

inscricdo no plano Petros?
Resposta: Nao.

Quando ingressou na PETROBRAS e aderiu de imediato ao Plano PETROS, em
21/01/1976, o Plano vigente era o PLANO PETROS 1975.
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9. Qual o regulamento aplicado pela ré quando da concessdo do beneficio
suplementacao de aposentadoria?

Resposta: Quando se desligou da PETROBRAS, atendendo as condicdes de direito a
Suplementacgdo Previdenciaria, em 16/07/2011, o regulamento vigente era o
REGULAMENTO PETROS 2010 COM BPO — Beneficio Programado Opcional.

10. O que diz o regulamento acerca da forma de cdlculo do beneficio inicial?

Resposta: Conforme Arts 16 e 17 paragraf os 1 e 2, abaixo

Art. 16 -As suplementacoes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras serdo calculadas tomando-se por base o salario-real-de-beneficio do Participante.

Art. 17 = O Salario-Real-de-Beneficio ¢ a média aritmética simples dos Salarios-de-Célculo
do Participante, referentes ao periodo de suas Contribuicdes durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementacéo, ou da Data de Referéncia de Calculo
prevista no artigo 93 deste Requlamento no caso do Participante em BPO, excluido o 13°
salario e incluida somente uma gratificacao de ferias.

§ 1° - Nos casos de recebimento de parcelas ndo-estaveis da remuneracéo sobre as
quais tenham incidido as Contribuicdes ao Plano Petros do Sistema Petrobras, o
Salario-Real-de-Beneficio sera aumentado na proporcao equivalente a relacdo entre
a soma dos Salarios-de-Participacdo e a soma dos Salarios-de-Calculo dos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementacéo, ou da
Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do

Participante em BPO.

§ 2° - Os Salarios-Reais-de-Beneficio dos Participantes integrantes do Grupo | e do
Grupo |ll serdo corrigidos de acordo com a variacdo acumulada do [ndice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundacéo IBGE entre o més do ultimo
reajustamento geral de salarios da Patrocinadora e o més imediatamente anterior ao
do inicio da Suplementacao, ou da Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo
93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO.

11. Qual era o salario de contribuicdo ou participacdo do autor para o plano desde a sua
inscricdo na Petros até antes da concessdo do beneficio, e qual o saldrio de
contribuicdo considerado pela Petros no cdlculo do beneficio do autor?
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na formulagdo do quesito, segundo o Regulamento PETROS 2010 com BPO.

Salario-de-participacdo segundo o Art. 15 do Regulamento 2010 com BPO, limitado ao

teto previsto no seu Pardgrafo 22. (folha 429)

Art. 15 - O salario-de-participagio é o valor ,sob_i"e o qual incidem as contribuigdes
rmensais pare o Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 1?- Para os efeitos deste artigo; entande-se por saldrio-de-participacéo:

. dos Participantes Afives - todas as parcelas de sua remuneracic que
seflam objete de desconie para o INSS, caso.ndo existisse qualquer
limiie superior de’ contribuigBo para: esse Instituto, observade o
disposto nos parégrafos 3%, 4% 8 5® deste artigo; .

§ 2% - O malor s:ajéno-da-pams:pagao nao- podera ser superior ao monlante

correspondente - & remuneragdo - menhsal de Supermtendenle -Geral
. Departamgnto, da Faﬁncmad&ra Patrobras ' .

Seguimos respondendo a primeira parte do quesito “Qual era o saldrio de contribui¢do
ou participagéo do autor para o plano desde a sua inscricdo na Petros até antes da
concessdo do beneficio...”

Primeiro: Para tanto este Perito vai recorrer a FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO E
FICHA DE ATUALIZACAO DA CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social). E um
resumo de toda a vida pregressa do Autor na PETROBRAS, da sua admissdo

(21/01/1976) até o seu desligamento (16/07/2011). Porém cabe aqui deixar claro que
a informacdo pleiteada pelo Autor sé serd possivel a partir de 01/09/1989 até
16/07/2011, pois é esse o periodo disponivel da informacdo pedida. (folhas 355 e 356)

Segundo: O “saldrio de contribuig¢do ou participagdo do autor para o plano” foi inferido
por este Perito como o valor descrito como “Remuneragcdo Global ” na tal FICHA
acima. Afirmo isto com base na andlise de outro relatério disponivel no Processo
chamado de RELATORIO DE FICHA FINANCEIRA DO CONTRIBUINTE DETALHADO, de
julho 2006 a junho 2011(folhas 363 a 413), onde se depreende que a REMUNERACAO
GLOBAL ¢é a parte da remuneracao do funciondrio sobre o qual incide a PETROS, ou
seja sobre o qual incide 0 % de contribuicdo a PETROS. Fora a rubrica “Remuneracao
Global” hd outras como o Auxilio Almoco e a Gratificacdo Especial de Funcdo sobre as
quais incide também a PETROS e portanto sdo componentes do Saldrio-de-
Participacao junto com a Remuneracdo Global.
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como REMUNERACAO GLOBAL, poderdo n3o trazer a totalidade das rubricas que
compdem o Saldrio-de-Participacdo, mas também cabe alertar que os valores de
Auxilio Almoco e Gratificacdo Especial de Fung¢do sdo valores muito aquém da
Remuneracdo. S6 a titulo de exemplo, vamos pegar o més de Julho de 2007 onde
temos REMUNERACAO GLOBAL (RS 13.653,03), AUX. ALMOCO (RS 381,26) e GRATIF.
ESP. FUNCAO (RS 584,16), TOTALIZANDO (RS 14.618,45), portanto n3o tdo
significantes assim (folha 377). Comparando com a outra planilha (imagem abaixo)

veremos que a Remunerac3o Global em 01/07/2007 é RS 14.315,11 é menor, porém
bem proximo ao total acima, que quer dizer que os valores abaixo podem ndo conter

alguma rubrica que seja salario-de-participacdo, mas é o Unico histérico confiavel que
temos para inferir o que o Autor pergunta e muito préoximo como demonstrado acima.

Remunersclo Glebal:

Periodo {timo Valor do Periodo
24.11.2010 a 16.07.2011 R$ 30.659,91
01.08.2010 = 23.11,.2010 R$ 20,659,91
01.07.2008 a 31.07.2010 R§ 21.134,54
01.08.2008 a 30.06.2008 R$ 14.315,11
01.07.2007 a 21.05.2008 R$ 14.315,11
01.09.2006 a 30.06.2007 A% 1365303
01.07.2006 & 31.08.2006 R% 13.281,18
01.09.2002 a 30.06.2006 R$ 12.969,47

0102755 - CARLOS BARTDLOMEU BASTOS BARBOSA

191 - UO-RIO/ATP-MLS

01.03.2001 a 71.05.2002
01,11.2000 a 28,02.2001
01.06.1999 & 31.10.2000
01.07.1992 a 20,02.1994
01.08.1989 a 30,06.1992

R$ 9.258 17

R$ B.597,01

Agora vamos responder a segunda parte do quesito:

O salario-de-participacdo (ou salario-de-contribuicdo) é: RS 30.659,91 (trinta mil
seiscentos e cinquenta e nove reais e noventa e um centavos). Ver quadro RELATORIO
DA FICHA FINANCEIRA DO CONTRIBUINTE DETALHADO a época da concessdo e
identificaremos o valor acima como a Unica rubrica do relatério sujeita a “Incidéncia

PETROS”. (folha 412).
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pelaré?

participacdo ou contribuicdo e a média de 90% dos salarios de participacdo aplicados

Resposta: Vamos procurar demonstrar a seguir o calculo do Beneficio Inicial com base
nos artigos 14, 16 e 17 do Regulamento 2010 (folhas 427,428 e 430) vigente a época da

sua concessao.

- CAPfiuLO Vi
BENEFICIOS EM GERAL

Art. 14 - Oz beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistemz Petrobras
abrangem: _

1. . quanto aos Parficipantes Ativos e Autopatrocinados:

a) suplementagéo de aposentadoria por invalidez;
bj suplementaco de aposentadoria por idade;
. ¢}, suplementacéo de sposentadaria por tempo de contribuigac;

1

| suplernentagio de aposentadoria especial;

o .

2} suplementacaa de auxllio-doengs, excelo aos Participantes em: BPO;
f) *abona anual (132 suolementagao);

. guznto aos F'amcapantas Remidos:

a) baneficio prr:porclunai difericlo;

5 1% - As suplementagdes de apasentadoria referidas nes'e anige, respeitadas as
que. farem concedidas a Parlicipantes Autopatmcinados ou Remidas sb serdo

devidas a Participante que wvsnha a se aposeatar coOMO empregado de
Patrocinadora ou da Petros.

Paragrafo 12. O que é o caso do Autor.

§ 4% - Nao paderd ser concadido nennum beneificic sob a forma de renda vitalicia
que,-adicionads 3 aposeniadoria..concedida pelin INSS, exceda a madia cas
remunefaghvs soore as quatsTinciciram &s conwtibuigbes-ao Plano Petrdos do
Sistema Petrobras, nos 12 (doze) meses |med.atameme anierioras a data de sua

concassae, acrescida Jde 25% (vinte e cincoc por centol do teto do salario dg
contribuigan para & Previdénciz Social.

Paragrafo 42: Sendo (c) menor que (e), fica dentro do previsto no pardgrafo 42
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a) Beneficio INSS concedido ao Autor = RS 2.579,43

b) Média 12 ultimas contribui¢cdes anteriores a concessdo = RS 27.578,84 (jul/2011)
¢) (a) + (b) = RS 30.158,27 (jul/2011)

d) 25% do teto do saldrio de contribuicdo para o INSS = 25% x RS 3.689,66 (jul/2011) = RS
922,41

e) (c) + (d) = R$ 31.080,68 << limite para o Beneficio segundo o Paragrafo 4°.

Art. 16 - As suplementagles dos beneficios previdenciais pagas pelo Piano Petros -

do Sisterna Fetrobras serac calculadas tomando-se por base o salario-real-de-
bengiicic do Participante.

art. 17 - O Saldric-Real-de-Beneficio € 2 média ariimatica simples des Salérios-
de-Célculo do Pariicipanie, referenies ao periodo de suas Contribuicbes durants
05 12 {doze) meses imediatamente anteriares a0 do inicio da Suplementagzo, ou
da Data de Referéncia de Gélculo prevista no arligo 93 deste Regulamenic no

saso do Parficipantz em BPO, excluido o 132 saldrio e incluidz soments uma
gratificagac de férias.

Sé que existe um teto regulamentar a este valor de participacdo a partir do qual se

calcula o beneficio inicial. Este teto esta previsto no Art.15, paragrafo 22. abaixo. (folha
417)

Art. 15 - O saldrio-de-participagio & o valor sobre o qual incidem as contribuigdes
mensals para o Plano Petros do Sisterma Petrobras,

§ 20 - 'D malor Salérto-da-partlcrpagao nao- podera. sef superior ao montanie
correspondénte - 2 remuneragdo mehsal de Supermtenden!e-eeral de
. Departamento, da Pah“nc:nadora F‘atrobras ' . '

Os valores da planilha abaixo foram obtidos do relatério FICHA FINANCEIRA
DO CONTRIBUINTE DETALHADO, anexa ao processo (folhas 403 a 413) e adotamos o
critério de trazer, das doze ultimas remuneragdes, o salario mensal + auxilio-almoco

+ complemento de saldrio, que sdo as parcelas com incidéncia PETROS, segundo o
relatdrio, acrescido de uma parcela de Férias e 1/3 gratificacdo de férias.
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CARLOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA
PARC.| MES IR LG AUX. ALMOGCO TOTAL
GLOBAL GLOBAL - COMPLEM.
1 jun/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
2 mai/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
3 abr/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
4 mar/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
5 fev/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
6 jan/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
7 dez/10 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
8 nov/10 | RS 23.112,84 | RS 7.547,07 | RS 570,90 | RS 31.230,81
9 out/10 | RS 25.091,04 | RS 7.547,07 | RS 618,98 | RS 33.257,09
10 set/10 | RS 21.134,64 | RS 7.547,07 | RS 521,84 | RS 29.203,55
11 ago/10 | RS 21.134,64 | RS 6.901,12 | RS 521,84 | RS 28.557,60
12 jul/10 | RS 21.134,64 | RS - RS 521,84 | RS 21.656,48
13 FERIAS | RS 30.659,91 RS 30.659,91
1/3FERIAS | RS 10.219,97

TOTAL RS 326.227,17 | RS  29.542,33 | RS 2.75540 | RS  358.524,90
MEDIA ARITMETICA RS 27.578,84

CONCLUSAO: Apresentamos abaixo o célculo do Beneficio PETROS, segundo trés
cendrios:

Quadro 1: De acordo com a Carta de Concessdo de Beneficio da PETROS (folha 417),
que leva em conta o TETO de salario para o calculo do Beneficio, o redutor de 0,9
(90%) e o outro redutor chamado Redutor de Aposentadoria (ka), que sendo iguala 1
nao altera o valor final da equacao.

Quadro 2: De acordo com o mesmo critério de calculo sé que ndo se aplica o TETO
Célculo do Beneficio. Continua se utilizando o redutor de 0,9 (90%) aplicado sobre a
média aritmética dos 12 (doze) Ultimos salarios + 1 FERIAS + 1/3 FERIAS, aplicando em
seguida o Coeficiente de Redutor de Aposentadoria na data da Concessao (Ka =1).

Quadro 3: Por ultimo o mesmo critério do Quadro 2 sé que sem a aplicagao do redutor

de 0,9, conforme solicitado pelo quesito acima (100% do salario de contribuicdo),
sendo dessa forma como entendemos o que o Autor requisitou acima.
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Quadro 1.

Quadro 1
CARLOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA

(*) valor obtido na Carta de Concessdo da Aposentadoria do INSS e tb na Planilha de Célculo do Beneficio

Adotando o critério da PETROS em manter um teto para o SAL. PARTICIPACAO e n3o a MEDIA dos 12 tltimos salarios.

SALARIO DE PARTICIPACAO VALORIZADO 19.488,54
90% DO SALARIO PARTICIPACAO VALORIZ. 17.539,69
VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
SUBTOTAL 15.060,26
COEF. APOSENT. (KA) 1,00000
VALOR BENEFICIO - PETROS: 15.060,26
REMUNERAGAO MENSAL INICIAL - RMI 17.539,69
VALOR BENEFICIO - PETROS: 15.060,26
VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
TOTAL 17.539,69

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

<<

<<

<< Obtido na Planilha de Calculo do Beneficio

<< 90% x (a) = Redutor de 90% aplicado sobre os Beneficios corrigidos.
<«<(*)

<<(b)-(c)

<«<(*)

<<(d) x (e)

BENEFICIO INICIAL (INSS + PETROS)

BENEFICIO INICIAL >> RMI (INSS + PETROS)

(*) Valor calculado pelo Perito com base na Média Aritmética corrigida + Férias + 1/3 Férias

(**) valor obtido na Carta de Concessdo da Aposentadoria do INSS e tb na Planilha de Calculo do Beneficio

Adotando o critério de manter como BENEFICIO PETROS, a média ARITMETICA de (12 dltimos saldrios + 1 FERIAS + 1/3 FERIAS)/13

Quadro 2.

Quadro 2

CARLOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA

SALARIO DE PARTICI PACAO VALORIZADO 33.398,08

90% DO SALARIO PARTICI PACAO VALORIZ. 30.058,27

VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
SUB TOTAL 27.578,84

COEF. APOSENT. (KA) 1,00000

VALOR BENEFICIO - PETROS: 27.578,84

REMUNERACAO MENSAL INICIAL - RMI 30.058,27

VALOR BENEFICIO - PETROS: 27.578,84

VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
TOTAL 30.058,27

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

<<

<<

<< Obtido na Planilha de Calculo do Beneficio + Plan. Elaborada pelo Perito
<< 90% x (a) = Redutor de 90% aplicado sobre os Beneficios.

<< (*¥)

<«<(b)-(c) (*)

<< (*¥¥)

<<(d)x (e)

BENEFICIO INICIAL (INSS + PETROS)

BENEFICIO INICIAL >> RMI (INSS + PETROS)

(*) valor obtido na Carta de Concessdo da Aposentadoria do INSS e tb na Planilha de Célculo do Beneficio
Adotando o critério de manter como BENEFICIO PETROS, a média ARITMETICA de (12 tiltimos salarios + 1 FERIAS +1/3 FERIAS)/13

Quadro 3.

Quadro 3

CARLOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA

SALARIO DE PARTICIPAGAO VALORIZADO 33.398,08

100% DO SALARIO PARTICIPACAO VALORIZ. 33.398,08

VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
SUB TOTAL 30.918,65

COEF. APOSENT. (KA) 1,00000

VALOR BENEFICIO - PETROS: 30.918,65

REMUNERAGAO MENSAL INICIAL - RMI 33.398,08

VALOR BENEFICIO - PETROS: 30.918,65

VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
TOTAL 33.398,08

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

<<

<< Obtido na Planilha de Calculo do Beneficio + Plan. Elaborada pelo Perito

<< 100% x (a) = Redutor de 90% NAO aplicado sobre os Beneficios.
«<(*)

<< (b)-(¢)

«(¥

<<(d)x(e)

BENEFICIO INICIAL (INSS + PETROS)

BENEFICIO INICIAL >> RMI (INSS + PETROS)

13. Se é verdade afirmar que a PETROS, em uma decisao interna, resolveu passar a pagar
100% dos salarios de participacdo e ndo mais 90%?

Resposta: Sim. Este perito inferiu do quesito acima

“

...a PETROS resolveu passar a

pagar 100% dos saldrios de participa¢Go e ndo mais aplicar o redutor de 90%...” o

seguinte, para responder de forma positiva:
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Em 1984 foi criado um 22. Critério de calculo do beneficio inicial da PETROS % eaross™

As parcelas de cdlculo (os 12 dultimos saldrios imediatamente anteriores a
aposentadoria) do beneficio inicial passaram a ser corrigidas pela inflagdo més a més.
A média aritmética dos doze ultimos saldrios + férias, corrigidos, sofria uma redugao
de 10% pela aplicacdo do redutor de 0,9 (esse redutor era aplicado sobre Beneficio
PETROS + Beneficio INSS). Feito isso se aplicava um redutor operacional, para que o

beneficio inicial ndo passasse do valor do teto estipulado pelo Regulamento.

O 29, critério, instituido pela PETROS em 1984, visava proteger o poder de
compra do recém aposentado da inflacdo galopante que assolou o pais durante anos
e principalmente naquela década. Corrigia-se as parcelas e em compensagao se
aplicava o redutor 90% e, além desse redutor, se aplicava um segundo redutor

chamado Redutor Operacional de forma a manter o valor do beneficio abaixo do teto,

principalmente para as faixas salariais mais altas.

A PETROS continuava a calcular o Beneficio Inicial pelo critério original, ou seja,

pela média aritmética dos doze ultimos saldrios de contribuigdo + férias, sem correcao,
o que resultava sempre em um valor de beneficio abaixo daquele calculado pelo 2¢9.
Critério. Comparava-se os dois valores e instituia o mais vantajoso ao Beneficiario e
assim foi durante anos, até que com a estabilizacdo da economia consequéncia do

Plano Real, o beneficio calculado pelo critério inicial voltou a se mostrar mais

vantajoso ao beneficiario e assim o redutor operacional deixou de ser aplicado, porém

o beneficio calculado pelo 29. Critério (as 12 parcelas + férias corrigidas pela inflacdo
com aplicacdo do redutor de 90%) continua a ser apurado e comparado os dois

critérios, mostrando-se o critério original, segundo a PETROS, o mais vantajoso no

momento para o beneficidrio.

O cenario acima é o resumo de uma publicacdo no site da PETROS veiculada
em 17/02/2017 (link abaixo), sob o titulo “Retirada do Limitador Operacional do teto”
que traz também a abrangéncia e prazos de correcao dos beneficios em fungao dessa
medida.

https://www.petros.com.br/PortalPetros/faces/Petros/arqgnot/not?_afrLoop=749469609156
58&content=WCC039284&_afrWindowMode=0& adf.ctrl-state=16dp6uq5kr_4

14. Desde quando isto ocorreu?

Resposta: A publicagdo ocorreu em 17/02/2017 e a sua eficacia conforme paragrafo
da mesma publicacdo citada no quesito acima.

“Como saber se meu beneficio vai aumentar?
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participante saber se tem ou ndo direito a corre¢o do beneficio. Aqueles

que forem afetados também serdo avisados por meio de uma mensagem
em seu contracheque, mas somente no més em que for feita a corregdo. ”

15. Qual era o teto de contribuicdo e de beneficio previsto no regulamento na época da
inscrigao do autor no plano Petros?

Resposta: Conforme imagens de texto coladas abaixo, recorremos ao Regulamento
de 1975 vigente a época da sua inscricdo na PETROS EM 1976.

v" Com relac3o ao teto de contribuicdo ou saldrio de participacdo, recorremos ao
Pardgrafo 22 do Art. 13 do referido Regulamento.

CAPITULO VII
| ) SALARIO-DE-PARTICIPACAQ,
SALARID-REAL-DE-BENEFICIO E SALARIO-DE-CALCULO

Art. 13 — O salario-de-participacdo é o valor sobre o qual
incidem as contribuictes mensais para a PETROS.

§ 2.0 — O salaricde-participacao nao podera ser superior ap
montante correspondente @ maior remuneragdac mensal percebida
por empregade do mantenedor-PETROBRAS, ende se incluem a
gratificacdo de fungdo de chefia, o salério-bésico ou a remune-
ragio-base, se for o caso, e as demais parcelas estiveis de sua
func¢do permanente referidas no inciso | do § 1.0 deste artigo.

v" Com relacdo ao teto de beneficio, recorremos aos Arts. 22,23 e 24 do mesmo

Regulamento, com base no fato gerador de sua aposentadoria pelo INPS tenha
sido por TEMPO DE CONTRIBUICAO e dai, como veremos a seguir, partimos da
premissa que o Autor se enquadre na condi¢do de “Aposentadoria por Tempo
de Servico” previsto no Capitulo X do Regulamento de 1975, atendendo assim

ao quesito. Vamos aos artigos colados em imagem abaixo. (folha 159)

23





CAPITULO X
SUPLEMENTAGCAD DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE SERVIGO

{\r‘t. 23 — A suplementacdo da aposentadoria por tempo de
servigo sera cancedida ao mantenedor-beneficidrio enguanto lhe
for concedida a aposentadoria por tempo de servigo pelo INPS.

Art. 24 — A suplementagio da aposentadoria por tempo de
servico para o homem sera calculada de forma idéntica aa caso
do art. 22, e para a mulher ndo levard em conta o coeficiente

correspondente 3os anos previdéncia-social sendo calcuiadz atra
vés da expressdo:

anos-mantenedor

E X 10

E como foi feita menc¢dao ao Art. 22 pelo fato do Autor ser homem e portanto se
enquadrar na formula prevista no Art.22, descrito abaixo.

Art. 22 — A suplementagio da aposentadoria por vethice
consistird numa renda mensal correspondente ao excesso (E} do
salario-real-de-beneficic do mantenedor-beneficidrio sobre o
valor da aposentadoria por velhice a ele concedida pelo INPS
(ou, quando for o caso, sobre o valor da aposentadoria calculada
na forma do art. 17), muitiplicado por tantos 35 aves, quantos
forem os seus anos-previdénciasocial e por tantos décimos quan-
tos forem os anos-mantenedor completos, ambos computados
até o infcio da aposentadoria por velhice concedida pelo INPS,

timitados os primeiros ao maximo de 35, e 0s segundas ao méxi-
mo de 10, ou seja:

E X anos-previdéncia-social x anos-mantenedor
35 10

16. Qual era o teto de contribuicdo e beneficio previsto na época da concessdo do
beneficio do autor?

Resposta: Conforme imagens de texto coladas abaixo, recorremos ao Regulamento
PLANO PETROS 2010 COM BPO, vigente a época do seu desligamento da PETROBRAS
em 16/07/2011 e inicio do BENEFICIO PETROS.
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v Com relacdo ao teto de contribuicdo ou saldrio de participacdo, recorremos ao~
Paragrafo 22 do Art. 15 do referido Regulamento.

Art. 15 - O sal4rio-de-participagio & o valor sobre o qual incidem as contribulgdes
rmensaic para ¢ Plano Petros do Sistema Petrobrasg,

§ 28 - D maiar sa.léﬂo-da partnc:pag:.ao nau podera ser supenor ao ‘manianie
correspondente - 2 remunera{;ao . mensal.

de Supermtendante -Geral de
: Depariamentn da Pa!rncmadora F‘etrobras : L o :

v" Com relacdo ao teto de beneficio, recorremos aos Arts. 14,16 e 17 do mesmo

Regulamento, atendendo assim ao quesito. Vamos aos artigos colados em
imagem abaixo. (folhas 427 e 430)

Iniciamos trazendo a resposta do quesito o paragrafo 42 do Art. 14 na imagem de texto

mais abaixo, que no entender deste Perito indicar o teto ao Beneficio que podemos
traduzir na férmula abaixo:

-

BENEF. PETROS + BENEF. INSS <= MEDIA DAS 12 ULTIMAS REMUNERACOES (sobre as

~

quais incidiram as 12 Jdltimas contribuicGes ao

PL.PETROS) + 25% TETO DO SALARIO DE CONTRIBUICAO
\_ PARA O INSS.

)

Ou seja, o BENEF. PETROS somado ao BENEF. INSS terd o limite (<= quer dizer menor
ou igual) que é a soma das duas parcelas demonstradas acima

§ 4% - Nap paderd ser concedido nennum beneiicic sob a forma de renda vitalicia

que,-adicionads & aposeniadoria..concedida pelo _INSS, exceda a_msdia das
remmuneiagdes " soore as quatsTinciciram &s t;t:nr-nbu.;o s-ao Plano Peirds do
Sistemna Petrobras, nos 12 (daoze) mases imediatamente anteriores 2 data de sua

concassac, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do teto do salario de
contribuigao para a Previdénciz Soclal.

Art. 16 - As suplamentagdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros

do Ststerma Fetrobras serdo calculadas tomando-se por base o salario-real-de-
beneficio do Participante.

art. 17 - O Salério-Real-de-Beneficio € a2 média ariimética simples des Salérios-
de-Calculc do Pariicipante, referenies ao periodo de suas Contribuiches durante
08 12 {doze) meses imediatamente antertares a9 do inicio da Suplementagzo, ou
da Data de Referéncia de Célculo prevista ro arfigo 83 deste Regulamenic no
nal

50 do Pariicipante em BPO, excluido o 132 saldrio e incluidz somente uma
gratificagac de {érias.
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Seguimos trazendo a resposta do quesito os Arts. 16 e 17 na imagem de texto abaixo,

para indicar a forma como se calcula o teto ao Beneficio e assim entender que ndo h3

expressamente, no Regulamento, um teto para o BENEFICIO PETROS, mas também

cabe observar que “se ha um limite de teto para a contribuicdo ao Fundo PETROS,

certamente havera de se ter um limite para o BENEFICIO PETROS a ser pago ao futuro

beneficidrio” sob o risco de desequilibrio financeiro atuarial que certamente

comprometerd o pagamento dos beneficios futuros e sob pena de se convocar a

patrocinadora e os préprios mantenedores e mantenedores-beneficidrios a cobrir

esse déficit.

17. Qual era a maior remuneracdo paga a empregado da Petrobrds e respectivo
cargo/funcdo, na época da concessdo do beneficio Petros e qual era a remuneragdo do
autor?

Resposta:

Considerando o teto salarial do cargo de Superintendente PETROBRAS para o
célculo da SUPLEMENTACAO INICIAL, recorremos ao documento chamado
CONSULTA PARAMETRO PETROS (folha 675) para dele extrair o Valor Teto
Superintendente PETROS a época da concessdo do beneficio PETROS ao Autor -
17/07/2011 - que era de RS 17.108,95 (dezessete mil cento e oito reais e noventa
e cinco centavos) valido de 01/01/2011 a 31/08/2011;

Com relacdo a Remuneracdo do Autor, na data da concessao do beneficio, temos

diversos valores obtidos em diferentes documentos anexados ao Processo a
saber:

Remuneracdo Global, segundo o RELATORIO DA FICHA FINANCEIRA DO
CONTRIBUINTE DETALHADO (folha 413), temos o valor de RS 26.571,92 + FERIAS
no valor de RS 4.087,99 totalizando RS 30.659,91 pago em 01/06/2011, portanto
0 més anterior ao més de concessao do beneficio e portanto o ultimo relatério

antes da sua rescisao contratual.

Remuneracdo Global, segundo a FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO E FICHA DE
ATUALIZACAO DA CTPS (folha 355), temos o valor de RS 30.659,91, como o Ultimo
Valor do Periodo (24/11/2010 a 16/07/2011), portanto o valor vigente no dia da
sua demissao.

Remuneracdo Global ref. ao Més Anterior ao Afastamento, segundo o TERMO DE
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO (folha 414) temos o valor de RS 31.256,91.
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Mas quando observamos a verba rescisdria “Salario Basico” correspondente a 16 dias™
= RS 16.351,95 e levando esse valor para 30 dias teremos o valor do Salario Basico
mensal de RS 30.659,91.

Portanto, dos quatro itens acima, adotaremos a titulo de resposta a este quesito, o
valor de RS 30.659,91 (trinta mil seiscentos e cinquenta e nove reais e noventa e um

centavos) como o saldrio-base ou Remuneracdo Global para o Autor na época do seu
desligamento da PETROBRAS.

18. A que cargo ou fungdo na Petrobrds correspondia a maior remuneracdo, na data da
concessao do beneficio do autor?

Resposta: A remuneragao da funcao de Superintendente Geral de Departamento e,

para se ter uma nogao de valores, segue abaixo uma publicagdo no site da PETROS
sobre aplicacdo de redutor no calculo do beneficio (vide link na resposta ao quesito 13
acima).

“Quais sdo os valores dos tetos?

Os valores dos tetos passam por correcbes anuais, e também variam de
acordo com a data em que o participante aderiu ao plano. Em fevereiro de
2017, os tetos em vigor, sdo de RS 25.943,48, correspondente a
remuneracdo mensal de Superintendente Geral de Departamento da
Petrobras, para quem aderiu a um dos planos até 13/04/1982, e de RS
16.593,93, equivalente a trés vezes o teto de beneficio do INSS, para quem
assinou o contrato a partir de 14/04/1982. ” (grifei)

19. Quando da concessao do beneficio do autor, existia na Petrobras o cargo ou fungao de
superintendente geral de departamento?

Resposta: Nao. Em fung¢ao de uma reestruturagdo da empresa em 1999 houve a
redefinicdo de sua estrutura organizacional e a adog¢do de nova nomenclatura para as
fungbes e cargos executivos da empresa. Na nova estrutura o cargo de

Superintendente Geral de Departamento foi substituido pelo cargo de Gerente

Executivo.

20. Qual o cargo ou funcdo na hierarquia da Petrobrds que correspondia ao de
superintendente geral de departamento e qual era a sua remuneracao, na data da
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concessao do beneficio do autor?

Resposta: Na nova estrutura organizacional instituida em 2000, o cargo de
Superintendente Geral de Departamento foi substituido pelo cargo de Gerente

Executivo. Essa afirmacdo porém estd baseada em um Oficio da PETROBRAS de no.
726/2017/0F de 12/12/2017 (folha 976), correspondente a outro processo, anexada a
este processo pelo Patrono do Autor, ja que a Ré, mesmo apds diversas peticdes do
Autor (8 pedidos), NAO respondeu ao Autor no processo.

Para responder a segunda parte do quesito “.. qual era sua remuneracéo, na
data da concessdo...”, localizamos no processo (folha ndo numerada pelo Cartério) uma
planilha anexa a uma peticdo da Ré, com os valores de Teto de Superintendente

PETROS, para os quais inferimos que sejam os valores referentes ao salario de
Superintendente da PETROBRAS e assim sendo destacamos os valores de jan e
set/2011, ano da concess3o do beneficio ao Autor. RS 17.108,95 (jan) e RS 18.345,93

(set)

Data Inicio Valldade . Valor Minime  Valor Teto Superini Petres | Valor Telo SPC Petros ™
01/08/2011 o A - 1B3GEE - - 1107522
01/01/2011 26,91 17108,95 1107522

Com rela¢3o ao saldrio do Autor cabe informar que em junho/11 era R$ 30.659,91
(trinta mil seiscentos e cinquenta e nove reais e noventa e um centavos).

21. A remuneragao do autor correspondia a de maior remuneragdo paga a empregado da

Petrobras?

Resposta: Ndo, pois certamente a maior remunera¢do paga a empregado da
PETROBRAS pertence ao Presidente e Diretores da Empresa, mas também se infere
dos Autos que a tal “maior remuneragdo”, a vista do Regulamento e da PETROS,
corresponde na verdade a remuneracdo do cargo de Superintendente Geral de
Departamento e cujo nome do cargo, explicitamente, sé veio a ser introduzido no
Regulamento de 1981.

22. Qual era aremuneracgao do autor considerando as parcelas que englobam o cdlculo do

beneficio inicial, na data da concessao do beneficio?

Resposta: Pela imagem abaixo (folha 49), o ultimo contracheque (jun/2011) antes da
concessdao do beneficio (antes do seu desligamento em julho), calculou-se a
remuneragao mensal da seguinte forma:
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REMUNERAGAO GLOBAL (salério): 26 dias = RS 26.571,92
RS 26.571,92 / 26 dias = RS 1.021,99 / dia x 30 dias = RS 30.659,91

ContraCheque do Més
—_— i
1 PETROBRAS COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO !
UO-RIO/ATP-MLS
UO-RIO
ishbbed Matricula MésiAno THM | Disponivel
LOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA 0102759 06.2011 200 { 24.06.20M
iaemunsmﬁo MiNIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR) R$ 15.738,42
REMUNERACAO GLOBAL 26,00 R$ 26.571,92
FERIAS C PETROS 4,00 R$ 4.087.99
GRATIFICACAQ DE FERIAS 0.00 RS 14.307.96
ABONO PEC DE FERIAS 13 : 10,00 R$ 10,219,97
Total de Proventos ... e R$ 55.187,84

E, pela planilha abaixo, pode-se observar os valores que fazem parte do célculo do
beneficio inicial com base nas doze ultimas remuneracdes + férias.

CARLOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA
PARC.| MES T TEALIEREE AUX. ALMOGO TOTAL
GLOBAL GLOBAL - COMPLEM.
1 jun/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
2 mai/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
3 abr/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
4 mar/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
5 fev/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
6 jan/11 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
7 dez/10 | RS 30.659,91 | RS - RS - RS 30.659,91
8 nov/10 | RS 23.112,84 | RS 7.547,07 | RS 570,90 | RS 31.230,81
9 out/10 | RS 25.091,04 | RS 7.547,07 | RS 618,98 | RS 33.257,09
10 set/10 | RS 21.134,64 | RS 7.547,07 | RS 521,84 | RS 29.203,55
11 ago/10 | RS 21.134,64 | RS 6.901,12 | RS 521,84 | RS 28.557,60
12 jul/10 | RS 21.134,64 | RS - RS 521,84 | RS 21.656,48
13 FERIAS | RS 30.659,91 RS 30.659,91
1/3FERIAS | RS 10.219,97

TOTAL RS 326.227,17 | RS 29.542,33 | RS 2.755,40 | RS  358.524,90
MEDIA ARITMETICA RS 27.578,84

23. Qual era o cargo e funcdo do autor quando da concessao do beneficio Petros?

29





Previdéncia Social, na imagem abaixo (folha 353)

Funcio Gerencial:

Periodo Fungio

12.04.1984 2 11.03.1567 SUPERVISOR DE PLANEJAMENTD E APOIO
13.04.198% 2 31.07,1969 CHEFE DE SETOR

COORD.DESENVOLVIMENTO DO CAMPO OE
01.08.1989 a 30.05.1992 ENCHOVA

01.07,1992 a 20.02,1994 m” .DESENVOLY.DO CAMPO DE

01.03.1994 a 30.04.1995 {HEFE DE SETOR
01.05.1995 a 31.05.199% GERENTE DE GERENCIA
01,06.1999 a 31.10.2000 CHEFE
01.11.2000 a 28.02.2001 GERENTE
01.03.2001 a 31.08.2002 GERENTE
01.09.2002 a 30.06.2006 ODORDENADOR
01.07.2006 a 31.08.2006 CODRDENADDR
01.09.2006 a 30.06.2007 ODORDENADOR
01.07_2007 2 31.05.2008 COORDENADOR
01.06.2008 a 30.06,2008 COORDEMADOR
01.07.2008 a 31.07.2010 ODORDENADOR
01.08.2010 a 23.11.2010 GERENTE
24.11.2010 2 16,07,2011 GERENTE

bt
6

53

PRRTOUYoldER B

150
150

Nivel/Referincia OrgBo

SEGEN/EMPRO-NS
DEPROYDENGE/SECAT

DEPRD

DEPROD

DEPRODDENGE/SEFAP
EBP/GERPRO/GETINP/GEFAP
CENPES/DIPREX
CENPES/PDEF/EBP
CENPESfPDER/EBP
UN-RIC/ATP-RO
UN-RIC/ATP-RO
UN-RIC/ATP-RD
UN-RID/ATP-RO
LIN-RIOJATP-MLS
UN-RIO/ATP-MLS
UN-RIQ/ATP-MLS
UD-RIQJATP-MLS

24. O teto aplicado pela Petros condiz com a maior remuneragao paga a empregado da

Petrobras?

Resposta: Nao condiz, mas estd de acordo com Regulamento vigente.

25. E verdade que no ano de 2000 a Petrobras S/A fez uma reestruturacdo de cargos

abolindo o cargo de Superintendente-Geral de Departamento, que passou a ser

denominado gerente executivo, cujo saldrio hoje é muito superior ao valor que a pela

ré utiliza como teto de contribuicdo e de beneficio?

Resposta: Sim.

26. Era permitido ao autor contribuir sobre o maior salario pago a empregado da

Petrobras?

Resposta: Ndo, por forca do Regulamento vigente, conforme demonstrado nas

respostas aos quesitos 15 e 16 acima.
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27. Qual a diferenca de contribui¢do para o plano de previdéncia que o autor teria que~

a0 Estado g
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d
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1068
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5
g
5

pagar se for desconsiderado o valor do teto aplicado pela Petros e qual a parte da

patrocinadora Petrobrds?

Resposta: O valor do beneficio PETROS, desconsiderando o teto aplicado pela PETROS,

é R$ 27.578,84.

(*) Valor calculado pelo Perito com base na Média Aritmética corrigida + Férias + 1/3 Férias

(**) valor obtido na Carta de Concessdo da Aposentadoria do INSS e tb na Planilha de Calculo do Beneficio

Adotando o critério de manter como BENEFICIO PETROS, a média ARITMETICA de (12 dltimos salarios + 1 FERIAS + 1/3 FERIAS)/13

Quadro 2
CARLOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA
SALARIO DE PARTICIPAGAO VALORIZADO 33.398,08
90% DO SALARIO PARTICIPAGAOQ VALORIZ. 30.058,27
VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
SUB TOTAL 27.578,84
COEF. APOSENT. (KA) 1,00000
VALOR BENEFICIO - PETROS: 27.578,84
REMUNERAGAO MENSAL INICIAL - RMI 30.058,27
VALOR BENEFICIO - PETROS: 27.578,84
VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
TOTAL 30.058,27

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

<<

<<

<< Obtido na Planilha de Calculo do Beneficio + Plan. Elaborada pelo Perito
<< 90% x (a) = Redutor de 90% aplicado sobre os Beneficios.

<< (**)

<<(b)-(c) (*)

<< (**)

<<(d)x(e)

BENEFICIO INICIAL (INSS + PETROS)

BENEFICIO INICIAL >> RMI (INSS + PETROS)

O valor do beneficio PETROS considerando o teto é R$ 15.060,26 (jul/2011), que
equivale a uma Contribuicdo PETROS de RS 1.470,80 segundo a Ficha Financeira (folha

336).

Fazendo um célculo de proporgdo teremos que: RS 1.470,80 / RS 15.060,26 = 9,766%

Aplicando a mesma proporgdo sobre o valor do Beneficio PETROS calculado sem o teto
temos: RS 27.578,84 x 9,766 % e teremos como contribui¢cdo o valor de R$ 2.693,37.

Portanto a diferenca de contribuicdo seria de RS 2.693,37 —RS$ 1.470,80 = RS 1.222,57

(um mil duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos)

(*) valor obtido na Carta de Concessdo da Aposentadoria do INSS e tb na Planilha de Célculo do Beneficio

Adotando o critério da PETROS em manter um teto para o SAL. PARTICIPACAO e no a MEDIA dos 12 (ltimos salarios.

Quadro 1
CARLOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA
SALARIO DE PARTICI PAGAO VALORIZADO 19.488,54
90% DO SALARIO PARTICI PAGAO VALORIZ. 17.539,69
VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
SUB TOTAL 15.060,26
COEF. APOSENT. (KA) 1,00000
VALOR BENEFICIO - PETROS: 15.060,26
REMUNERAGAO MENSAL INICIAL - RMI 17.539,69
VALOR BENEFICIO - PETROS: 15.060,26
VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
TOTAL 17.539,69

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

<<

<<

<< Obtido na Planilha de Calculo do Beneficio

<< 90% x (a) = Redutor de 90% aplicado sobre os Beneficios corrigidos.
«(¥)

<«<(b)-(¢)

<«<(¥)

<<(d)x (e)

BENEFICIO INICIAL (INSS + PETROS)

BENEFICIO INICIAL >> RMI (INSS + PETROS)
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28. Qual era o teto previsto no regulamento de 1973, 1975 e 1981, no art.13, pardgrafo

29.

207

Resposta: Vide colagens abaixo. Nos Regulamentos de 1973 e 1975 correspondia a
maior remunerac¢ao mensal percebida por empregado mantenedor PETROBRAS, sem
no entanto destacar algum cargo especificamente como ocorre no Regulamento de
1981 abaixo.

Regulamento 1973: Art. 13

§ 2.2 v Q seldrio-de-participaglo néo poderd
ser superior 8o monlante correspondenta A mnator
remuneraghy mensal percebida por emprégado go
mantonador~FETROBRAS, onde so Inciuem a
gretificagBo de fungitic da chefia, o saibric-base
ou a remuneracho-base, se for ¢ caso, o &5 domalg
parceias esidveis ds sua funglio parmanente refe-
idas no Inclso | do § 1.7 deste anigo.

Regulamento 1975: Art. 13

> T T AT WEW TTTURRAWE AW IRUVWNWR TAT NN W Re § N

§2.9 — O salério-de-participacio nfo poderé ser superior ao
montante correspondente & maior remunerac8o mensal percebida
por empregado do mantenedor-PETROBRAS, onde se incluem a
gratificacio de fungdo de chefia, o saldrio-bésico ou a remune-
racio-base, se for o caso, e as demais parcelas estdveis de sua
Wo permanente referidas no inciso | do § 1.9 deste artigo.

Regulamento 1981: Art. 13

§ 2° — O maior saldrio de participacdo ndo poderd ser superior ao montante
correspondente  a remuneracdo mensal de Superintendente-Geral de
Departamento, da patrocinadora PETROBRAS.

E no regulamento da época da concessio do beneficio do autor?

Resposta: Foi concedido a suplementacdo de aposentadoria pela PETROS quando
houve o seu desligamento da PETROBRAS em 16/07/2011. Portanto o Regulamento
vigente é o Regulamento de 2010, que no Paragrafo 22. Art.15 (folha 429) acolhe:
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§ 28 - Cl maior $alért0-da-pamcipagao nao- podera ser superior ao montante
correspondénte - 3 remuneragdo - mehsal de Supermtenden!e-@eral de

Departamento, da Patnc:nadara F‘atrobras R

Que é exatamente a mesma redacdo do 22. Paragrafo do Art.13 do Regulamento de
1981 que introduziu pela primeira vez esse cargo no Regulamento PETROS para servir
de teto ao saldrio-de-participagao do mantenedor.

30. Qual o valor teto do beneficio aplicado ao autor quando da concessdo do seu
beneficio?

Resposta: O VALOR TETO DO BENEFICIO quando da concess3o, era de R$ 18.345,93

(conforme quadro abaixo — folha sem numero no Processo), corrgspondente ao

Superintendente, conforme o Regulamento vigente a época.

Data fnicio Valldads . Valor Minime, . Valor Toto Buperint Polves | Valor Teta SPC Pafros~ Unidade Moretaria -~
ooueeis 46,63 21816.53 1999125 R$ - REAL DE JULAGA A .7
D1/09/2014 439 21816,53 1317072 RE-REALDEJULG4A .2
011012014 438 20483,08 1317072 RS -REALDEJUL/BAA .7
o109z o 41,50 : 20483,08 42477 R§-REALDEJULI4A .7
01/01/2013 4],53 18307,26 12477 R$ - REAL DEJUL/A4 A .7
0150912012 T 3916 i 1930726 117486 R§-REALDEJULIG4A .7
D1/01:2012 ' " 3918 ' 18345,93 117486  R$-REALDEJULIGAA .7
011082011 T Cagel S Cosmapgd 1107522 - R§-REALDEJULBAA .7
01/01/2014 ' 201 17108,85 1107522 RE-REALDEJUL/GSA .7
Quo%ZOI0 - T e saeT . CoATI0895 D . 104022 R$-REALDEIULBAA.LZ

Lembrando: No Quadro 1, a memoéria de célculo do Beneficio PETROS do Autor (RS
17.539,69), que ficou logo abaixo do TETO-DE-BENEFICIO (acima).

Quadro 1 (*) valor obtido na Carta de Concesséo da Aposentadoria do INSS e tb na Planilha de Célculo do Beneficio
CARLOS BARTOLOMEU BASTOS BARBOSA Adotando o critério da PETROS em manter um teto para o SAL. PARTICIPAGAO e nio a MEDIA dos 12 (ltimos salarios.
SALARIO DE PARTICIPAGAO VALORIZADO 19.488,54 (a) << Obtido na Planilha de Célculo do Beneficio
90% DO SALARIO PARTICIPACAO VALORIZ. 17.539,69 (b) << 90% x (a) = Redutor de 90% aplicado sobre os Beneficios corrigidos.
VALOR BENEFICIO - INSS: 247943 (o) <<(¥)
SUB TOTAL 15.060,26  (d) <<(b)-(c)
COEF. APOSENT. (KA) 1,00000 (e) <<(¥)
VALOR BENEFICIO - PETROS: 15.060,26 (f) <<(d)x(e)
REMUNERAGAO MENSAL INICIAL - RMI 17.539,69 << BENEFICIO INICIAL (INSS + PETROS)
VALOR BENEFICIO - PETROS: 15.060,26
VALOR BENEFICIO - INSS: 2.479,43
TOTAL 17.539,69 <<  BENEFICIO INICIAL >> RMI (INSS + PETROS)
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31. Esse teto tinha equivaléncia com a sua remuneracao recebida?

Resposta: Nao.

Significado de equivaléncia: “ relagdo de igualdade I6gica ou implicagdo mutua entre
duas proposicoes, de tal forma que cada uma delas sé é verdadeira se a outra também
ofor.”

32. Qual o indice de atualizacdo desse teto aplicado pela PETROS a partir de 2001?

Resposta: IPCA do IBGE. Conforme Autor em sua peticdo, imagem abaixo. (folha 835)

A partir, portanto, de janeiro/2001, o cargo de
superintendente geral deixou de existir. Entdo, sem referéncia a
qualquer documento oficial e sem aprovacgdo do MPAS, a “remuneracao”
do cargo "extinto” passou a ser reajustada apenas pelo IPCA, enquanto
todas as demais funcdes gerenciais da Petrobras foram
reajustadas em cerca de 65% a mais. Com esta férmula, conseguiu
a ré impor uma redugdo nos beneficios pela diminuicdo propercional e
gradativa do salario de contribuicao.

Conforme Regulamento PETROS 2010, Art.18. (folha 431)

§ 3% - Os Salaros-de-Calcula -prewstos ros incisos I e Il deste arlige ser&o
automaticamente aiualizades nas epacas dos reajus‘tss gerats de_saldrios da
Paimc:nadura da’ segumie Torma: -

L de acordo com a varagie acumulada do lPGA [ndice Nacional de
~ Pragos ao Consumidor Amplo, da: Fundagaa IBGE pa:a 0s Pal‘ttcnpan'tes
mtegrantes dé Grupo Yiedo Grupo I-Hf : '

33. Caso esse teto fosse atualizado pelos mesmos indices ou critérios de correcao

aplicados sobre as demais fungdes gerenciais da patrocinadora Petrobras a partir de
2001, qual seria o valor desse teto na data da concessdo do beneficio ao autor?

Resposta: Inicialmente vamos verificar qual foi a variacao salarial do Autor, para servir
de referéncia de correcdo para as “fun¢des gerenciais”, ja que ndo identificamos no
processo indices percentuais aplicados especificamente para as “fungdes gerenciais”.

INDICE DE CORRECAO apurados a partir do saldrio do AUTOR (Gerente) de 2001 a
2011. Vide quadro abaixo onde aproveitamos para comparar o % de variacao salarial

do Autor com o indice IPCA do IBGE no mesmo periodo. Dados obtidos da Ficha de

Registro de Empregado e Ficha de Atualizacdo da CTPS. (folhas 355 e 356)
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folhas 355 e 356 do Processo Levantamento Perito
PERIODO REMUNERAGCAO VARI@CAO VARIACAO
GLOBAL - AUTOR SALARIO IPCA
nov/00 | fev/01 | RS 8.597,01 7,69% 1.693,07
mar/01 | ago/02 | RS 9.258,17 40,09% 4

set/02 | jun/06 | R$  12.969,47 2,40%
jul/06 | ago/06 | RS  13.281,16 2,80%
set/06 | jun/07 | R$ 13.653,03 | 4,85%
jul/o7 | mai/08 | R$ 14.31511| 0,00%
jun/08 | jun/08 | R$ 1431511 | 47,64%
jul/os | jul/10 | RS 21.134,64 | 45,07%

ago/10 | nov/10 | RS  30.659,91 0,00% v
nov/10 | jul/11 [ R$  30.659,91 0,00% 3.324,86
VARIAGCAO 2001 a 2011 >> 257% 96%

VALOR TETO DO BENEFICIO = VALOR TETO DA FUNCAO SUPERINTENDENTE em 2001
é RS 9.146,64, conforme planilha Consulta Parametro PETROS. (folha sem numeragéo)

Data Imicic Validade . Valor Minima . Valor Teto Superint Pelves . Valor Teto SPC Petros
(10972001 14,3 9732,02 4290
0110672001 . 14,3 9146 64 4290
01/08/2000 12,28 : 94664 - 3984,75.

CONCLUSAO: Se aplicarmos 0 % de correcdo de salario do Autor (item 1), sobre o Teto
do Beneficio (de 2001), teremos o Teto atualizado para a época da concessao (2011)
conforme solicitado pelo Autor em seu quesito.

TETO BENEFICIO = R$ 9.146,64 x 3,57 (variacdo 257%) >>TETO ATUALIZADO = R$ 32.663,50
(trinta e dois mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) em julho 2011.

34. Qual o valor do teto de contribuicdo e beneficio hoje atualizado pela PETROS?

Resposta: O VALOR-TETO-SUPERINTENDENTE segundo a planilha Consulta Parametro
PETROS ¢ RS 21.816,53 em 01/01/2015. Quando atualizado pelo IPCA para SET/18,

teremos:
Data Inicio Validads . Valor Minime . Vaior Teto uperint Petres | Valor Teto SPC Petros " Unidade Monetaria -~~~
ovou20is 46,63 A 2181653 1300105 RS - REAL DE JUL/GA A .7
01/05/2014 43,9 21816,53 1317072 RE-REAL DEJULMG4A . 2
10142014 438 20483,08 1317072 R$-REALDEJUL/B4A .7
0H0W2013 . o 41,58 ' 20483.08 . 12477 R$-REAL DEJUL/R A 7
001zM3 4.],53 1930726 12477 R - REAL DE JUL/S4 A ....?
0140912012 B R 1 i 1930726 . 117486 R -REALDEJULIGAA 7
01/01/2012 ' C 39,18 ' 18345,83 17486  RE-REALDEJULGI A .7
01/08/2011 T CERE <0 7 imsesga ¢ 107522 RE-REALDEJULIBAA .7
01/01/2014 ' w91 1710895 1107522 RE-REALDEJUL/BSA .7
A0S0+ - R - ;7 . CoATI08Ss T o o bdbzZ RE-REALDEJULEAA .7

Imagem obtlda na pIanllha Consulta Parametro PETROS (folha sem numeragéo)
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2015 JAN | 4.110,20
2018 SET 5.080,83
VARIAGCAO IPCA >> | 23,62%

§ 3% - Os Salarios-de-Calculo -prewstos nos incisas N e lil deste arige serdo
_autcmatlcamente atualizados nas epacas das reajustss gerals de sala.nns da
Pairf:-cmadura da’ segumie forma: - '

L de acordo com a variaggo acumulada do lF‘GA Indice Nacional de
- Pregos ao Consumider Amplo, da Fundagaa IBGE para 08 F‘arbmpantes
mtegrantes da Grupo tedo Grupo I-}If [ '

(Art. 18 — folha 431)

O TETO é aplicado a todos os participantes do Plano, tanto no calculo da
CONTRIBUICAO como do BENEFICIO.

TETO DE CONTRIBUICAO e BENEFICIO = R$ 21.816,53 + 23,62% = R$ 26.969,60 (2018).

Art. 15 - O salario-de-participacio & o valor sobre o qual incidem as contribuiges
rmensais para ¢ Plano Petros do Sistema Petrobras,

§ 28 - 0 ralor sﬂérlo-da-pamctpagao néo- podera sef superior ao ‘monlante
correspondente - 3 remuneragdo - mensal de Supermtendenle -Geral de
Departamento, da Patrnc:nadora Patrobras ' L . |

(folha 429)

35. E qual seria o valor desse teto hoje se fossem aplicados os mesmos indices de

atualizacdo utilizados para correcao dos saldrios das funcdes gerenciais da Petrobrds?

Resposta: Conforme abaixo.

VARIACAO SALARIAL — GERENTE: Aplicando o mesmo percentual da varia¢do salarial
apurado na planilha da resposta do quesito 33 = 257% (2001 a 2011).

v" 2001, por que foi 0 ano da nova matriz corporativa de cargos e salarios.

v" 2011, por que foi 0 ano da concessdo do beneficio ao Autor.

ATENCAO: A série histdrica de salarios do Autor-Gerente cessa em junho de 2011 por
conta do seu desligamento da PETROBRAS. A partir dai ndo localizamos no Processo,

dados sobre variacdo salarial no nivel gerencial que nos permitisse trazer até hoje o
valor do teto corrigido pelos indices salariais, conforme solicitado no quesito.
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TETO-BENEFICIO-SUPERINTENDENTE = R$ 9.146,64 (2001)

VARIACAO CONFORME CORRECAO SALARIAL DA FUNCAO GERENTE = 257%

TETO-BENEFICIO-SUPERINTENDENTE CORRIGIDO = RS 32.663,50 (2011)
(Trinta e dois mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos)

O que se pode, a partir dai, é apresentar uma atualizacdo desse TETO (2011)
pela variagao do IPCA de julho de 2011 até setembro de 2018, ultimo indice da série

publicado e assim observar um valor aproximado porém atual para o TETO, lembrando
que no ultimo acordo coletivo foi utilizado esse indice para reajustar as tabelas
salariais da categoria no ano 2017/2018.

2011 JUL 3.324,86
2018 SET | 5.080,83
VARIACAO IPCA >> | 52,81%

TETO-BENEFICIO-SUPERINTENDENTE = R$ 32.663,50 (2011)

VARIACAO CONFORME CORRECAO SALARIAL PELO IPCA = 52,81%

TETO-BENEFICIO-SUPERINTENDENTE CORRIGIDO = R$ 49.913,09 (2018)
(Quarenta e nove mil, novecentos e treze reais e nove centavos)

36. De forma conclusiva, apds as respostas aos quesitos anteriores, pode-se afirmar que o
valor do teto de contribuicdo e beneficio esta atrelado a um determinado cargo que
ndo existe na patrocinadora desde 2001 e que este mesmo teto ndo acompanhou a
evolucdo salarial dos cargos e fung¢des da Petrobras, gerando ao longo dos anos uma
evidente reducdao do mesmo e consequentemente do beneficio concedido, uma vez
gue limitou forcosamente a contribui¢cdo do autor?

Resposta: De forma conclusiva, este Perito, com base nos quesitos anteriores e
também na documentacdo disponivel nos autos, pode afirmar, de maneira até um
pouco ébvia, que o TETO e CONTRIBUICOES estdo atreladas a um determinado cargo
(Superintendente) que persiste nos Regulamentos até hoje mas que na pratica ndo
consta mais da matriz de cargos da PETROBRAS e que os valores atrelados a este cargo
ndao acompanharam a faixa salarial de seus pares na ativa.

PLANO DE PREVIDENCIA. Sendo certo que um Plano de Previdéncia, contrato de
adesdo de longo prazo, que mexe com a vida das pessoas por se tratar também da
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contrata¢do de uma expectativa financeira de vida futura, pds vida laboral ativa e
continua. Um sentimento bastante relevante nesta fase da vida quando ela nos chega.

O Plano PETROS é um dos primeiros e um dos maiores do pais em previdéncia
complementar fechada. Plano que completou em 2018, 48 anos de fundagao em um
pais que nesse interim assistiu a passagem de diversos planos econémicos, uma
inflacdo galopante que insistiu durante anos em nos deixar, uma nova Constituicdo e
principalmente, em um plano dessa natureza, o aumento da expectativa de vida do
brasileiro que passou de pouco mais de 55 anos no inicio da década de 70 (criacdo da
PETROS) para quase 76 anos (75,8) em 2016 segundo grafico e dados abaixo.

“Expectativa de vida do brasileiro sobe para 75,8 anos

Editoria: Estatisticas Sociais
(Estatisticas Sociais do IBGE publicado em 01/12/2017 | Ultima Atualizagdo: 05/07/2018)

Expectativa de vida ao nascer | Brasil

794
158

122
483
455
42s
1940 1950 1960 1970 1980 1991 2000 2010 2018
Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas, DPE mulheres  todos  homens

De 2015 para 2016, a expectativa de vida do brasileiro ao nascer passou de 75,5
para 75,8 anos, o que representa um acréscimo de trés meses e onze dias. Esse
indicador mostra o tempo médio de vida das pessoas que nasceram em um

determinado ano.

Esses dados sdo da Tdbua completa de mortalidade para o Brasil — 2016, divulgada
pelo IBGE. Os resultados dessa pesquisa sdo usados como um dos pardmetros
para determinar o fator previdencidrio, no cdlculo das aposentadorias do Regime

Geral de Previdéncia Social. (grifei)

De 1940 a 2016, expectativa de vida do brasileiro subiu mais de 30 anos
De acordo com o pesquisador do IBGE, Fernando Albuquerque, a partir de 1940,

com a incorporacgdo dos avangos da medicina as politicas de saude publica, o pais
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experimentou uma primeira fase de sua transigdo demogrdfica, caracterizada pelo

inicio da queda das taxas de mortalidade.

Um pouco mais a frente, fatores como campanhas de vacina¢do em massa,
ateng¢do ao pré-natal, incentivo ao aleitamento materno, contrata¢do de agentes
comunitdrios de saude e programas de nutricdo infantil contribuiram para o

aumento da expectativa de vida do brasileiro ao longo dos anos.

Mulheres vivem em média mais do que os homens.

A pesquisa mostrou também que a expectativa de vida dos homens (72,2 anos) foi
menor do que das mulheres (79,4 anos). Esse comportamento nacional se repetiu
em todos os estados, sendo que a maior diferenca foi em Alagoas (9,5 anos a favor

das mulheres), sequido pela Bahia (9,2 anos) e por Sergipe (8,4 anos).

Albuquerque explica que a diferenga nas expectativas de vida entre homens e
mulheres reflete os altos niveis de mortalidade, principalmente de jovens, por
causas violentas, que incidem diretamente na esperan¢a de vida ao nascer da

populagdo masculina. ”

Fonte:https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/18469-expectativa-de-vida-do-brasileiro-sobe-para-75-8-anos

Todo esse contexto acima acabou se refletindo também nos 12 Regulamentos

PETROS desde o primeiro em 1969, de maneira que, pelo lado dos beneficiarios, os

mesmos sejam atendidos em sua expectativa contratual, a Patrocinadora prover sua

parte e o Fundo Previdenciario se adaptar as mudancas de forma que o Plano possa

se manter economicamente vidvel ao longo da vida previdencidria de seus

beneficidrios e mantenedores, caso contrario déficits serdo inevitaveis e poderdo

comprometer toda a saude financeira, criando novos encargos onde todas as partes

serdo chamadas a contribuir ainda mais, para manter, quando ndo recuperar, o

equilibrio atuarial sobre o qual se baseia um plano dessa natureza. llustrando o alerta

acima, segue abaixo reportagem recente sobre justamente o Plano protagonista da

“Petrobras estuda propor novo plano da Petros para acabar
com as contribuigcdes extraordindrias

Objetivo é acabar com os constantes déficits. Migracao sera voluntaria
Ramona Ordoiiez - 26/06/2018 - 18:52 / 26/06/2018 - 19:54

RIO - Para tentar acabar definitivamente com os constantes déficits do principal
plano da Petros - Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) - a Petrobras estuda a
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criacdo de um novo plano, que prevé a migracdo do beneficio definido para~

contribuig¢@o definida. De acordo com fontes préximas, a ideia é que os cerca de 56
mil empregados da ativa e aposentados que participam do fundo migrem de forma
voluntdria. A informacdo foi antecipada nesta terca-feira pelo jornal Valor
Econbémico e confirmada pelo GLOBO. ”

Fonte: https://oglobo.globo.com/economia/petroleo-e-energia/petrobras-estuda-propor-
novo-plano-da-petros-para-acabar-com-as-contribuicoes-extraordinarias-22823847

Voltando a resposta do quesito, limites precisam e foram dados desde o inicio
mas sendo um Plano dessa natureza, ajustes se fazem necessarios e sempre dentro
da Legislacdo e sob o controle dos Orgdos competentes. A prépria legislacdo e os
regulamentos em particular, precisaram se adaptar as realidades que se impdem ao
escrito (como vimos acima) e que assim precisa ser reescrito de forma a manter o
Plano de pé e cumpra seu objetivo contratado.

O fato do limite ser um cargo que na pratica ndo existe mais na Companhia e
gue os seus TETOS (de Contribuicdo e Beneficio) estejam “defasados”, segundo o
Autor, ndo implica em ilegalidade ou ma fé pelo fato do Plano estar fazendo agora
uma entrega diferente da contratada a trinta anos atras quando |3 se contratou uma
expectativa e ndo um produto acabado, ou seja, as entregas em um plano
previdenciario ndo podem ser aquelas quando se contratou e sim quando se atendeu
as premissas necessarias ao gozo do beneficio o que demanda uma distancia de
muitos anos, décadas. Sob a perspectiva do tempo parece uma injustica mas as regras,
leis e regulamentos existem para procurar se ter o negdcio juridico perfeito, manté-lo
de pé, sauddvel e na legalidade. N3o a toa a prépria Previdéncia Social do Governo ja
passou por reformas e atualmente urge por outra de maior impacto no beneficio
futuro das pessoas que hoje sdo mantenedoras na ativa. As informacdes divulgadas
nas Tabuas Completas de Mortalidade do Brasil de 2016 com as expectativas de vida
para as idades exatas até os 80 anos foram utilizadas para determinar o fator
previdenciario, no calculo das aposentadorias do Regime Geral de Previdéncia Social
(http://www.previdencia.gov.br/2017/12/aposentadoria-tabua-de-mortalidade-do-ibge-altera-

calculo-do-fator-previdenciario-2018/) e portanto, tanto |14 quanto aqui, hd a necessidade de

se construir um processo que seja sustentavel a longo prazo.

Como o Autor foi um funcionario graduado (Gerente) dentro da hierarquia da
Companhia e assim se aposentou, é natural que seus ultimos proventos na ativa
estejam no quartil superior da escala de salarios e assim, todo e qualquer limitador
regulamentar de beneficio terd um impacto maior nesse momento (da
aposentadoria), visto que as faixas salariais da PETROBRAS para o pessoal graduado
apos a reestruturacao de cargos e salarios em 2001 ficou acima das remuneracdes dos
cargos extintos e sendo o Autor um Gerente, isso |he ficou mais evidente na hora do
calculo do beneficio inicial.
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Concluo que, por tudo que foi colocado acima, os Regulamentos a seu tempo~
foram cumpridos e se necessario algum ajuste a ser feito, os nimeros estao aqui
apresentados para a analise e decisdo do I. Juizo.

37. Em face disto, pode-se dizer que o teto de contribuicdo e beneficio utilizado pela
PETROS é irregular, posto que o regulamento submete o saldrio de participacdo ou
contribuicdo ao salario do cargo de gerente executivo?

Resposta: Apesar das pertinentes peticbes do Patrono do Autor para que a
PETROBRAS, através da Ré, informasse qual o cargo e a remuneracgao atuais do cargo
equivalente ao do antigo Superintende, que é a referéncia de TETO tanto para o
beneficio quanto para a contribuicdo no Regulamento e que, apesar de ter obtido o
nome do cargo atual (Ger. Executivo), mesmo que através de documento de outro
processo incorporado a este, nao invalida o critério de limitacdo pois tanto poderia
ser Superintendente quanto outro nome qualquer, importante sao os valores
limitadores colocados como regra e ndo sé mas também os coeficientes redutores, os
saldrios-de-calculo, salarios-de-participacao, indices de corre¢des, a média aritmética,
FAT, nimero de meses de contribuicdo, reserva matemadtica, idade minima dentre
outras varidveis ndo menos importantes que compde esse sensivel e complexo tema
e suas consequéncias financeiras sobre o Plano e na vida do mantenedor, dos
beneficidrios e pensionistas e a meu ver ndo hd o que se falar em irregularidades, , em
um sistema bem regulado que é o Previdencidrio, mesmo em um Plano Fechado de
Suplementacdo de grande visibilidade como a PETROS, pois imperioso que se tenha
em mente a contemporaneidade das leis e do regulamento vigente a época da
aposentadoria de cada Beneficiario.

(Fim dos quesitos do Autor)

QUESITOS DA RE (12)

Assistente Técnico o Dr. Marcos Alves, Perito Judicial, CRC 82230/0-O, Contador, e-mail:
petros.pericias@atlantidapericias.com.

1. Quando o autor se inscreveu na PETROS?

Resposta: Em 21/01/1976.
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2. Quando se aposentou?

Resposta: No Objeto da Ac¢do (folha 4) ele declara que foi aposentado por tempo de

servico em 17/06/2009, ja no item 33 do mesmo documento (folha 21) informa que foi

por tempo de contribuicdo.

3. Favor transcrever a SUmula no.388 do STF.
Resposta: Simula revogada pelo STF.

“STF - SUmula 388 (revogada)

O CASAMENTO DA OFENDIDA COM QUEM NAO SEJA O OFENSOR FAZ CESSAR A
QUALIDADE DO SEU REPRESENTANTE LEGAL, E A ACAO PENAL SO PODE
PROSSEGUIR POR INICIATIVA DA PROPRIA OFENDIDA, OBSERVADOS OS PRAZOS
LEGAIS DE DECADENCIA E PEREMPCAO (REVOGADA).”

Conforme a NBR 6023:2000 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), este texto cientifico publicado em periddico
eletrénico deve ser citado da seguinte forma: BRASIL, Supremo Tribunal Federal. STF - Simula 388 (revogada). Conteudo Juridico,
Brasilia-DF: 21 jul. 2007. Disponivel em: <http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=237.1378&seo=1>. Acesso em: 18
out. 2018

Atendemos ao quesito, porém cremos que a SUmula ndo diz respeito ao processo.

4. O que o autor estd pleiteando na acdo em tela?
Resposta: Em sua peticdo inicial, o Autor pede:
i. Citacdo da Ré;

ii. Recalcular a RMI com base no Regulamento de 1975 pela integralidade dos

doze ultimos saldrios corrigidos monetariamente; sem a aplicacdo do coeficiente

redutor (10%) e do fator de reducdo do saldrio real de beneficio; com o

afastamento do teto indevidamente aplicado sobre o saldrio de célculo e levando

em consideracdo a elevacdo deste até o maximo constante do Plano de beneficios

atual;

iii. O pagamento das diferengas de suplementa¢dao em relagdo aos beneficios

recebidos, vencidos e vincendos (fundamentada nos itens 01 a 31 da peticdo).

iv. Pagamento das suplementacdes retroativas a data da aposentadoria do autor

concedida pelo INSS (17/06/2009) e a diferenca das suplementacGes pagas, a
42





@
»°
e

g

5
g
5

partir da sua efetiva concessdo (julho/11), parcelas vencidas e vincendas~
(fundamentada nos itens 32 a 43 da peticao).

v. Pagar sobre os atrasados (os itens ii. e iii. acima) juros de mora de 1% am, a

contar da citacao;

vi. Pagar sobre os atrasados (os itens ii. e iii. acima) a correcdo monetaria a partir

da data em que devia ser quitadas até o seu efetivo pagamento.
vii. Pagar os honorarios advocaticios e as custas processuais

viii. Estipular o valor da causa em RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)

5. Favor transcrever o art.17 da LC 109/2001

Resposta: Segue abaixo.

“Art. 17. As altera¢bes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a
todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovagéo pelo
orgdo regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de cada
participante.

Pardgrafo unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtengdo
dos beneficios previstos no plano é assegurada a aplicagdo das disposicées
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de
aposentadoria. ”

6. O participante repactuou sobre o pagamento de suplementacdo de aposentadoria
complementar?

Resposta: N3o encontramos evidéncias formais que nos permitam responder
positivamente.

7. Conforme Art. 15, paragrafo 29. do Regulamento da Petros, ha um limite teto para
pagamento da aposentadoria complementar do autor?

Resposta: O Art.15, paragrafo 22. conforme imagens do regulamento de 2010 coladas
abaixo (folha 429), refere-se ao limite de teto do salario-de-participacdo para célculo
da contribuicdo mas ndo se refere ao teto para pagamento da aposentadoria

Art, 15 - O saldrio-de-participagio é o valor sobre 0 qual incidem as contribuigdes
mensais para © Plano Petros do Sistema Petrobras,
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§ 2 - Q_ma'igr gatia'rlicfgigl-paﬁiéipagép n_e'xb- podera ser superior ao ‘montante.
correspondente - 2 remuneraGdo, - mensal de  Superintendente-Geral de
- Departamento, da Patrociiadora Petrobras. - . G |

8. O autor contribuiu para Fundacdo Petros, com valores monetarios a respeito dos pedidos
da inicial na forma do art. 19 da LC 109/20017

Resposta: Nao contribuiu para o que esta sendo pedido pelo Autor.

“Art. 19. As contribuigbes destinadas a constituicGo de reservas terdo como
finalidade prover o pagamento de beneficios de cardter previdencidrio, observadas
as especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. As contribuigbes referidas no caput classificam-se em:

| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no
respectivo plano; e

Il - extraordindrias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado
e outras finalidades ndo incluidas na contribuicdo normal.”

9. Quando o autor se desvinculou da patrocinadora do Plano Petros?

Resposta: Em 17/07/2011

10. Para requerer a aposentadoria complementar o autor tem que se desligar da
Patrocinadora? Favor transcrever o art. 17 § Unico da LC 109/2001?

Resposta: Sim, conforme a LC.

“Art. 17. As altera¢bes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a
todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovagéo pelo
orgdo regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de cada
participante.

Pardgrafo unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obten¢do
dos beneficios previstos no plano é assegurada a aplicagdo das disposicoes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de
aposentadoria. ”
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E este Perito acrescenta a resposta do quesito 10, o Paragrafo 12 do Art. 30 da LC e
108/2001, que antecedeu a LC 109 abaixo:

Art. 30 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das
entidades de que trata esta Lei Complementar atenderdo as seguintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuicées mensais a plano de beneficios e
cessagdo do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de
prestacdo que seja programada e continuada; (grifei)

11.Quando o autor reuniu os requisitos para iniciar a aposentadoria completar na Fundacao

Petros?

Resposta: Quando se desligou da PETROBRAS, em 16/07/2011.

12.Qual regulamento é aplicavel ao autor em funcdo da legislacdo especial sobre
aposentadoria complementar?

Resposta: O regulamento aplicdvel é aquele vigente na data quando o beneficidrio
cumpriu os requisitos necessarios a obtencdao dos beneficios previstos no Plano.

Conforme o Paragrafo Unico, Art. 17 da LC 109/2001.

REGULAMENTO
DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Introducao do Beneficio Proporcional Qpeional - BPO
Versao aproveda pela Suparintendéncia Nasional de Previddncla Complementar,

. comomme Poriaria n® 644, de 24/08/2510,
publicada no Didrio Oficiat da Uniao em 26/08/2010

“Art. 17. As altera¢bes processadas nos reqgulamentos dos planos aplicam-se a
todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovagdo pelo
orgdo regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de cada

participante.

Pardgrafo unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obten¢do
dos beneficios previstos no plano é assegurada a aplicagdo das disposicoes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de

aposentadoria. ”
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Como ele cumpriu todas as exigéncias que o tornou elegivel a Suplementagio™
em 16/07/2011, deve-se portanto observar o Regulamento vigente naquela data e o
Regulamento vigente a essa época é o Regulamento PETROS 2010 com BPO (folhas 420
a475).

Fim dos Quesitos da Ré

ANEXOS: Nao ha.

CONCLUSAO

Encerrados os trabalhos, conforme os fatos relatados e transcritos, por intermédio
das diligéncias e, ainda, apds analise de toda documentacdo disponivel bem como daquela
acostada aos autos, respondemos os quesitos da ré em relagdo a lide, utilizando-se dos
pontos levantados nos mesmos. Acreditamos que nossa conclusdo esteja retratada nas
respostas aos quesitos 36 e 37 do Autor, onde trazemos a mensagem de que se trata de um
processo pautado por um tema muito caro as pessoas que contribuiram anos, décadas na
expectativa de uma aposentadoria mais digna e obviamente com um valor que possa atender
suas necessidades como se empregada estivesse, mas que pelo outro lado temos o Fundo em
si, que pertence a todos e que precisa ser gerido de forma responsavel, onde suas
regulamentos precisam ser cumpridos e quando necessario a Justica serd acionada para
apontar e corrigir imperfei¢des, se tratando de um assunto que sofre reflexos diretos das
acoes e decisoes das leis, metamorfoses e processos de melhoria continua por que passam a
populacdo e aqueles beneficiados pela Previdéncia e sua suplementacdo correspondente.

Esperamos ter explorado e trazido aos autos as informacdes técnicas necessarias, para
convicgao das partes e ao MM. Juizo, e assim colocamo-nos a vossa inteira disposicdo para
outros esclarecimentos julgados pertinentes.

Nada mais havendo a considerar, damos por encerrado o presente Laudo, constituido
de 46 (quarenta e seis) folhas de um sé lado, contando com a Capa e sem anexos, elaborado
pelo perito judicial contdbil Mauricio Rocha Neves que subscreve e assina.

MAURICIO ROCHA NEVES

Perito Contabil Judicial
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