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O presente relatório reúne de forma sintética as informações

operacionais, financeiras, econômicas e processuais da

Recuperação Judicial das empresas do GRUPO ECOVIX.

Os dados foram coletados e analisados pela Medeiros & Medeiros

Administração Judicial, na qualidade de administradora judicial das

empresas recuperandas.

Os dados foram extraídos dos autos recuperacionais, principalmente

no que tange às informações contábeis e financeiras e, em especial,

das visitas técnicas ocorridas na sede da empresa e das reuniões

com os seus procuradores e representantes.

Atualmente, as Recuperandas vêm cumprindo suas obrigações

processuais, com a apresentação das contas demonstrativas

mensais (art. 52, IV, da LREF), observa-se que houve atrasos

anteriores, justificados por demandas internas, dentre outras.

Informações de sua atividade estão sendo prestadas à

Administração Judicial e aos credores, quando solicitadas.

Todos os documentos que serviram de base para a elaboração do

presente relatório estão disponíveis para consulta no site

www.administradorjudicial.adv.br, e informações adicionais ou

complementares podem ser obtidas diretamente com a Medeiros &

Medeiros Administração Judicial.

O RMA reflete a análise técnica contábil, limitada às informações

disponibilizadas acerca da situação atual das empresas.

1.



As correspondências do art. 22, I, "a", da Lei 11.101/2005, foram devidamente
enviadas aos credores relacionados pelas Recuperandas, informando o valor e a
classe dos créditos inicialmente arrolados.

O edital de que trata o art. 7º, §1º, do citado diploma legal, foi devidamente
disponibilizado no DJE, na data de 13.02.2017, contendo a relação completa dos
credores, oportunidade em que restaram advertidos acerca da abertura do prazo
para apresentarem suas respectivas divergências/habilitações de crédito
administrativamente

O Grupo Ecovix protocolou seu Plano de Recuperação Judicial na data de
17.02.2017, cujo aviso de recebimento foi devidamente publicado no Diário de
Justiça Eletrônico no dia 11.04.2017.

A verificação dos créditos, com base nos livros contábeis e documentos
comerciais e fiscais das devedoras, bem como nas divergências e habilitações
apresentadas pelos credores, foi finalizada pela Administradora Judicial e
devidamente protocolada nos autos recuperacionais, tendo sido publicizada
através do edital do art. 7º, §2º, da Lei 11.101/2005 (disponibilizado no DJE no dia
15.05.2017), fixando-se o prazo de 30 (trinta) dias para que os credores
oferecessem objeção ao plano, e 10 (dez) dias para impugnações à relação de
créditos.

Foi convocada Assembleia Geral de Credores para o dia 19.07.2017, às 14h, em
1ª convocação, e para o dia 27.07.2017, em 2ª convocação, às 14h, que ocorreu
no Centro de Eventos da Sociedade Amigos do Cassino, localizado na Avenida

Rio Grande, nº 98, Bairro Cassino, em Rio Grande/RS.

A assembleia geral de credores, instalada em segunda convocação, teve seu
curso suspenso diversas vezes, cujos trabalhos foram retomados no dia
23.02.2018 às 10:00, no Auditório do Hotel Villa Moura Executivo, localizado na
Rua General Neto, nº 333, Bairro Centro, em Rio Grande/RS. Nesta oportunidade,
a solenidade foi novamente suspensa por deliberação dos credores, e retomada
no dia 15.03.2018 no mesmo horário e local.

Todavia, por força da decisão proferida ao Agravo de Instrumento nº
70075604785, não houve a realização da solenidade.

Contudo, o citado recurso foi julgado prejudicado, sendo autorizada a
continuidade solenidade assemblear. Para isso, foi indicada a data de 26.06.2018,
às 14h, para retomada dos trabalhos, oportunidade em que foi aprovado o
plano de Recuperação Judicial apresentado – devidamente homologado
pelo Juízo na data de 17.08.2018

Atualmente, o feito se encontra em fase de cumprimento do Plano de
Recuperação Judicial aprovado e está sendo cumprido, sendo que os
comprovantes de pagamento são enviados mensalmente a esta Administradora.
As eventuais divergências identificadas na análise dos comprovantes estão sendo
repassadas à recuperanda para que se justifique.

1. ASPECTOS JURÍDICOS – ANDAMENTO PROCESSUAL
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Cronograma Processual da Recuperação Judicial do ECOVIX

1. INTRODUÇÃO - ASPECTOS JURÍDICOS

Data Evento Lei 11.101/05

16/12/2016 Ajuizamento do Pedido de Recuperação

19/12/2016 Deferimento do Pedido de Recuperação.
art. 52, inciso I, II, 
III, IV e V e § 1º

20/01/2017 Publicação do deferimento no D.J.E

14/02/2017 Publicação do 1º Edital 
art. 52, § 1º e 
art. 7°, § 1º

09/03/2017
Fim do prazo para apresentar habilitações e 
divergências ao AJ (15 dias da publicação do 1º 
Edital)

art. 7°, § 1º

17/02/2017 Apresentação do Plano de Recuperação ao Juízo art. 53

11/04/2017
Publicação de aviso sobre o recebimento do PRJ no 
D.O.

art. 53, § Único

16/05/2017
Publicação do Edital pelo AJ - 2º Edital (45 dias após 
apresentação de habilitações/divergências)

art. 7º, § 2º

Data Evento Lei 11.101/05

30/05/2017
Fim do prazo para apresentar impugnações ao Juízo 

(10 dias após publicação do 2º Edital)

28/06/2017
Fim do prazo para apresentar objeções ao PRJ (30 
dias após a publicação do 2º Edital ou 30 dias após a 
publicação do aviso de recebimento do PRJ)

art. 53, §
Único e art. 
55, § Único

19/07/2017 Realização da 1ª AGC 

27/07/2017 Realização da 2ª AGC 

26/06/2018 Continuação da AGC – Aprovação do PRJ

17/08/2018 Homologação do PRJ

17/08/2020
Fim do prazo de Recuperação Judicial (se cumpridas
todas as obrigações vencidas no prazo de 2 anos da
concessão).

Nota: Quadro elaborado pela Administradora Judicial com base nos processos 
previstos na Lei 11.101/05 e as datas de suas ocorrências conforme o trâmite 
processual.

Eventos ocorridos
Não ocorrido 
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Acompanhamento processual: 

1. INTRODUÇÃO - ASPECTOS JURÍDICOS

No tocante à reexportação, consistente na devolução do material com cobertura cambial (37.172 toneladas) a fornecedor não originário, o órgão auditor
(Receita Federal) atestou a legalidade da reexportação. Após manifestações das recuperandas, Tupi B.V e PNBV, quanto ao ponto, a Administração
Judicial concordou que haja o depósito judicial integral do proveito econômico advindo da reexportação, pontuando que eventual ressarcimento de valores
dispensados pelo Grupo Ecovix para realização das embarcações dependerá da comprovação documental. Observa-se que há discussão sobre a
propriedade do material, tendo havido, inclusive, pedido do Grupo Ecovix para que haja instauração de incidente próprio para dirimir a questão, a
Administração Judicial não se opôs se vislumbrada a necessidade pelo Juízo. Por fim, esta Administração já postulou por prévio conhecimento, caso
autorizada a reexportação, para acompanhamento in loco.

ATOS RECENTES 
DE RELEVÂNCIA

DESCLASSIFICAÇÃ
O DA 

ARREMATANTE 
MOVILEX 

RECYCLING

REEXPORTAÇÃO 
DE FPSO -

COBERTURA 
CAMBIAL

RECURSOS 
CONTRA O PRJ 

Em decorrência do agravamento econômico causado pela pandemia da Covid-19, em 27 de março, a Ecovix solicitou a liberação de recursos vinculados
ao reembolso de custos com carregamento e consecução da P-72, no valor de R$ 1.903.297,31 e, R$ 524.984,00 referente a duas parcelas depositadas
em juízo da venda da P-72. A Administração Judicial não se opôs a imediata liberação, em razão da excepcionalidade vivenciada. A medida foi deferida
pelo Juízo em 30.03.2020, para levantamento do valor total de R$ 2.446.281,31, mediante posterior prestação de contas e eventual retenção de valores
caso constatada qualquer irregularidade.

Em 06.05.2020, o juízo determinou a exclusão e desclassificação da arrematante Movilex Recycling Latam S/A, em razão do descumprimento das
obrigações previstas no edital de leilão das sucatas FPSO-71, ocorrido em 27.06.2019, oportunidade em que também aplicou as penalidades previstas
para o certame. Na mesma data, restou consignado o dever do leiloeiro de, nos termos do Edital (item 8.2), contatar as partes cadastradas no certame
para que manifestem eventual interesse em igualar a oferta ou, em caso negativo, indicar novas datas para realização de leilão.
Houve a interposição de Agravo de Instrumento de nº 70084211135, onde a arrematante levou a discussão ao apreço da segunda instância e teve
concedido o efeito suspensivo. Em 23.07.2020, o recurso foi julgado e não provido, mantendo a decisão de primeiro grau. Já houve oposição de embargos
de declaração por parte da Movilex, nº 70084415348, pendente de julgamento.

Os recursos de nº 70079459558 (CEF), 70081479099 (Tupi B.V) e 70079071023 (China Construction Bank), todos em face da decisão que homologou o
plano de recuperação judicial do GRUPO ECOVIX, foram providos para declarar ineficaz a determinação de suspensão da execução das garantias em face
dos coobrigados e codevedores em geral, prevista na Cláusula 9.2.1 do PRJ, opostos declaratórios de nº 70081479099, 70081480048 e 70081480345, a
decisão foi modificada mantendo-se intacta a referida cláusula.
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Resumo Leilões

1. INTRODUÇÃO - ASPECTOS JURÍDICOS

Em 23.08.2019 houve arrematação de 26.105 toneladas de materiais vinculados a P-72, o valor total alcança R$ 17.249.139,80, houve deposito da caução
no valor de R$ 3.449.827,96. A composição do valor é a seguinte: valor da mercadoria em si de R$ 6.787.453,60, custo de ressarcimento, de carregamento
do material em R$ 7.315.910,20 e custo de serviço de corte a ser efetuado nos blocos remanescentes de R$ 3.145.686,00. Em abril, a empresa recebeu o
recurso de R$ 542.984 proveniente das parcelas 04 e 05/05 do material da P-72 adquiridos pela Gerdau, cuja prestação de contas encontra-se abaixo.
Esta Administração Judicial recebeu o relatório de custos e serviços de corte da P-72 e da análise verificou-se que o valor efetivamente realizado de custos
atingiu R$ 3.129.378,93, sendo que o valor de desembolso alcançou R$ 3.793.742,75 considerando adiantamentos a fornecedores, cuja entrega de
material deve ocorrer nos períodos seguintes. O valor de R$ 3.381.318,00 ingressou na empresa em fevereiro/2020, conforme prestação de contas do item
8.

DRILSHIPP

LEILÃO P-71

LEILÃO P-72

KADANA

Em fevereiro de 2020, entendendo haver esclarecimentos suficientes quanto ao repasse de valores à unidade gestora Nova Engevix, após
referências da Administradora Judicial (fl. 19.584) de que o repasse tem previsão no plano de recuperação judicial quanto à viabilidade de financiar
as atividades do Grupo como meio de auferir novos recursos, análise da documentação apresentada pelas recuperandas e parecer favorável do
Ministério Público (fl. 19.608) o juízo recuperacional determinou o desbloqueio do valor de 2 milhões, que é objeto da prestação de contas no item 8.

Nos mês de junho de 2019 houve a arrematação via leilão dos blocos da P-71 que chegam a, aproximadamente, 38 mil toneladas, divididos em 30
lotes de diversos materiais. Os bens foram arrematados por R$ 7.550.000,00, com entrada de 10% de caução e o saldo em 9 parcelas programadas
nos dias exatos dos pagamentos. Ocorre que, em razão do descumprimento dos pagamentos por parte da Movilex, foi desqualificada a arrematação,
confirmada em sede recursal - decisão ainda sem trânsito em julgado.

Conforme edital juntado pelo Leiloeiro, foi arrematada a quantia aproximada de 29.500 toneladas de sucatas de chapas, perfis e tubos de aço
carbono na razão de R$ 19.765.000,00 (dezenove milhões e setecentos e sessenta e cinco mil reais) por Kadana International Fze, cujo numerário
adimplido de forma parcelada nos termos do Edital. A composição dos valores para fins de registro são: valor da mercadoria em R$ 6.799.750,00 e
custos de serviço de corte e carregamento do material em R$ 12.965.250,00. A Caução de entrada de 5% sobre o total do leilão, ou seja R$
988.250,00, foi depositada em juízo.
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2. RESUMO

Dados operacionais e financeiros

GRUPO ECOVIX

O Grupo Ecovix não possui receitas vinculadas a sua atividade principal – construção naval - e
o ingresso de recursos têm ocorrido exclusivamente por leilões de materiais, serviços de corte
e venda de sucata. Os principais desembolsos ocorrem para o pagamento de salários e
encargos, tributos, insumos para o serviço de corte de sucata e despesas administrativas.

O saldo disponível em caixa e nas contas bancárias da Recuperanda era de R$ 27.249.407
em 30 de junho de 2020. Abaixo segue a evolução dos saldos de caixa nos últimos meses:

Quadro de colaboradores

Leilões

Em junho/2020, o Grupo Ecovix
possuía 307 colaboradores distribuídos
pelas Recuperandas dessa forma:

 ECOVIX: 130 funcionários, sendo
apenas 2 ativos e 128 afastados ou
suspensos.

 ERG 1: 177 colaboradores ativos e
02 afastados.

As Recuperandas informaram que não
possuem pendências com rescisões
e/ou obrigações trabalhistas, exceto as
que estão sendo adimplidas na forma
do plano aprovado.

 A empresa realizou leilões no decorrer dos últimos 3 anos, sendo o último ocorrido em
março/2020.

 Em junho/2019 houve a arrematação via leilão da P71 pelo valor total de R$ 7.550.000,00,
sendo que o valor de caução de 10% foi depositado judicialmente em 19/07/2019.

 Em fevereiro/2020 ocorreu o desbloqueio de R$ 2 milhões do valor depositado judicialmente
referente ao Leilão Drills.

 Em abril/2020 a recuperanda recebeu as parcelas 04 e 05/05 do leilão de materiais da P-72
adquiridos pela Gerdau, no valor total de R$ 542.984,00. A prestação de contas encontra-se
no item 8 deste relatório. Em maio e junho/2020 não houve ingresso de recursos de leilões.

As empresas do Grupo Ecovix não possuem mais atividade operacional voltada à construção naval, em razão das rescisões contratuais com a Sete Brasil, Tupi BV e PNBV. Atualmente, o estaleiro
desenvolve atividades manutenção de grandes embarcações e já realizou operações de carregamento de madeira, que foram autorizadas pelo Porto de Rio Grande.

Serviços de 
corte
83%

Outros
10%

Devolução de Mútuo 
Nova Engevix

7%

Entradas junho/2020

Manutenção
-2%

Desp. 
Administrativas

-33%

Desp. jurídicas
-6%

Impostos
-8%

Pessoal
-21%

Insumos e 
movimentação 

de carga
-6%

Engevix
-10%

Nova 
Participações

-14%

Saídas em junho/2020

967.252 1.265.763 1.275.721
4.334.804

14.145.887

27.249.407

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20

Saldos de Caixa (R$)

Restituição de 
impostos

Serviços de 
corte Kadana

144 143 141 140 139 138 138 138 137 138
134
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133 151 162 173 172 188 187 179 178 177

N
°

D
E

 F
U

N
C

IO
N

Á
R

IO
S
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2. RESUMO

Endividamento concursal

GRUPO ECOVIX

O endividamento concursal apresentado pela Recuperanda é de R$ 7.589.336.980,45, sendo
que a Classe Trabalhista (Classe I) representa 67,8% do número de credores e a Classe
Quirografária (Classe III) 98,13% do valor total do passivo sujeito à RJ.
O maior credor é o HSBC Bank Brasil S.A. com R$ 70.000.000,00 na Classe II. Abaixo segue o
resumo de todos os credores relacionados no processo:

Cumprimento do Plano de Recuperação Judicial
Diante do ingresso de recursos vinculados aos leilões realizados e ao ressarcimento de
impostos, o Grupo Ecovix está mantendo suas obrigações quanto ao cumprimento do plano
aprovado. Esta Administração Judicial realizou o levantamento de credores ainda sem liquidação
e/ou pagamentos divergentes ao crédito arrolado no processo e enviou à recuperanda para que
se manifestasse. Os esclarecimentos e demais informações sobre o cumprimento do Plano
estão dispostas no item 7.
Solicitamos formalmente à empresa que se posicione quanto ao andamento do cumprimento das
demais condições estabelecidas no plano, como constituição da UPI e emissão das debêntures,
houve a apresentação de resposta no feito principal, que será apreciada pela Administração
Judicial para posterior parecer ao juízo.

Passivo com terceiros
Abaixo segue a posição do Passivo com terceiros das recuperandas, atualizado até maio/2020,
de acordo com as demonstrações contábeis enviadas:

O prazo para envio das demonstrações contábeis e demais documentos requeridos ao Grupo
Ecovix é o último dia do mês subsequente, portanto, os demonstrativos de maio deveriam ter
sido encaminhados até 30/06/2020. Esta Administração recebeu as demonstrações contábeis
com atraso, em 10/07/2020, sendo que a as DF’s da RG Estaleiros est pendente de assinatura.
Segue no Anexo II do presente relatório os demonstrativos assinados de abril que ficaram
pendentes no mês anterior.

Pendências e esclarecimentos

R$7.794.35
3 

R$134.270 

Ecovix Engevix

Endividamento
(em milhares de reais) Obrigações 

Fiscais
1%

Adiantamento de Clientes
3%

Outros
0% Receita 

Diferida
1%

Credores RJ
95%

Principais Obrigações

Natureza Quantidade de credores % quantidade de credores Valor total % Valor total

EXT. ART 84,V 1 0,07% 25.247,16 0,00%
Trabalhista 994 67,80% 52.286.042,87 0,69%

Garantia Real 1 0,07% 70.000.000,00 0,92%
Quirografário 318 21,69% 7.447.290.582,18 98,13%

Microempresa 152 10,37% 19.735.108,24 0,26%
Total 1466 100% 7.589.336.980,45 100% Pago

R$14.066.971,98 

Em aberto

R$7.575.270.008,45 

RESUMO CUMPRIMENTO PRJ
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2. RESUMO

Atividades do Estaleiro

GRUPO ECOVIX

- 11º Top Off:
Nome da embarcação: AUSTRALIAN BULKER
Data do carregamento: 22 E 23MAI2020
Peso carregado no ERG: 5.522,44t
Valor do BM: R$42.798,87

TIPO DE MATERIAIS E CONTRATO QT (T) COR STATUS

DRILL SHIP - BLOCOS 6.300
CORTE ENCERRADO, ENTREGA 
ENCERRADA.

DRILL SHIP - MATÁRIA-PRIMA 
(CHAPAS, PERFIS, TUBULAÇÕES E 
EQUIPAMENTOS)

20.000
CORTE ENCERRADO, ENTREGA 
ENCERRADA.

FPSO - P71 - BLOCOS 38.000
RETIRADA DO DIQUE ENCERRADA, 
DESMONTAGEM DE BLOCOS E CORTE 
EM ANDAMENTO

FPSO - P72 - BLOCOS 7.796
CORTE ENCERRADO, ENTREGA EM 
ANDAMENTO

FPSO - P72 - BLOCOS CORTADOS 18.309
CORTE ENCERRADO, ENTREGA EM 
ANDAMENTO

FPSO - COM COBERTURA CAMBIAL 
(CHAPAS, PERFIS E TUBULAÇÕES)

37.172
PEDIDO DE DEVOLUÇÃO AO 
FORNECEDOR AUTORIZADO PELO 
JUÍZO 

FPSO - SOBRAS DE MATERIAL 
(CHAPAS, PERFIS E TUBULAÇÕES

29.500
CORTE ENCERRADO, ENTREGA EM
ANDAMENTO

- 10º Top Off:
Nome da embarcação: JUST FITZ III
Data do carregamento: 07 E 08MAI2020
Peso carregado no ERG: 4.218,47t
Valor do BM: R$32.693,14

- 9º Top Off:
Nome da embarcação: AFRICAN JAY
Data do carregamento: 03 A 05ABR2020
Peso carregado no ERG: 4.801,69t
Valor do BM: R$37.213,10

Últimas Top Off 
realizadas

SUCATA LEILOADA DATA DO LEILÃO QTD (T) ARREMATANTE

DRILL 22/10/2018 23.357 GERDAU S.A.

P71 22/05/2019 250 INOX PIRATINI COMERCIO DE METAIS LTDA

P71 27/06/2019 37.750 MOVILEX RECYCLING LATAM S.A.

P72 23/08/2019 26.105 GERDAU S.A.

SUCATA GERAL 25/03/2020 29.500 KADANA INTERNATIONAL FZE
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2. RESUMO

Acompanhamento Especial Covid-19

GRUPO ECOVIX

A ECOVIX CONSTRUÇÕES OCEANICAS, em 13 de março de 2020 criou um comitê de gestão de crise e vem deliberando ações para preservar a saúde dos empregados e moradores locais
frente à pandemia do COVID-19. A empresa busca conscientizar todos os seus colaboradores através de informativos divulgados em todas as áreas de trabalho, além da realização do DDPS
(Diálogo Diário de Produção Segura) com orientações realizadas pelo Departamento de Saúde.

Principais 
Ações 

Implementadas

Portas e janelas mantidas abertas para circulação do ar

Disponibilização de álcool gel em todos os acessos e 
áreas estratégicas

Visitas de terceiros parcialmente suspensas

Redução de viagens externas

Quando não houver possibilidade de adiamento, todas 
as reuniões deverão ser realizadas em espaço aberto

Fechamento da área de vivência por tempo 
indeterminado

Disponibilização de álcool gel nos banheiros químicos

Programa de vacinação contra a gripe

Verificação da temperatura corporal

Redução do n° de acesso de colaboradores na empresa

Férias concedidas para os funcionários do grupo de 
risco (maiores que 60 anos e com baixa imunidade) e 
aos colaboradores com filhos menores de 15 anos em 

suspensão de atividade escolar

Redução do número de colaboradores na empresa 
para evitar aglomeração e risco de contagio

DDPS realizado em 08/06/2020.
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01/07/2020
a ANVISA visitou o Estaleiro com o objetivo de verificar as práticas e medidas adotadas contra a Covid-19. A agência não solicitou nenhuma alteração, apenas 

o encaminhamento dos relatórios de acompanhamento semanal já produzidos. Ao final da visita o Grupo Ecovix foi parabenizado pela ANVISA pelas 
práticas adotadas na prevenção da Covid-19 no ambiente de trabalho.

10/07/2020

Criação de canal de informativo via WhatsApp com o intuito de divulgar a todos 
os funcionários informações e orientações para enfrentamento da Covid-19. Tal 
iniciativa visa também a eliminação da impressão de papel, potencial vetor de 

transmissão.

Alteração do layout do escritório para distanciamento, onde os colaboradores 
foram distribuídos em 01 para cada 100m2 – mantendo a ampla ventilação dos 

ambientes.

Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, 
aferição realizada 3 x por semana.

Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) realizados 
pelo Departamento de Saúde.

Ações implementadas no refeitório da empresa: ajuste nos horários de almoço e 
jantar, onde os colaboradores foram distribuídos em 01 para cada 100m2, 

seguindo as normas de distanciamento

Realização de teste tipo RT- PCR para detecção do vírus COVID-19 em colaborador da empresa que teve sintomas como: falta de ar, 
febre e dores no corpo. O Colaborador teve sintomas dia 04/07/2020. Resultado do teste: positivo para Covid-19. O colaborador 

encontra-se afastado em isolamento domiciliar desde o dia 03/07/2020.

2. RESUMO

Acompanhamento Especial Covid-19

GRUPO ECOVIX

MEDIDAS TOMADAS:

1. Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica;

2. Identificação dos potenciais contaminados: foram identificados 14
colaboradores que utilizaram o mesmo veículo de transporte durante o
período de transmissão viral (13 colaboradores da Ecovix e 1 de
empresa prestadora de serviços de vigilância patrimonial);

3. Os 14 colaboradores foram encaminhados para Clínica credenciada
para a realização do teste rápido para Covid-19. Resultado do teste dos
colaboradores: negativo para Covid-2019;

4. Realização de teste tipo RT- PCR para detecção do vírus COVID-19
em colaborador que teve contato com familiar contaminado. O
colaborador está assintomático, em isolamento domiciliar, aguardando
resultado do exame que sairá na próxima semana.

5. Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em 2
colaboradores de empresa terceirizada que vieram de outra localidade.
Resultado do teste dos colaboradores: negativo para Covid-2019.

Distanciamento no refeitório
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Atualização 24/07/2020

2. RESUMO

Acompanhamento Especial Covid-19

GRUPO ECOVIX

Colaboradores Empresa Ecovix/Candidatos

Tipo teste
Testes 
realizados

Resultado 
positivo

Resultado 
negativo

Resultado teste retorno 
ao trabalho

RT-PCR 23 2 21 -
Teste rápido 30 0 29 1
Teste antígeno 3 0 3 -
Total 56 2 53 -

Colaboradores Empresa Terceirizada

Tipo teste
Testes 
realizados

Resultado 
positivo

Resultado 
negativo

RT-PCR 7 2 5
Teste rápido 3 0 3
Teste antígeno 0 0 0
Total 10 2 8

Distanciamento no setor administrativoVerificação da temperatura

Instalação de novo dispenser no refeitório DDPS Relatório inspeção da Vigilância 
Sanitária 09/07/2020
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Instalações

3. DESCRIÇÃO DAS EMPRESAS

ESTALEIRO ERG1

• Data de fundação: 2003

• CNPJ: 06.054.101/0001-21

• Atividades: Gestão e administração da propriedade imobiliária; administração da
infraestrutura portuária e atividades do operador portuário.

• Localização: Av. Almirante Maximiano Fonseca, nº 4361, Conj. 1002 km 6 – BR 392
– Rio Grande/RS

ESTALEIRO ERG2

• Data de fundação: 2003

• CNPJ: 06.054.101/0001-21

• Atividades: Gestão e administração da propriedade imobiliária; administração da
infraestrutura portuária e atividades do operador portuário.

• Localização: Av. Almirante Maximiano Fonseca, nº 4361, Conj. 1002 km 6 – BR 392
– Rio Grande/RS

ESTALEIRO ERG3

• Data de fundação: 2012

• CNPJ: 15.286.061/0001-34

• Atividades: Gestão e administração da propriedade imobiliária; serviços de
engenharia; fabricação de obras de caldeiraria pesada; construção de embarcações
de grande porte.

• Localização: Av. Almirante Maximiano Fonseca, nº 4361, Conj. 1004 km 6 – BR 392
– Rio Grande/RS
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4. INFORMAÇÕES OPERACIONAIS

- 1º Top Off:
Nome da embarcação: HUANGHAI GLORY
Data do carregamento: 26 e 27JUL19
Peso carregado no ERG: 3.028,29t
Valor do BM: R$23.469,25 (BM EMITIDO E PAGO)

- 2º Top Off:
Nome da embarcação: CHIPOL TAIHU
Data do carregamento: 22 e 23AGO19
Peso carregado no ERG: 5.818,86t
Valor do BM: R$40.096,17 (BM EMITIDO E PAGO)

- 3º Top Off:
Nome da embarcação: LOVELY KLARA
Data do carregamento: 13 e 14SET19
Peso carregado no ERG: 2.776,38t
Valor do BM: R$21.516,95 (BM EMITIDO EM 23SET19)

- 4º Top Off:
Nome da embarcação: MOUNT ADAMS
Data do carregamento: 18 E 19OUT19
Peso carregado no ERG: 3.324,67t
Valor do BM: R$25.766,19

- 5º Top Off:
Nome da embarcação: TAIKOO BRILLIANCE
Data do carregamento: 29 E 31OUT19
Peso carregado no ERG: 8.138,52t
Valor do BM: R$63.073,53

- 6º Top Off:
Nome da embarcação: EVER BRILLIANT
Data do carregamento: 18 E 19DEZ19
Peso carregado no ERG: 3.419,15t
Valor do BM: R$26.498,41

- 7º Top Off:
Nome da embarcação: YU PENG
Data do carregamento: 01 E 04FEV20
Peso carregado no ERG: 4.377,36t
Valor do BM: R$33.924,54

- 8º Top Off:
Nome da embarcação: BADER III
Data do carregamento: 28 A 31MAR2020
Peso carregado no ERG: 5.264,48t
Valor do BM: R$63.486,55

- 9º Top Off:
Nome da embarcação: AFRICAN JAY
Data do carregamento: 03 A 05ABR2020
Peso carregado no ERG: 4.801,69t
Valor do BM: R$37.213,10

- 10º Top Off:
Nome da embarcação: JUST FITZ III
Data do carregamento: 07 E 08MAI2020
Peso carregado no ERG: 4.218,47t
Valor do BM: R$32.693,14

Operação Top Off e Reparos
Visando a reestruturação operacional, através da introdução de atividade portuária no estaleiro e de manutenção de embarcações, a equipe de manutenção da Companhia está
procedendo com a limpeza e organização dos materiais no estaleiro, bem como organizando os materiais residuais que são levados a leilão mensalmente.

Em maio/2020 a empresa realizou o carregamento de toras de madeira, como demonstra a Top Off 11.

- 11º Top Off:
Nome da embarcação: AUSTRALIAN BULKER
Data do carregamento: 22 E 23 MAI2020
Peso carregado no ERG: 5.522,44t
Valor do BM: R$42.798,87
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4. INFORMAÇÕES OPERACIONAIS

Imagens das operações realizadas no estaleiro

Manutenção sistema de gás Manutenção equipamento - PTA Manutenção escadas acesso dique

Manutenção iluminação Movimentação Kamag Tratamento e pintura acessórios de movimentação
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4. INFORMAÇÕES OPERACIONAIS

Funcionários 

Fonte: Companhia

 A companhia finalizou o mês de junho/2020 com 307 funcionários, sendo 2 colaboradores ativos e 128 afastados ou suspensos na Ecovix, e 175 colaboradores ativos
e 2 afastados no ERG 1. Salienta-se que, embora o número de colaboradores registrados como celetistas seja pequeno, a empresa Ecovix recontratou muitos
colaboradores através de contrato de prestação de serviços. Esses prestadores de serviços emitem notas fiscais e são contabilizados como custos de folha no grupo.

 Destaca-se que a Ecovix possui 130 funcionários, sendo 62 afastados por auxílio doença que, a medida em que recebem liberação do INSS para voltar às atividades,
devido a impossibilidade de realocação, a empresa realiza a rescisão do colaborador e paga as devidas verbas rescisórias. Os demais estão aposentados por
invalidez.

GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO NOS MESES DE MAIO E JUNHO FUNCIONÁRIOS ERG 1

EVOLUÇÃO DOS ÚLTIMOS PERÍODOS EM RELAÇÃO A EMPRESA ECOVIX

MAI/20 JUN/20

CC07 SALÁRIOS, ENCARGOS E BENEFÍCIOS (1.993.804) (1.682.874)
CC07.1 FOLHA PAGTO CLT   (SAL/13º/FÉRIAS) (361.145) (654.227)
CC07.2 FOLHA PAGTO PJ (371.576) (447.484)
CC07.3 ENCARGOS (685.163) (174.886)

CC07.3.1 FGTS - -
CC07.3.2 INSS/SESI/SENAI (685.163) (174.886)

CC07.4 BENEFÍCIOS (431.635) (301.054)
CC07.4.1 PLANO SAÚDE (172.123) (165.341)
CC07.4.2 REFEITÓRIO (66.343) (72.147)
CC07.4.3 SEGURO VIDA (4.442) (4.398)
CC07.4.4 TRANSPORTE (119.091) -
CC07.4.5 VR / VA / VT (69.636) (59.168)

CC07.5 DESPESAS DIVERSAS - -
CC07.6 RESCISÕES (97.047) (92.844)

805
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5. ENDIVIDAMENTO

Dívida Tributária

Fonte: Companhia

Embora com resultado pouco expressivo, a Companhia permanece recolhendo os impostos gerados de sua atividade, visando meios de prorrogar os benefícios dados pelo IN 503/2005, para utilização

dos materiais que ainda pendem de destinação no estaleiro.

NOTA: Devido a falhas na consolidação do Programa de Regularização Tributária (PRT) em 2017, a empresa ingressou com

pedido de consolidação via administrativa em 2018, que não foi acolhido. Contudo, para que possam liberar os valores de

COFINS, a Recuperanda ingressou com medida judicial, que foi deferida em 31/03/2020, momento em que oportunamente a

Ecovix firmou o contrato junto à Engevix Projetos que repassou o prejuízo fiscal de R$ 13.553.417,40. A transferência possibilitou

a redução considerável do endividamento e desembolso financeiro da Ecovix que antes era de R$ 17.833.443,95 e passou a ser

de R$ 4.681.328,50.

Em maio/2020 a empresa recebeu montante de R$ 23.402.112,55 de ressarcimento de impostos através do programa Reintegra,

cuja prestação de contas encontra-se na página 23 do presente RMA.

Valores em Discussão na RFB
EMPRESA TOTAL PROVISÃO

ECOVIX 831.448.719,06 156.538.835,97 

RG Estaleiros 29.511.681,59 21.837.700,35 

ERG 1 38.842.581,83 

ERG 2 15.400.533,62 

ERG 3 1.611.832,42 

TOTAL 916.815.348,52 178.376.536,32 

PASSIVO CONTINGENTE

PASSIVO TRIBUTÁRIO MAIO 2020

EMPRESA ECOVIX RGE ERG1 ERG2 ERG3 DEFESA SALDO
Total 4.765.059,05 2.339.883,45 1.261.974,20 38.925.086,72 64.704,23 426.566,75 47.783.274,40 

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 3.658.512,16 2.339.883,45 393.149,71 22.561.113,84 35.094,48 362.342,24 29.350.095,88 
ISS S FATURAMENTO A RECOLHER (4.669,00) - 367.483,02 - - - 362.814,02 
ISS RETIDO DE TERCEIROS A RECOLHER 620.092,60 - 11.492,93 66.656,86 0,80 - 698.243,19 
ICMS A RECOLHER 879.003,20 - (6.457,74) 223.529,08 - - 1.096.074,54 
PIS S FATURAMENTO A RECOLHER 3.960,01 7.729,82 (59.660,24) 2.350.287,28 4.829,55 38.747,58 2.345.894,00 
COFINS S FATURAMENTO A RECOLHER 18.240,01 519,21 (149.047,33) 11.291.294,37 30.264,13 238.498,17 11.429.768,56 
IPI A RECOLHER 0,07 - - - - - 0,07 
IRPJ A RECOLHER - 1.708.382,68 (535.135,40) - - - 1.173.247,28 
CSLL A RECOLHER - 549.332,08 (192.648,75) - - - 356.683,33 
IRRF DE TERCEIROS A RECOLHER 16.431,99 - 669,51 473.714,26 - - 490.815,76 
INSS RETIDO DE TERCEIROS A RECOLHER 402.624,38 - - - - - 402.624,38 
CSRF (Pis/Cofins/CSLL) de Terceiros a Recolher 120.861,73 - 1.935,09 7.977.864,74 - 28.288,99 8.128.950,55 
INSS a Recolher 426.765,36 - 258.076,69 - - 56.807,50 741.649,55 
FGTS A RECOLHER 19.089,89 - 115.316,40 - - - 134.406,29 
IRRF S SALARIOS A RECOLHER 1.255.214,30 - 17.424,60 - - - 1.272.638,90 
OUTROS IMPOSTOS E TAXAS A RECOLHER (283,22) - 560.777,46 177.767,25 - - 738.261,49 
INSS RETIDO EMPREGADOS A RECOLHER - 73.919,66 - - - - 73.919,66 
Impostos a Recolher (98.883,83) - - - - - (98.883,83)
PARCELAMENTOS A PAGAR 411.070,80 - 868.824,49 16.363.972,88 29.609,75 64.224,51 17.737.702,43 
PERT - - 868.824,49 16.363.972,88 - 64.224,51 17.297.021,88 
PARC - PGFN - - - - 29.609,75 - 29.609,75 
PROVISOES DIVERSAS 695.476,09 - - - - - 695.476,09 
CONTINGENCIAS TRIBUTÁRIAS 695.476,09 - - - - - 695.476,09 
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BALANÇO (em milhares de reais) mar/20 abr/20 mai/20
ATIVO 1.186.602 1.176.314 1.158.897 

CIRCULANTE 189.703 188.603 180.618 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.662 4.875 17.739 
CONTAS A RECEBER 16.748 12.501 12.609 
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 5.203 5.144 7.501 

TRIBUTOS A COMPENSAR 118.940 119.057 95.735 
OUTROS ATIVOS 47.150 47.026 47.034 
NÃO CIRCULANTE 996.899 987.711 978.279 
APLICAÇÕES 159 19 20 

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 64.532 66.032 66.332 
DEPÓSITOS JUDICIAS 73 73 73 
OUTROS RECEBÍVEIS 66 66 66 
INVESTIMENTOS 419.807 417.586 411.648 
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTOS 1.432 1.432 1.432 

IMOBILIZADO 510.516 502.208 498.432 
INTANGÍVEL 314 295 276 
PASSIVO 7.796.115 7.799.967 7.794.353
CIRCULANTE 274.060 277.667 275.522 

FORNECEDORES 9.466 10.487 8.677 
OBRIGAÇÕES SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.516 1.429 1.579 
OBRIGAÇÕES FISCAIS 29.715 29.277 28.988 
ADIANTAMENTO DE CLIENTES 211.757 214.443 214.256 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 159 159 159 
PARCELAMENTO DE TRIBUTOS 17.263 17.682 17.673 
OUTROS PASSIVOS 4.184 4.190 4.190 
NÃO CIRCULANTE 7.522.055 7.522.300 7.518.831 
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS - - -

RECEITA DIFERIDA 108.072 106.178 104.283 
EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS - - 192 
PROVISÃO PARA CONTINGÊNCIA 7.374 7.374 7.221 
OUTROS CREDORES DIVERSOS (PRJ) 7.406.609 7.408.748 7.407.135 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO - 6.609.515 - 6.623.653 - 6.635.455 
CAPITAL SOCIAL 20.000 20.000 20.000 
RESERVA LEGAIS 89.535 89.535 89.535 
PREJUIZOS ACUMULADOS - 6.582.549 - 6.582.549 - 6.578.904 

RESULTADO DO EXERCÍCIO CORRENTE - 20.497 - 32.146 - 44.434 
PARTICIPAÇÕES DE ACIONISTAS NÃO CONTROLADORES - 116.004 - 118.493 - 121.652 
PASSIVO + PL 1.186.600 1.176.314 1.158.898 

6. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Balanço Patrimonial - Ecovix

Análise

ATIVO

Caixa e equivalentes de Caixa: o recebimento de ressarcimento de tributos do REINTEGRA,
especialmente, inflaram o caixa da Companhia, que finalizou o período com cerca de R$ 17,7 milhões. O
Fluxo de caixa da empresa, disposto na página 23, apresenta maiores detalhes acerca destas
movimentações.

Contas a receber: De acordo com o relatório financeiro de Contas a Receber da Companhia, até 30/06,
existem apenas 5 clientes em aberto: Norton Jochims Fernandes (leiloeiro) no montante de R$ 3.463.750,40
vencido desde fevereiro/2020; ESM Eletromecânica Silvestrini no valor de R$ 228.956,80 vencido desde
2018; Ricado Elias Madruga Ávila (xx) de R$ 2.380,00 a vencer em junho/2020; e Tupi B.V. e Michel
Fernandes da Silveira no valor irrisório de R$ 2,00 cada. Questionada sobre a diferença do montante
contabilizado, a Recuperanda afirma que houve equívoco na baixa do leilão da P-72 e que a empresa irá
proceder com o ajuste na competência de junho/2020.

Adiantamento a fornecedores: em maio/20 a Recuperanda pagou três parcelas do Termo de Entendimento
Fiscal firmado com a Engevix Projetos, do qual utilizou-se de créditos de prejuízos fiscais para compensação
do PRT PREVIDENCIÁRIO. Como a nota de débito foi emitida em junho/2020, houve aumento no saldo de
adiantamentos em maio para R$ 7,5 milhões.

Tributos a compensar: a conta mais expressiva do Ativo Circulante refere-se a créditos de tributos.
Atualmente a equipe do Grupo está se dedicando a reaver valores de impostos pagos indevidamente ou a
maior e, embora tenha envidado esforços neste sentido, estas não refletiram nas demonstrações de maio,
pois dependem do andamento de processos jurídicos junto à Receita Federal. A recuperanda afirma estar
acompanhando a evolução destes trâmites e tão logo tenha conhecimento de alguma movimentação, irá
comunicar esta Administração Judicial e realizar as alterações pertinentes nas demonstrações contábeis. A
redução no mês de maio está ligada à compensação de impostos pela ERG1.

Outros ativos: engloba, entre outros, os depósitos judiciais no valor total de 31 milhões, especificamente da
empresa Ecovix, que referem-se a processos trabalhistas (R$ 5 milhões), bloqueio judicial do Banco do Brasil
(R$ 12 milhões) e demais depósitos judiciais da Recuperação Judicial (R$ 14 milhões).

Empréstimos com partes relacionadas: Compreende aos montantes a receber das empresas Engevix
Sistemas de defesa (R$ 51 milhões) e Nova Engevix Engenharia (R$ 13 milhões), referente a um empréstimo
realizado em 2014. Estas empresas não entram na consolidação de Balanços e consequente exclusão dos
saldos entre partes relacionadas da Ecovix, pois sua acionista é a holding Nova Participações. Em maio
houve a transferência de R$ 300 mil para a empresa Nova Participações que foi devolvido no mês de junho.

Imobilizado: De acordo com as notas fiscais de compra encaminhadas, a recuperanda adquiriu 03 monitores
no mês de maio, somando pouco mais de R$ 2,8 mil.Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia
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BALANÇO (em milhares de reais) mar/20 abr/20 mai/20
ATIVO 1.186.602 1.176.314 1.158.897 

CIRCULANTE 189.703 188.603 180.618 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.662 4.875 17.739 
CONTAS A RECEBER 16.748 12.501 12.609 
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 5.203 5.144 7.501 

TRIBUTOS A COMPENSAR 118.940 119.057 95.735 
OUTROS ATIVOS 47.150 47.026 47.034 
NÃO CIRCULANTE 996.899 987.711 978.279 
APLICAÇÕES 159 19 20 

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 64.532 66.032 66.332 
DEPÓSITOS JUDICIAS 73 73 73 
OUTROS RECEBÍVEIS 66 66 66 
INVESTIMENTOS 419.807 417.586 411.648 
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTOS 1.432 1.432 1.432 

IMOBILIZADO 510.516 502.208 498.432 
INTANGÍVEL 314 295 276 
PASSIVO 7.796.115 7.799.967 7.794.353
CIRCULANTE 274.060 277.667 275.522 

FORNECEDORES 9.466 10.487 8.677 
OBRIGAÇÕES SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.516 1.429 1.579 
OBRIGAÇÕES FISCAIS 29.715 29.277 28.988 
ADIANTAMENTO DE CLIENTES 211.757 214.443 214.256 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 159 159 159 
PARCELAMENTO DE TRIBUTOS 17.263 17.682 17.673 
OUTROS PASSIVOS 4.184 4.190 4.190 
NÃO CIRCULANTE 7.522.055 7.522.300 7.518.831 
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS - - -

RECEITA DIFERIDA 108.072 106.178 104.283 
EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS - - 192 
PROVISÃO PARA CONTINGÊNCIA 7.374 7.374 7.221 
OUTROS CREDORES DIVERSOS (PRJ) 7.406.609 7.408.748 7.407.135 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO - 6.609.515 - 6.623.653 - 6.635.455 
CAPITAL SOCIAL 20.000 20.000 20.000 
RESERVA LEGAIS 89.535 89.535 89.535 
PREJUIZOS ACUMULADOS - 6.582.549 - 6.582.549 - 6.578.904 

RESULTADO DO EXERCÍCIO CORRENTE - 20.497 - 32.146 - 44.434 
PARTICIPAÇÕES DE ACIONISTAS NÃO CONTROLADORES - 116.004 - 118.493 - 121.652 
PASSIVO + PL 1.186.600 1.176.314 1.158.898 

6. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Balanço Patrimonial - Ecovix

Análise

PASSIVO

Fornecedores: o saldo de Fornecedores, que engloba apenas credores extraconcursais, reduziu para R$
8,6 milhões em maio, devido ao maior volume de pagamentos, dado o maior ingresso de recursos no
período. Segundo o relatório financeiro de Contas a Pagar da Companhia, os fornecedores são
pulverizados e restringem-se a prestadores de serviços e fornecedores de materiais de manutenção e
conservação do estaleiro.

Obrigações trabalhistas: a empresa mantém regular os vencimentos trabalhistas, sendo que as variações
da conta limitam-se ao volume de empregados ou rescisões que ocorrem, mas que são prontamente
liquidadas em seus vencimentos.

Obrigações fiscais: considerando que o pedido de inclusão de débitos tributários no Programa de
Regularização Tributária (PRT) não foi acolhido, a Recuperanda ingressou com medida judicial para liberar
os valores de COFINS, deferida em 31/03/2020, momento em que a Ecovix repassou o prejuízo fiscal de R$
13.553.417,40 à Engevix. Esta transação não foi contabilizada no mês de maio, pois, de acordo com a
recuperanda, a contabilidade precisa de um tempo para conciliar os lançamentos da folha de pagamento de
períodos anteriores, para reconhecer corretamente a dívida e o pagamento. A previsão para a regularização
é junho/2020.

Adiantamento de clientes: Manteve-se com saldo de ~R$ 214 mil, sendo que o maior valor compete à
Gerdau pelos serviços de corte, carregamento e demais providências para consecução da alienação do
leilão da P72, faturado em junho/2020.

Parcelamento de tributos: em maio a empresa não realizou novos parcelamentos. Destaca-se que no
mês anterior houve a renegociação de duas dívidas da PGFN, sendo uma do ERG1 e outra da RGE.

Empréstimos com partes relacionadas: A empresa contabilizou de forma equivocada o montante de R$
192 mil, pois este, na verdade, faz parte do valor de R$ 300 mil a receber da Nova Participações, que foi
baixado em junho/2020. Tão logo seja efetuada a retificação do demonstrativo contábil será enviado à esta
Administração Judicial.

Outros Passivos: Compreende saldos antigos, da época da compra do Estaleiro, que são devidos à
empresa Wtorre ERG Empreend. Navais e Portuários S.A.

Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia
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DRE (EM MILHARES DE REAIS) jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 2020
RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA - - - - - -
CUSTO DOS SERVIÇOS VENDIDOS - - - - - -
LUCRO BRUTO - - - - - -
DESPESAS -8.726 - 12.976 - 8.226 - 11.985 - 9.333 - 51.246 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 4.648 - 9.253 - 4.502 - 8.552 - 5.770 - 32.725 
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS - 4.078 - 3.723 - 3.725 - 3.434 - 3.564 - 18.524 
PREJUÍZO OU LUCRO OPERACIONAL -8.726 - 12.976 - 8.226 - 11.985 - 9.333 - 51.246 
RECEITAS FINANCEIRAS - 145 - 165 - 320 - 4 19 - 615 
DESPESAS FINANCEIRAS - 33 - 617 - 45 - 28 - 226 - 949 
VARIAÇÃO CAMBIAL 3 3 9 3 - 18 
RESULTADO FINANCEIRO - 175 - 779 - 356 - 29 - 207 - 1.546 
RESULTADO NÃO OPERACIONAL 1.603 2.208 2.239 101 33 6.184 
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS -7.298 - 11.547 - 6.343 - 11.913 - 9.507 - 46.608 
IR E CSLL CORRENTES - - - - - -
IR E CSLL DIFERIDOS - - - - - -
RESULTADO DO EXERCÍCIO -7.298 - 11.547 - 6.343 - 11.913 - 9.507 - 46.608 
MINORITÁRIO 1.150 625 636 1.097 1.157 4.665 
RESULTADO DO EXERCÍCIO -6.148 - 10.922 - 5.707 - 10.816 - 8.350 - 41.943 

6. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Demonstrativo de Resultado - Ecovix

Análise

Em maio novamente a empresa não aportou receita e, portanto, findou o período com prejuízo de R$ 8,3 milhões. Os principais dispêndios estão relacionados a despesas

administrativas e operacionais que envolvem gastos com pessoal (salários, encargos e benefícios), despesas tributárias, manutenção, serviços de consultoria e assessoria, entre

outros. As despesas financeiras da recuperanda geralmente limitam-se a juros e tarifas bancárias, contudo, no mês de maio sobressaíram-se, especialmente pelo pagamento em

atraso do INSS sobre a folha de pagamento e compensação do PERD/COMP de tributos inadimplentes. As receitas financeiras são provenientes de juros, descontos obtidos e

variação cambial, e somaram R$ 19 mil ao resultado. O faturamento de serviços de Top Off à empresa Sagres gerou o resultado não operacional de R$ 33 mil no período. A

empresa obteve prejuízo de R$ 9,5 milhões, que foi amenizado pela participação do FUNCEF na consolidação do FIP (R$ 1,1 milhões), finalizando o período com valor negativo de

R$ 8,3 milhões. O ano de 2020 acumula prejuízos que somam pouco mais de R$ 41,9 milhões.

Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela  Companhia
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BALANÇO (EM MILHARES DE REAIS) mar/20 abr/20 mai/20
ATIVO 45.262 45.262 45.262 
CIRCULANTE 43.262 43.262 43.262 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2 2 2 

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES
-

22 
-

22 
-

22 

TRIBUTOS A COMPENSAR 102 102 102 
OUTROS ATIVOS 43.180 43.180 43.180 
NÃO CIRCULANTE 2.000 2.000 2.000 
EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 2.000 2.000 2.000 
PASSIVO 134.270 134.270 134.270
CIRCULANTE 81.140 81.140 81.140 

FORNECEDORES 122 122 122 

OBRIGAÇÕES FISCAIS 362 362 362 
ADIANTAMENTOS DE CLIENTES 80.592 80.592 80.592 

PARCELAMENTO TRIBUTOS 64 64 64 
NÃO CIRCULANTE 53.130 53.130 53.130 
RECEITA DIFERIDA - - -
EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 51.419 51.419 51.419 
PROVISÃO PARA CONTINGÊNCIA 1.711 1.711 1.711 
PATRIMÔNIO LÍQUIDO - 89.008 - 89.008 - 89.008 

CAPITAL 10 10 10 
PREJUÍZOS ACUMULADOS - 89.017 - 89.017 - 89.017 

RESULTADO DO EXERCÍCIO CORRENTE
-
1 

-
1 

-
1 

PASSIVO + PL 45.262 45.262 45.262 

6. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Balanço Patrimonial e Demonstrativo de Resultado – Engevix Defesa

Análise

AUSÊNCIA DE MOVIMENTAÇÃO: A recuperanda não possui movimentações

patrimoniais relevantes no período, visto que praticamente todas as operações

estão sendo realizadas, exclusivamente, nos ERG1, RGE e Ecovix, empresas que

possuem os funcionários e as operações do Grupo. Nos meses em análise, as

movimentações ficaram restritas ao lançamento de valores inexpressivos de

empréstimos com partes relacionadas e despesas administrativas.

Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela  Companhia
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FLUXO CAIXA - ECOVIX abr/20 mai/20 jun/20
C.C DISPÊNDIO REALIZADO REALIZADO REALIZADO

TOTAL ENTRADAS 6.810.766 24.481.280 18.047.019
1 RECEITAS MONETIZAÇÕES - 23.402.113 -
2 VENDA SUCATA/MATERIAIS/EQUIP 2.663.556 695.542 776.495
3 RECEITA SERVIÇOS CORTE 2.239.174 - 15.030.997
4 RECEITAS DIVERSAS 1.903.289 167.317 990.057
6 RENDIMENTO APLICAÇÃO 3.220 20.697 33.949
7 DEVOLUÇÃO PAGTOS 1.527 195.611 1.215.521

TOTAL PAGAMENTOS -3.681.582 -11.305.620 -7.843.027
CC01 MANUTENÇÃO, PRESERVAÇÃO, REPAROS -49.407 -138.363 -131.138
CC02 ADMINISTRAÇÃO E DESPESAS GERAIS -255.782 -421.154 -2.508.843
CC03 ADMINISTRADOR JUDICIAL (AJ) -183.946 -183.946 -91.973
CC04.1 APOIO A GESTÃO DO ESTALEIRO -3226 -12.681 -2.389
CC04.2 CONSULTORIA JURIDICA - -3.191.025 -298.475
CC04.3 PROCESSOS JUDICIAIS E OUTRAS DESPESAS -15.780 -45.155 -98.085
CC05 IMPOSTOS, LICENÇAS, EXIGÊNCIAS LEGAIS -167.780 -708.446 -647.336

CC06
DESPESAS RELACIONADAS A NOVOS 
NEGÓCIOS

-123642 -133.786 -48.123

CC07 SALÁRIOS, ENCARGOS E BENEFÍCIOS -1.193.361 -1.993.804 -1.682.874
CC08 MOVIMENTAÇÃO DE CARGA - -801.978 -240
CC19 INSUMOS SERVICOS CORTE -166.511 -871.357 -432.787
CC20 DESPESAS DIVERSAS -1.522.148 -2.803.927 -1.900.767

RESULTADO OPERACIONAL 3.129.184 13.175.660 10.203.991
OBRIGAÇÃO PLANO RECUPERAÇAO JUDICIAL -68.275 -301.494 -99.978

CLAS I CRÉDITO TRABALHISTA -23.110 -301.494 -66.229
CLAS III CRÉDITO QUIROGRAFÁRIO -30.000 - -30.000
CLAS IV CRÉDITO ME's/EPP's -15.165 - -3.748

DESPESAS FINANCEIRAS -1.827 -4.000 -59.577
1 TARIFAS BANCÁRIAS -1.057 -815 -877
2 IRRF S/APLICAÇÃO FINANCEIRA -583 -541 -768
3 IOF S/ APLICAÇÃO FINANCEIRA -187 -2644 -57932

RESULTADO NÃO OPERACIONAL -70.102 -305.494 -159.554
VARIAÇÃO NO SALDO DE CAIXA 3.059.082 12.870.166 10.044.437
SALDO CAIXA INICIAL 1.275.721 1.275.721 17.204.970
SALDO CAIXA DO DIA 3.059.082 12.870.166 10.044.437
SALDO CAIXA FINAL (BANCO) 4.334.804 14.145.887 27.249.407

6. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Fluxo de Caixa Consolidado

ENTRADAS (INGRESSO DE RECURSOS FINANCEIROS NA COMPANHIA)

Em junho o maior ingresso de recursos refere-se aos serviços de corte contratados pela Kadana, que
somou ao caixa da Companhia pouco mais de R$ 15 milhões. Também no mês houve a devolução de
mútuo da Nova Participações no montante de R$ 1,2 milhões e recebimento pelo serviço de
carregamento e locação de área à empresa Sagres de R$ 985 mil, além das vendas de sucata comuns
à operação.

SAÍDAS (DESPESAS)

Manutenção, Preservação, Reparos: As manutenções realizadas no estaleiro em junho resultaram no
desembolso de R$ 131 mil, sendo os principais pagamentos destinados à compra de 3 catracas para
acesso à portaria do estaleiro (R$ 65.700,00), compra de abrigo de mangueiras de incêndio (R$
26.250,00) e serviço de manutenção no telhado da fábrica de blocos (R$ 17.842,44).

Administração e Despesas Gerais: Percebe-se vultuoso montante desembolsado neste mês,
especialmente pelo pagamento à Sagres Agenciamentos Marítimos pelo serviço portuário necessário à
reexportação dos materiais para a Kadana, no montante de R$ 2.193.750,00. Ademais, as despesas
comuns à atividade somaram em torno de R$ 315 mil, sendo R$ 123 mil de serviços de T.I., R$ 73 mil
de vigilância e o restante de despesas diversas.

Administrador Judicial: Em junho a empresa realizou o pagamento de uma parcela ao Administrador
Judicial, no valor de R$ 91.973,00.

Apoio Gestão do Estaleiro: o dispêndio no último mês refere-se à consultoria tributária do escritório
Laclaw.

Consultoria Jurídica: Os desembolsos do mês de junho foram para regularização de honorários de
Souto, Correa Sociedade de Advogados (R$ 102,6 mil) e Mandaliti Advogados (R$ 76,3 mil), e
pagamento de serviços de avaliação patrimonial de bens de propriedade da Ecovix, com o objetivo de
apurar seus respectivos valores de mercado, à empresa Delloite Touche Tohmatsu Consultores Ltda
(R$ 78 mil).

Processos Judiciais e Outras Despesas: o pagamento de guias judiciais foi maior no mês de junho,
atingindo R$ 87 mil, que somado às despesas de publicidade e comunicação, atingiram R$ 98.084,60

Impostos, Licenças e Exigências Legais: em junho a empresa destinou R$ 273 a pagamento de
impostos nacionais, de importação e ICMS, R$ 253 mil de impostos retidos de terceiros, R$ 113,9 mil a
parcelamentos federais e municipais, além de R$ 7,1 mil para regularização de taxas, especialmente à
anuidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do RS.Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia
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FLUXO CAIXA - ECOVIX abr/20 mai/20 jun/20
C.C DISPÊNDIO REALIZADO REALIZADO REALIZADO

TOTAL ENTRADAS 6.810.766 24.481.280 18.047.019
1 RECEITAS MONETIZAÇÕES - 23.402.113 -
2 VENDA SUCATA/MATERIAIS/EQUIP 2.663.556 695.542 776.495
3 RECEITA SERVIÇOS CORTE 2.239.174 - 15.030.997
4 RECEITAS DIVERSAS 1.903.289 167.317 990.057
6 RENDIMENTO APLICAÇÃO 3.220 20.697 33.949
7 DEVOLUÇÃO PAGTOS 1.527 195.611 1.215.521

TOTAL PAGAMENTOS -3.681.582 -11.305.620 -7.843.027
CC01 MANUTENÇÃO, PRESERVAÇÃO, REPAROS -49.407 -138.363 -131.138
CC02 ADMINISTRAÇÃO E DESPESAS GERAIS -255.782 -421.154 -2.508.843
CC03 ADMINISTRADOR JUDICIAL (AJ) -183.946 -183.946 -91.973
CC04.1 APOIO A GESTÃO DO ESTALEIRO -3226 -12.681 -2.389
CC04.2 CONSULTORIA JURIDICA - -3.191.025 -298.475
CC04.3 PROCESSOS JUDICIAIS E OUTRAS DESPESAS -15.780 -45.155 -98.085
CC05 IMPOSTOS, LICENÇAS, EXIGÊNCIAS LEGAIS -167.780 -708.446 -647.336

CC06
DESPESAS RELACIONADAS A NOVOS 
NEGÓCIOS

-123642 -133.786 -48.123

CC07 SALÁRIOS, ENCARGOS E BENEFÍCIOS -1.193.361 -1.993.804 -1.682.874
CC08 MOVIMENTAÇÃO DE CARGA - -801.978 -240
CC19 INSUMOS SERVICOS CORTE -166.511 -871.357 -432.787
CC20 DESPESAS DIVERSAS -1.522.148 -2.803.927 -1.900.767

RESULTADO OPERACIONAL 3.129.184 13.175.660 10.203.991
OBRIGAÇÃO PLANO RECUPERAÇAO JUDICIAL -68.275 -301.494 -99.978

CLAS I CRÉDITO TRABALHISTA -23.110 -301.494 -66.229
CLAS III CRÉDITO QUIROGRAFÁRIO -30.000 - -30.000
CLAS IV CRÉDITO ME's/EPP's -15.165 - -3.748

DESPESAS FINANCEIRAS -1.827 -4.000 -59.577
1 TARIFAS BANCÁRIAS -1.057 -815 -877
2 IRRF S/APLICAÇÃO FINANCEIRA -583 -541 -768
3 IOF S/ APLICAÇÃO FINANCEIRA -187 -2644 -57932

RESULTADO NÃO OPERACIONAL -70.102 -305.494 -159.554
VARIAÇÃO NO SALDO DE CAIXA 3.059.082 12.870.166 10.044.437
SALDO CAIXA INICIAL 1.275.721 1.275.721 17.204.970
SALDO CAIXA DO DIA 3.059.082 12.870.166 10.044.437
SALDO CAIXA FINAL (BANCO) 4.334.804 14.145.887 27.249.407

6. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Fluxo de Caixa Consolidado

SAÍDAS (DESPESAS)

Despesas Relacionadas a Novos Negócios: a Recuperanda realizou o pagamento parcial às empresas
PL2 Representação Comercial e Consultoria Empresarial (R$ 29.353,00) e RS Assessoria (R$
18.770,00), considerando que os contratos seguem as especificidades abaixo:

Salários, Encargos e Benefícios: os gastos com pessoal tiveram redução de 16% em junho,
especialmente porque no mês anterior houve a liquidação do INSS inadimplente de abril, o que
aumentou os gastos com pessoal no período. E junho, ainda, não houve pagamento de transporte, pois
o fornecedor apresentou a nota fiscal dentro do mês. Este fora regularizado em 02/07/2020.

Movimentação de carga: O valor dispendido no mês de junho foi perceptivelmente inferior ao mês
anterior, especialmente porque no mês de maio houve o pagamento à empresa Deugros Brasil
Transportes Nacionais pelo serviço de logística e armazenamento de materiais do Drill ship. No último
mês houve apenas o pagamento de frete para devolução de mercadoria no valor de R$240,00.

Insumos Serviços de Corte: Para realizar os serviços de corte e carregamento de materiais, a
recuperanda necessita de determinados itens para dar prosseguimento à atividade. Nesses termos,
seguem descriminados abaixo os principais dispêndios:

Despesas diversas: Em junho a Ecovix emprestou o montante de R$ 1.087.561,58 pela Nova
Participações em dezembro/2019, consumindo R$ 1,5 milhões do caixa. Ademais, ocorreu a destinação
de R$ 406.602,52 à Engevix pelo Termo de Entendimetno Fiscal firmado entre as partes.

Destaca-se que em junho a Companhia direcionou R$ 66,2 mil para o pagamento de créditos
trabalhistas inclusos na Recuperação Judicial, R$ 30 mil para a classe quirografária e R$ 3,7 mil para as
microempresas. Estes e os pagamentos das demais classes estão expostos no item 7 de prestação de
contas.Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia

Empresa Objeto Vigência Valor

PL2 Repr. 
Consult.

Identificação e dinamização comercial de novos clientes dos segmentos de Óleo e 
Gás, Naval; Estratégia de marketing; Acompanhamento de mercado, política de 
preços e posicionamento estratégico; Representação junto a entidades de Classes e 
Setoriais

03/2020 a 
02/2021

Entrada de R$ 87.413,00 e 
demais parcelas de R$ 
59.800,00

RS Assessoria Prospecção, intermediação, modelagem e estruturação de negócios.
01/2020 a 
12/2020

R$ 20.000,00 mensais

Fornecedor Pagamento (R$) Descrição

EMBRASMAQUI MAQUINAS E EMPILHADEIRAS 300.186,98 Locação de equipamento

IBG CRYO INDUSTRIA DE GASES LTDA 113.679,13
Fornecimento de oxigênio líquido, gás, locação de 

tanques e assistência técnica

HENNINGS VEDACOES HIDRAULICAS LTDA 7.880,40 Adto p/ fornecimento de materiais p/ corte
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FLUXO CAIXA - ECOVIX abr/20 mai/20 jun/20
C.C DISPÊNDIO REALIZADO REALIZADO REALIZADO

TOTAL ENTRADAS 6.810.766 24.481.280 18.047.019
1 RECEITAS MONETIZAÇÕES - 23.402.113 -
2 VENDA SUCATA/MATERIAIS/EQUIP 2.663.556 695.542 776.495
3 RECEITA SERVIÇOS CORTE 2.239.174 - 15.030.997
4 RECEITAS DIVERSAS 1.903.289 167.317 990.057
6 RENDIMENTO APLICAÇÃO 3.220 20.697 33.949
7 DEVOLUÇÃO PAGTOS 1.527 195.611 1.215.521

TOTAL PAGAMENTOS -3.681.582 -11.305.620 -7.843.027
CC01 MANUTENÇÃO, PRESERVAÇÃO, REPAROS -49.407 -138.363 -131.138
CC02 ADMINISTRAÇÃO E DESPESAS GERAIS -255.782 -421.154 -2.508.843
CC03 ADMINISTRADOR JUDICIAL (AJ) -183.946 -183.946 -91.973
CC04.1 APOIO A GESTÃO DO ESTALEIRO -3226 -12.681 -2.389
CC04.2 CONSULTORIA JURIDICA - -3.191.025 -298.475
CC04.3 PROCESSOS JUDICIAIS E OUTRAS DESPESAS -15.780 -45.155 -98.085
CC05 IMPOSTOS, LICENÇAS, EXIGÊNCIAS LEGAIS -167.780 -708.446 -647.336

CC06
DESPESAS RELACIONADAS A NOVOS 
NEGÓCIOS

-123642 -133.786 -48.123

CC07 SALÁRIOS, ENCARGOS E BENEFÍCIOS -1.193.361 -1.993.804 -1.682.874
CC08 MOVIMENTAÇÃO DE CARGA - -801.978 -240
CC19 INSUMOS SERVICOS CORTE -166.511 -871.357 -432.787
CC20 DESPESAS DIVERSAS -1.522.148 -2.803.927 -1.900.767

RESULTADO OPERACIONAL 3.129.184 13.175.660 10.203.991
OBRIGAÇÃO PLANO RECUPERAÇAO JUDICIAL -68.275 -301.494 -99.978

CLAS I CRÉDITO TRABALHISTA -23.110 -301.494 -66.229
CLAS III CRÉDITO QUIROGRAFÁRIO -30.000 - -30.000
CLAS IV CRÉDITO ME's/EPP's -15.165 - -3.748

DESPESAS FINANCEIRAS -1.827 -4.000 -59.577
1 TARIFAS BANCÁRIAS -1.057 -815 -877
2 IRRF S/APLICAÇÃO FINANCEIRA -583 -541 -768
3 IOF S/ APLICAÇÃO FINANCEIRA -187 -2644 -57932

RESULTADO NÃO OPERACIONAL -70.102 -305.494 -159.554
VARIAÇÃO NO SALDO DE CAIXA 3.059.082 12.870.166 10.044.437
SALDO CAIXA INICIAL 1.275.721 1.275.721 17.204.970
SALDO CAIXA DO DIA 3.059.082 12.870.166 10.044.437
SALDO CAIXA FINAL (BANCO) 4.334.804 14.145.887 27.249.407

6. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Fluxo de Caixa Consolidado

SAÍDAS (DESPESAS)

PRESTAÇÃO DE CONTAS REINTEGRA

Em maio de 2020 a Recuperanda recebeu o valor de R$ 23.402.112,55 de restituição de impostos, pelo
programa Reintegra, e realizou diversos pagamentos, especialmente às empresas de assessoria e
consultoria. A prestação de contas segue discriminada:

Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia

RECURSO REINTEGRA MAIO/2020 R$   23.402.112,55 

Fornecedor Descrição Valor

MANUTENÇÃO E REPAROS DESPESAS C/ MANUTENÇÃO E REPARO DO ESTALEIRO 41.629,09 

SISTEMAS DE TI DESPESAS COM SERVILOS E SISTEMAS DE TI 196.781,41 

ADVOGADOS DESPESAS C/ ADVOGADOS 2.672.922,12 

ASSESSORIA/CONSULTORIA 3.891.271,98 

LOGÍSTICA
TRANSPORTES NACIONAIS, INTERNACIONAIS 
ARMAZENAMENTO E LOGISTICA 898.067,21 

TOTAL DE PAGAMENTOS ATÉ JUN/2020 7.700.671,81 

ENTRADA RECURSO REINTEGRA MAIO/2020 R$   23.402.112,55 

SALDO RECURSO REINTEGRA JUNHO/2020 R$   15.701.440,74 
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7. PLANO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL
Meios de Recuperação

NO PRAZO DE DOIS ANOS

1) Pagamento dos credores trabalhistas incontroversos e negociação coletiva para encerrar reclamações em andamento;

2) Constituição da UPI-1 com transferência de ativos e dívidas;

3) Conclusão de negociação de processos de monetização para pagamento de credores e estabilização do caixa do estaleiro;

4) Emissão de títulos mobiliários (Debêntures 1ª e 2ª Emissão);

5) Instrumentalização do alongamento das dívidas;

6) Limpeza do estaleiro com a venda de materiais remanescentes para poder operar;

7) Início dos projetos para expansão de novas atividades (atividade portuária, processamento de aço para indústria metal mecânica e finalização da P-71);

8) Venda do Estaleiro para operador (backstop underwriter).

ENTRE 2 E 8 ANOS - PERÍODO E A RETOMADA DO MERCADO

1) Reorganização operacional a partir da posição do operador;

2) Captação de novos recursos para expansão das atividades;

3) Estabilização financeira e operacional para participação de novas concorrências;

4) Busca de investidor estratégico para alienação e pagamento dos credores (os credores terão que aprovar, na forma do mecanismo do PRJ, a venda para investidor
estratégico).
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7. PLANO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL
Proposta de Pagamento

Classe I 
Trabalhista

1ª Tranche: Até 5 salários mínimos por credor, referente aos valores devidos no período de 3 meses anteriores à data do ajuizamento da
recuperação, no prazo de 30 dias após a homologação

2ª Tranche: O restante será pago em 1 ano (4 parcelas trimestrais)

Opção A. Debêntures da 2ª Emissão emitidas pela UPI-1

Opção B: (i) R$ 15.000.000,00, no prazo de 1 ano, dividido em parcelas progressivas; (ii) 60% do valor que sobejar o montante de R$
15.000.000,00 da alienação dos bens que compõem a garantia real; e (iii) o remanescente será subscrito em Debêntures da 2ª Emissão

Em geral: Debêntures 1ª Emissão (até 76,46% de deságio na subscrição, a depender da quantidade de credores em cada emissão), emitidas
pela UPI-1.

Cada fornecedor receberá R$ 30 mil, até o limite do seu crédito, em pagamento parcial ou total em até 180 dias da homologação judicial do
Plano.

Fornecedores: (i) devolução de equipamentos não utilizados na construção das plataformas; e/ou (ii) 2% aplicado sobre o valor global do novo
contrato, limitado a R$ 5.000.000,00 por credor.

Receberá o crédito integral em 3 anos (sem prejuízo de antecipação já proposta pelo Grupo Ecovix).

Classe II  
Garantia Real

Classe III 
Quirografários

Classe IV       
ME e EPP
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7. PLANO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL
Prestação de Contas

CRÉDITOS TRABALHISTAS

Para interpretação adequada da prestação de contas quanto aos créditos trabalhistas, importa mencionar que o montante arrolado no edital do art. 7º, §2º da Lei
11.10/2005, considerou créditos contingentes (em discussão judicial) como estimativas, que tornar-se-ão líquidos no decorrer do processo. Dada essa premissa, não são
todos os credores listados no edital que estão habilitados ao recebimento do crédito, considerando não haver os requisitos de certeza, liquidez e exigibilidade dos valores
arrolados.

Dessa forma, os créditos inerentes aos pagamentos realizados na primeira e segunda parcelas eram ou se tornaram líquidos após publicação do edital, comprovada
mediante a apresentação de certidão de habilitação de créditos da Justiça do Trabalho, recebidas administrativamente pela Administração Judicial.

Ainda, a Recuperanda não obteve a informação acerca das contas de todos os credores. A administração Judicial já está interagindo com a equipe da empresa para que
providencie as contas destes credores e, tão logo o faça, proceda com a transferência das quantias reservadas. Segue breve resumo quanto ao pagamento dos credores
trabalhistas até o momento.

Atualizado em julho/2020 com os pagamentos até junho/2020.

O montante em aberto inclui créditos ilíquidos os casos em que credor não apresentou os dados bancários. Ao que tudo indica as obrigações estão sendo cumpridas,
contudo, a pormenorização dos valores trabalhistas está sendo verificada pela Administração Judicial, em vista do grande volume de credores que a recuperanda
apresenta.

Pago
R$3.407.796,36 

7%

Em aberto
R$48.878.246,51 

93%

Classe I - Trabalhista
CREDORES Qtd Total Total (R$) Valor Pago (R$) Informado pela recuperanda (R$) Diferença (R$)

CLASSE I - TRABALHISTA 992 51.286.042,87 3.407.796,36 3.299.920,93 107.875,43

Justificativa

A recuperanda está considerando, em seu controle, o valor de R$ 41.170,14 pago a título de INSS e
IR que, para fins de cumprimento da Recuperação Judicial, não produz efeito, portanto foi excluído
da relação desta Administradora. Também, há o desembolso de R$ 19.865,03 destinado à Roberto
Salvador, cuja habilitação não consta para a Administração Judicial, pois ainda não houve intimação
do AJ para informar a procedência da sentença. Ainda, a Companhia está considerando o montante
R$ 168.910,60 de pagamentos a credores trabalhistas, na relação da Classe III, pois a forma de
adimplemento nestes casos obedece a regra dos quirografários. Para melhor interpretação, este
Administrador manteve os pagamentos na Classe I.
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7. PLANO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL
Prestação de Contas

CRÉDITO COM GARANTIA REAL

Em 22.11.2018 houve o primeiro pagamento ao credor Bradesco, no valor de R$ 1.000.000,00 conforme
acordo. O pagamento da segunda parcela do acordo deveria ter ocorrido em fevereiro de 2019, contudo,
considerando a não ocorrência dos leilões em data anterior, restou prejudicado o cumprimento. A empresa
providenciou a renegociação parcelando o valor de R$ 1 milhão em duas parcelas, uma com vencimento
em 07.03 e a segunda em 11.04, ambas foram adimplidas. A parcela do mês de agosto foi devidamente
adimplida em 22.08.2019 no valor de R$ 3 Milhões. As duas próximas parcelas serão em 22/08/2020 e
22/02/2021.

CRÉDITOS QUIROGRAFÁRIOS

O prazo para pagamento da parcela de até R$ 30.000,00 para os credores quirografários findou em fevereiro de 2019. A Administração Judicial recebeu os comprovantes
de pagamento dos credores até o mês março de 2020. De acordo com a recuperanda, os 220 credores que não receberam a parcela não informaram os dados bancários
ou estão aguardando a sentença de liquidação para posterior pagamento.

CREDORES Qtd Total Total (R$) Valor Pago (R$)
Informado pela 

recuperanda (R$)

CLASSE II - GARANTIA REAL 1 70.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00

CREDORES Qtd Total Total (R$) Valor Pago (R$) Informado pela recuperanda (R$)
Diferença 

(R$)
CLASSE III -

QUIROGRAFÁRIOS
318 7.447.290.582,16 2.537.785,68 2.736.696,28 -198.910,60

Justificativa

A diferença nos valores informados refere-se ao montante R$ 168.910,60 pago à credores
trabalhistas que a recuperanda aloca na Classe III, pela modalidade de pagamento. Para
melhor interpretação, a Administração Judicial manteve na Classe I. Além disso, a
Companhia mantém o pagamento de R$ 30.000,00 da empresa Ambcore na Classe III,
embora esta pertença à Classe IV. Salienta-se que há uma discussão em torno da
classificação deste crédito que pende de apreciação judicial.

Atualizado em julho/2020 com os pagamentos até junho/2020.

Pago
R$2.537.785,68 

0%

Em aberto
R$7.444.752.796,48 

100%

Classe III - Quirografários

Pago
R$5.000.000,00 

7%

Em aberto

R$65.000.000,
00 

93%

Classe II - Garantia Real
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7. PLANO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL
Prestação de Contas

CRÉDITOS DE ME/EPP

Considerando que os credores desta classe receberão o crédito integral em até em 3 anos (sem prejuízo de antecipação já proposta pelo Grupo Ecovix), bem assim
considerando os prazos, a primeira parcela venceu em 20.08.2019 e foram pagos os credores líquidos que haviam informado os dados bancários para a empresa.

CREDORES Qtd Total Total (R$) Valor Pago (R$)
Informado pela 

recuperanda (R$)
Diferença 

(R$)

CLASSE IV - ME e EPP 152 19.735.108,24 3.121.389,94 3.091.389,93 30.000,00

Justificativa
A divergência na Classe ME e EPP consiste na discussão sobre classificação do crédito da
empresa Ambcore, cujo pagamento foi de R$ 30.000,00 e a recuperanda o considera na
Classe III.

RESUMO

Atualizado em junho/2020 com os pagamentos até junho/2020.

Pago
R$3.121.389,94 

16%

Em aberto

R$16.613.718,
30 

84%

Classe IV - ME e EPP

CREDORES Qtd Total TOTAL (R$) Valor Pago (R$) Qtd Pagos Valor em Aberto (R$)

EXT. ART 84, V 1 25.247,16 - - 25.247,16

CLASSE I - TRABALHISTA 994 52.286.042,87 3.407.796,36 75 48.878.246,51

CLASSE II - GARANTIA REAL 1 70.000.000,00 5.000.000,00 1 65.000.000,00

CLASSE III - QUIROGRAFÁRIOS 318 7.447.290.582,16 2.537.785,68 99 7.444.752.796,48

CLASSE IV - ME e EPP 152 19.735.108,24 3.121.389,94 58 16.613.718,30

TOTAIS 1466 7.589.336.980,43 14.066.971,98 - 7.575.270.008,45

100% 0,19% 99,81%
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PRESTAÇÃO DE CONTAS LEILÕES
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20

ENTRADA DE RECURSOS C/ VENDAS DO LEILÃO R$271.492,00 R$5.366.049,60 R$271.492,00 R$2.446.273,31 R$0,00 R$0,00

PAGAMENTOS REALIZADOS C/ RECURSO DO LEILÃO
DESTINAÇÃO R$ R$ R$ R$ R$ R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 46.988,44 145.950,16 104.415,74 156.948,44 258.155,93 -
DESPESAS C/ MANUTENÇÃO E REPARO DO 
ESTALEIRO 60.123,22 - 45.549,60 15.000,00 83.691,60 -
IMPOSTOS - - - - - -
LOGÍSTICA, TRANSPORTE ETC. - - - - - -
FOLHA DE PAGAMENTO 258.662,74 4.409.260,13 692.048,10 536.088,93 1.132.191,04 114.471,39 
DESPESAS JURÍDICAS 82.588,00 165.176,00 82.588,00 - 150.160,00 -

TOTAL DE PAGAMENTOS 448.362,40 4.720.386,29 924.601,44 708.037,37 1.624.198,57 114.471,39 
SALDO ANTERIOR RECURSO LEILÃO 184.750,55 7.880,15 653.543,46 434,02 1.738.669,96 114.471,39

ENTRADA RECURSO LEILÃO 271.492,00 5.366.049,60 271.492,00 2.446.273,31 0,00 0,00
SALDO RECURSO LEILÃO 7.880,15 653.543,46 434,02 1.738.669,96 114.471,39 0,00

8. PRESTAÇÃO DE CONTAS LEILÕES

Prestação de contas - leilões

RESUMO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS ATUALIZADA

NOTA Data Leilão Valores de Ingresso
Objeto de prestação de 

contas
Aguarda prestação de 

contas
Diferenças 

Justificadas
TOTAL 

1. 22/10/2018 Drill Ship 17.424.000,00 13.143.231,97 - R$4.280.768,03 17.424.000,00 
2. 27/06/2019 P-71 7.550.000,00 - - 7.550.000,00 7.550.000,00 
3. 23/08/2019 P-72 17.249.139,80 6.642.067,31 - 10.607.072,49 17.249.139,80 
4. 25/03/2020 Kadana 19.765.000,00 - - 19.765.000,00 19.765.000,00 

TOTAL 76.628.590,63 27.493.829,36 - 22.727.693,96 56.863.590,63 

Ingresso da 
parcela 02/05 

da P72

Leilão Drill
R$ 2 milhões 
e receita de 
corte da P72

Ingresso da 
parcela 03/05 

da P72

Parcelas 04 e 
05/05 da P72 
e  serviço de 

corte Drill



ANEXOS

RELATÓRIO MENSAL DE  
ATIVIDADES (RMA)

ÍNDICE

I – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DE MAIO/2020 

II – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DE ABRIL/2020 ASSINADAS

III - CERTIDÕES NEGATIVAS

IV – RELATÓRIO DE MANUTENÇÃO DO ESTALEIRO

V – RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO COVID-19





ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:2187527

1821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:00:15 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:21875

271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC 

SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF 

A3, cn=ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:00:52 -03'00'



ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:218752718

21

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:01:20 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:2187

5271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:01:50 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:218752

71821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:02:26 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:2187

5271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:02:58 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:2187

5271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC 

SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF 

A3, cn=ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:03:34 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:218752

71821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:04:13 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:21875

271821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:04:55 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:218

75271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.07.21 15:05:55 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:218752

71821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:32:55 -03'00'



ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271

821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, 

cn=ROBSON AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:33:34 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:2187527

1821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:34:00 -03'00'



ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271

821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:34:32 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:2187527

1821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:35:11 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:21875

271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC 

SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF 

A3, cn=ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:35:43 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:21875

271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC 

SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF 

A3, cn=ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:36:18 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:2187

5271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC 

SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF 

A3, cn=ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:36:55 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:21875

271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC 

SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF 

A3, cn=ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:37:43 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:218

75271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC 

SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF 

A3, cn=ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:38:34 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:2187

5271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC 

SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF 

A3, cn=ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:39:33 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:218752

71821

Assinado de forma digital por ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:40:20 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:2187

5271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:41:22 -03'00'



ROBSON 

AUGUSTO 

PASSOS:21

875271821

Assinado de forma digital por 

ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 

ou=Autoridade Certificadora Raiz 

Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC 

SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF 

A3, cn=ROBSON AUGUSTO 

PASSOS:21875271821 

Dados: 2020.06.25 14:42:27 -03'00'
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: ECOVIX CONTRUCOES OCEANICAS S/A- EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 11.754.525/0001-39 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 11:03:29 do dia 16/06/2020 <hora e data de Brasília>.
Válida até 13/12/2020.
Código de controle da certidão: F600.7AB5.A3F1.BEB3
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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1 – Objetivo  
 
O presente relatório tem por finalidade apresentar um resumo das atividades 

de manutenção e infraestrutura do Estaleiro Rio Grande – ERG 1 e ERG 2 

 
 
2 – Descrição 
 
As atividades de manutenção, preservação e infraestrutura registradas neste 

relatório foram executadas dentro dos estabelecimentos do Estaleiro Rio 

Grande ERG 1 e ERG 2 localizados na Rua Maximiano da Fonseca – Distrito 

Industrial – Rio Grande RS 

 
3 – FOTOS 
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OBJETO:  DISPOSIÇÃO SOBRE A ADOÇÃO DE AÇÕES EMERGENCIAIS PARA 
PREVENÇÃO DE CONTÁGIO PELO CORONAVÍRUS (COVID-19) 

 

REV DATA DESCRIÇÃO E/OU REVISÃO DAS FOLHAS ELAB VERIF APROV 

0 20/03/20 Original DGdS FdJO RAP 

A 27/03/20 Atualização semanal  DGdS FdJO RAP 

B 03/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

C 09/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

D 17/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

E 24/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

F 30/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

G 08/05/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

H 15/05/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

I 22/05/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

J 29/05/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

H 05/06/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

I 12/06/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

J 19/06/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

K 26/06/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

L 03/07/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 



M 10/07/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

N 17/07/20 Atualização Semanal  VdCSM FdJO RAP 

O 24/07/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 
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1. OBJETIVO 

Dispor sobre a adoção de medidas temporárias e emergenciais de prevenção de contágio 
pelo coronavírus Covid-19. 

2. CONSIDERAÇÕES 

i. Considerando a Declaração de emergência em saúde pública de importância 
Internacional pela Organização Mundial da Saúde em 30.Janeiro.2020, em 
decorrência da infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19); 
 

ii. Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 04.Fevereiro.2020 que declara 
emergência em saúde pública de importância nacional (ESPIN), em decorrência da 
infecção humana pelo novo coronavírus (2019 n-CoV); 
 

iii. Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06.Fevereiro.2020 que dispôs sobre as 
medidas para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 
internacional decorrente do coronavírus responsável pelo surto de 2019; 
 

iv. Considerando o decreto municipal n° 17.045 de 19.Março.2020 que decreta estado 
de emergência pública no âmbito territorial do município de Rio Grande; 
 

v. Considerando o aumento exponencial de casos no Estado do Rio Grande do Sul, 
inclusive com transmissão local/comunitária na cidade de Porto Alegre – RS; 
 

vi. Considerando o reconhecimento, por Decreto Legislativo n°. 6 de 20 de março de 
2020, do estado de calamidade pública. 

   

3. AÇÕES 

A ECOVIX CONSTRUÇÕES OCEANICAS, em 13.Março de 2020 criou um comitê de gestão 
de crise compostos pelos seguintes representantes: 

• Robson Augusto Passos - Diretor 
• Maria Cristina Corrêa de Freitas – Consultoria em Medicina do Trabalho 
• Christiane Braz de Aguiar – Assistente de Recursos Humanos 
• Fábio de Jesus Oliveira – Consultor administrativo 
• Renato Bogner – Consultor Jurídico.  

 
O Comitê instituído vem deliberando ações para enfrentamento da crise visando preservar a 
saúde dos empregados e moradores locais frente à pandemia do COVID-19. 

 

3.1 - Ações informativas e de conscientização: 

A empresa busca conscientizar todos os seus colaboradores através de informativos 
divulgados em todas as áreas de trabalho, além da realização do DDPS (Diálogo Diário de 
Produção Segura) com orientações realizadas pelo Departamento de Saúde. 
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3.2 - Ações implementadas: 

• Portas e janelas mantidas abertas para circulação do ar; 
• Disponibilização de álcool gel em todos os acessos e áreas estratégicas, de forma 

que os empregados sempre tenham à disposição; 
• Quando não houver possibilidade de adiamento, todas as reuniões deverão ser 

realizadas em espaço aberto; 
• Visitas de terceiros parcialmente suspensas; 

Redução de viagens externas; 
• Fechamento da área de vivência por tempo indeterminado; 
• Disponibilização de álcool gel nos banheiros químicos; 
• Programa de vacinação contra a gripe previsto para o 15.Abril.2020; 
• Redução do n° de acesso de colaboradores na empresa, conforme tabela abaixo: 

 

Medidas adotadas N° Colaboradores 
Afetados 

Concessão de trabalho em home-office 7 

Revezamento escritório/home-office 3 

Concessão de férias de 15 dias 123 

Colaboradores em serviço 54 

TOTAL 187 
 

Critérios adotados: 

 Férias concedidas para os funcionários do grupo de risco (maiores que 60 
anos e com baixa imunidade); 
 

 Férias concedidas aos colaboradores com filhos menores de 15 anos em 
suspensão de atividade escolar; 

 
 Redução do número de colaboradores na empresa para evitar aglomeração e 

risco de contagio; 
 

Obs.: férias concedidas pelo período de 15 dias, a partir de 23/03 (o período de férias poderá 
ser estendido conforme evolução da pandemia). 

3.3 - Ações implementadas no refeitório da empresa: 

• Disponibilização de álcool gel na entrada do refeitório e áreas estratégicas, de forma 
que os empregados sempre tenham à disposição; 

• Controle de acesso dos colaboradores mantendo uma distância segura; 
• Fornecimento de luvas descartáveis para servir os alimentos; 
• Aumento da proteção de vidro do buffet; 
• Abertura de todas as janelas para circulação do ar; 
• Espaçamento e limite de 2 colaboradores por mesa. 
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3.4 - Ações implementadas no sistema de transporte: 

• Disponibilização de álcool gel na entrada dos ônibus que realizam o transporte dos 
colaboradores; 

• Limpeza das superfícies antes e após o transporte; 
• Janelas abertas durante todo o trajeto. 

3.5 - Ação implementada no acesso dos colaboradores: 

• Verificação da temperatura corporal. 
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4. RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Informativo fixado em todas as áreas 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Fornecimento de Álcool Gel em todas as áreas 
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FOTO 03 

Descrição: Fornecimento de Álcool Gel nas estações de 
trabalho            

 

 

FOTO 04 

Descrição: Fornecimento de Álcool Gel nas estações de 
trabalho            
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FOTO 05 

Descrição: Janelas abertas 

 

 

 

FOTO 06 

Descrição: Redução de colaboradores no escritório (home 
office e férias) 
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FOTO 07 

Descrição: Verificação de temperatura 

 

 

FOTO 08 

Descrição: Assinatura do recibo de férias            
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FOTO 09 

Descrição: Disponibilização de luvas descartáveis para servir 
os alimentos no buffet 

 

 

FOTO 10 

Descrição: Utilização de luvas descartáveis para servir os 
alimentos no buffet 

 

  

FOTO 11 

Descrição: Aumento de proteção do buffet 
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FOTO 12 

Descrição: Espaçamento entre mesas - refeitório 

 

 

FOTO 13 

Descrição: Janelas abertas no refeitório com telas de proteção 
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FOTO 14 

Descrição: Transporte – janelas abertas 

 

 

FOTO 15 

Descrição: Transporte – disponibilização de álcool gel 
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ANEXO I - ATUALIZAÇÃO 27.MAR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais. 

Além das medidas já implementadas, foram reforçadas as ações no refeitório da empresa e 
aumento da redução do número de colaboradores em serviço, concedendo férias para novo 
grupo de colaboradores a partir do dia 30/03. 

Ações Implementadas: 

Inclusão de mais dois colaboradores no comitê de gestão e crise que passa a ser composto 
por: 

• Robson Augusto Passos - Diretor 
• Maria Cristina Corrêa de Freitas – Consultoria em Medicina do Trabalho 
• Jaqueline Teixeira Gomes – Técnica de Enfermagem 
• Camil Youssef Fares – Consultor de Segurança do Trabalho 
• Christiane Braz de Aguiar – Assistente de Recursos Humanos 
• Fábio de Jesus Oliveira – Consultor Administrativo 
• Renato Bogner – Consultor Jurídico.  

 

Atualização do n° de acesso de colaboradores na empresa, conforme tabela abaixo: 
 

Medidas adotadas N° Colaboradores 
Afetados 

Concessão de trabalho em home-office 2 
Concessão de férias  148 
Colaboradores em serviço 34 
Afastado 1 
TOTAL 185 

 

Critérios adotados: 

 Férias concedidas para os colaboradores do grupo de risco (maiores que 60 anos e 
com baixa imunidade); 
 

 Férias concedidas aos colaboradores com filhos menores de 15 anos em suspensão 
de atividade escolar; 
 

 Férias concedidas para os colaboradores do Administrativo que tiveram o seu 
escopo de trabalho reduzido; 
 

 Férias concedidas para os colaboradores que utilizam transporte público; 
 

 Redução do número de colaboradores na empresa para evitar aglomeração e risco 
de contagio. 
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Ações implementadas no refeitório da empresa: 

• Controle rígido no acesso dos colaboradores para que mantenham uma distância 
segura entre eles; 

• Espaçamento foi ampliado para 2 metros entre as mesas; 

 
 

 

FOTO 01 

Descrição: Fila para acesso ao refeitório respeitando a 
distância de 2 metros entre os colaboradores 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Serviço de Buffet – distância de 2 metros entre os 
colaboradores 
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FOTO 03 

Descrição: Aumento no espaçamento entre as mesas do 
refeitório, respeitando a distância de 2 metros. 

 

Ações implementadas no transporte da empresa: 

• O transporte da empresa foi readequado para comportar uma taxa de ocupação de 
50% dos colaboradores; 

• Orientação aos colaboradores que utilizam o transporte a manter as janelas abertas, 
ocuparem um lugar em cada fileira de assentos e higienização com álcool em gel.  
 
 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Orientação aos colaboradores – (janelas abertas, 
um por fileira de assento e higienização) 
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FOTO 02 

Descrição: Orientação aos colaboradores – (janelas abertas, 
um por fileira de assento e higienização) 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Orientação aos colaboradores – (janelas abertas, 
um por fileira de assento e higienização) 
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ANEXO II - ATUALIZAÇÃO 03.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais. 

Ações implementadas: 

• Fornecimento de luvas plásticas descartáveis para marcação de ponto biométrico; 
• Demarcação no piso para distanciamento dos colaboradores no registro do ponto; 
• Alteração do layout do escritório para distanciamento de no mínimo 2 metros entre as 

estações de trabalho; 
• Higienização dos pisos e banheiros do escritório a cada 3 horas, durante o período de 

utilização; 
• Implantação do Protocolo de enfrentamento do COVID-19. 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Fornecimento de luvas plásticas descartáveis para 
marcação de ponto biométrico 

 
 
  



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.20 de 77 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Fornecimento de luvas plásticas descartáveis para 
marcação de ponto biométrico 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Demarcação no piso para distanciamento dos 
colaboradores no registro do ponto 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Demarcação no piso para distanciamento dos 
colaboradores no registro do ponto 
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FOTO 05 

Descrição: Alteração do layout do escritório 
 

 

FOTO 06 

Descrição: Higienização dos pisos e banheiros do escritório a 
cada 3 horas, durante o período de utilização 

 

  

FOTO 07 

Descrição: Higienização dos pisos e banheiros do escritório a 
cada 3 horas, durante o período de utilização 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.22 de 77 

 

                               

                                  Implantação do Protocolo de enfrentamento do COVID-19 
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ANEXO III - ATUALIZAÇÃO 09.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais. 

Ações implementadas: 

Atualização do n° de acesso de colaboradores na empresa, conforme tabela abaixo: 
 

Medidas adotadas N° Colaboradores 
Afetados 

Concessão de trabalho em home-office 3 
Concessão de férias  18 
Colaboradores em serviço 164 
TOTAL 185 

 

• Divisão do efetivo em dois turnos de trabalho: 
 1º Turno – Segunda a Quinta-feira das 07h30min. até 17h30min. e Sexta-feira 

das 07h30min. até 16h30min. com 1 hora de intervalo para refeições; 
 2º Turno – Segunda a Quinta-feira das 13h00min. até 23h00min. e Sexta-feira 

das 13h00min. até 22h00min. com 1 hora de intervalo para refeições; 
• Orientações semanais através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) 

realizadas pelo Departamento de Saúde; 
• Reforço nas orientações de prevenção divulgadas em informativos fixados em pontos 

estratégicos da empresa; 
• Distribuição de cartilhas com orientação de prevenção para todos colaboradores. 

 

  

FOTO 01 

Descrição: DDPS realizado em 08/04/2020 
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FOTO 02 

Descrição: DDPS realizado em 08/04/2020 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Banner refeitório 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Banner Escritório 
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FOTO 05 

Descrição: Banner acesso ao escritório 
 

 

FOTO 06 

Descrição: Banner ao lado do relógio ponto 

 

  

FOTO 07 

Descrição: Banner refeitório 
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FOTO 08 

Descrição: Banner refeitório 

 

 

FOTO 09 

Descrição: Distribuição das cartilhas com orientações 

 

  

FOTO 10 

Descrição: Cartilha com orientações 
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ANEXO IV - ATUALIZAÇÃO 17.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Ações implementadas: 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) realizadas pelo 
Departamento de Saúde; 

• Verificação da temperatura corporal dos colaboradores. 

 

  

FOTO 01 

Descrição: DDPS realizado em 13/04/2020 

 

  

FOTO 02 

Descrição: DDPS realizado em 13/04/2020 
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FOTO 03 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 
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ANEXO V - ATUALIZAÇÃO 24.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Ações implementadas: 

• Entrega de máscaras de tecido reutilizável para todos os colaboradores, juntamente 
com informativo contendo instruções de uso, lavagem e reutilização das mesmas. 
 Foi entregue um total de 6 máscaras para cada colaborador e os mesmos 

deverão efetuar a troca durante a atividade na empresa; 
 É obrigatório o uso da máscara durante o percurso no transporte para empresa, 

e em todas dependências do Estaleiro (banheiros, refeitório e etc.); 
• Decreto da obrigatoriedade do uso de máscara para acesso ao Estaleiro. O decreto 

foi divulgado via comunicado oficial para todos os colaboradores e empresas 
terceirizadas. O mesmo também foi fixado na portaria de acesso. 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) realizadas pelo 
Departamento de Saúde; 

• Verificação da temperatura corporal dos colaboradores; 
• Implementação do controle de higienização contra COVID-19 através de formulário 

que deverá ser preenchido diariamente por responsáveis pela higienização dos 
ambientes; 
 Foram fornecidas instruções sobre a diluição de hipoclorito para sanitização 

dos ambientes e as mesmas foram fixadas em locais estratégicos e de fácil 
identificação.  

 
 
 

      

FOTO 01 

Descrição: Organização e entrega das máscaras de tecido 

 
 

            



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.30 de 77 

 

             

FOTO 02 

Descrição: DDPS realizado em 20/04 

 

 

FOTO 03 

Descrição: DDPS realizado em 20/04 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Decreto de obrigatoriedade do uso de máscara 
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FOTO 05 

Descrição: Decreto de obrigatoriedade do uso de máscara 

 

 

FOTO 06 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

  

FOTO 07 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.32 de 77 

 

        

 
                                                      Formulário de controle de higienização 
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Instruções para higienização 
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Medidas de utilização e higienização das máscaras; 
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Informativo sobre uso das máscaras; 
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ANEXO VI - ATUALIZAÇÃO 30.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Ações implementadas: 

• Verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição realizada 3 x por 
semana; 

• Disponibilização de vacinas da gripe (quadrivalente) para todos os colaboradores e 
terceirizados. 
 80% do efetivo e terceiros foram imunizados em 29/04, conforme tabela abaixo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Será agendada nova data para imunização dos 20% remanescentes. 

• Realização de teste tipo PCR para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
apresentou atestado de afastamento de 14 dias devido à suspeita de contaminação 
(sintomas gripais). Resultado do teste: negativo para Covid-2019. 
 
 
 
 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

Empresa N° colaboradores vacinados 
RG Estaleiros ERGI 154 
PJ 7 
Terceiros 15 
TOTAL 176 
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FOTO 02 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 
 

 

FOTO 03 

Descrição: Aplicação de vacina da gripe 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Aplicação de vacina da gripe 
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ANEXO VII - ATUALIZAÇÃO 08.MAI.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Ações implementadas: 

• Pesquisa realizada para identificar e mapear os colaboradores que residem com 
pessoas da área da saúde e que trabalham na linha de frente no combate da COVID-
19. O único colaborador enquadrado na condição acima foi colocado em home-office. 

• Distribuição de luvas descartáveis para a empresa responsável pelo atendimento na 
portaria; 

• Alteração no serviço do buffet do refeitório da empresa: 
 Para o turno da noite as refeições passaram a ser fornecidas através de 

marmitas; 
 Para o turno do dia, as refeições passaram a ser servidas pelos funcionários 

da empresa de alimentação, evitando o contato e a aproximação dos 
colaboradores com o Buffet; 

 A área do buffet foi isolada, não permitindo a aproximação ao buffet – mantida 
uma distância segura; 

• Realização de teste tipo RT- PCR para detecção do vírus COVID-19 em colaborador 
que retornou de viagem ao interior de São Paulo. O colaborador permaneceu em 
isolamento domiciliar pelo período de 7 (sete) dias para posteriormente realizar o 
teste. Resultado do teste RT-PCR: negativo para Covid-2019. 

• Início do processo de recrutamento de funcionários para reforço na 
limpeza/higienização dos ambientes; 

• Implementado o fluxograma para diagnóstico da COVID-19; 
• Aquisição de 200 testes rápido COVID-19 para detecção do vírus em colaboradores 

de acordo com o fluxograma de diagnóstico implementado; 
• Fixação de informativos em todas as áreas de trabalho, divulgando os sintomas e grau 

de risco de acordo com o Ministério da Saúde; 
• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 

realizada 3 x por semana; 
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Pesquisa de mapeamento dos colaboradores 

 

FOTO 01 

Descrição: Distribuição de luvas descartáveis 
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FOTO 02 

Descrição: Distribuição de luvas descartáveis 

 
 

 

FOTO 03 

Descrição: Isolamento do serviço de Buffet 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Isolamento do serviço de Buffet 
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FOTO 05 

Descrição: Informativo Ministério da Saúde 

 

  

FOTO 06 

Descrição: Informativo Ministério da Saúde 

 

        

FOTO 07 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 
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Fluxograma para diagnóstico da COVID-19 

  



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.43 de 77 

 

ANEXO VIII - ATUALIZAÇÃO 15.MAI.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Instalação de divisórias nas mesas do refeitório evitando o contato entre os 
colaboradores no momento da refeição; 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
reside no mesmo pátio com pessoa com suspeita de COVID-19 (sintomas gripais). 
Resultado do teste: negativo para Covid-2019. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Contratação de empresa para realização de teste tipo RT- PCR em candidatos em 
fase de recrutamento; 

• Implantação de QUESTIONÁRIO DIAGNÓSTICO, que deverá ser preenchido por 
todos os visitantes para ter acesso as dependências do Estaleiro. 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Mesas do refeitório com divisórias 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Mesas do refeitório com divisórias 
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FOTO 03 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

 

FOTO 04 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 
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Questionário diagnóstico 
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ANEXO IX - ATUALIZAÇÃO 22.MAI.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Compra de novo estoque de máscaras de tecido para agregar a quantidade já 
distribuída aos colaboradores; 

• Verificação e acompanhamento da temperatura corporal dos colaboradores da 
empresa terceira responsável pelo carregamento do navio atracado no Estaleiro. O 
acompanhamento está sendo realizado através de formulário de controle de 
temperatura. 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
reside com funcionária da cozinha de hospital que apresentou suspeita de Covid-2019 
(isolamento domiciliar). Resultado do teste do colaborador: negativo para Covid-2019. 
O colaborador está sendo monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro. 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
reside com comerciário com suspeita de COVID-19 (isolamento domiciliar). Resultado 
do teste do colaborador: negativo para Covid-2019. O colaborador está sendo 
monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro. 
 
 

          

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 
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FOTO 02 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Máscaras de tecido 

 

 

FOTO 04 

Descrição: Verificação da temperatura corporal – Operação 
Navio 
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Formulário de controle de temperatura – Operação Navio 
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ANEXO X - ATUALIZAÇÃO 29.MAI.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Fornecimento de máscara facial de acetato (Face Shield) para os colaboradores que 
realizam inspeção de veículos e tem contato direto com os caminhoneiros; 

• Distribuição de novo estoque de máscaras de tecido, totalizando 10 unidades para 
cada colaborador. 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) realizadas pelo 
Departamento de Saúde; 
 

                     

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Máscara facial de acetato 
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FOTO 03 

Descrição: Entrega de máscaras 

 

 

FOTO 04 

Descrição: DDPS equipe de Serviços gerais 

 

 

FOTO 05 

Descrição: DDPS Operacional 
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ANEXO XI - ATUALIZAÇÃO 05.JUN.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de teste tipo RT- PCR em candidatos em fase de admissão para reforço 
na limpeza/higienização dos ambientes. Resultado do teste dos candidatos: negativo 
para Covid-2019. 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaboradora que 
teve sintomas gripais. Resultado do teste da colaboradora: negativo para Covid-2019. 
A colaboradora está sendo monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro. 

• Aplicação de vacinas para imunização dos colaboradores remanescentes, e cônjuges.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 
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FOTO 02 

Descrição: Vacinação da gripe para remanescentes e 
cônjuges de colaboradores. 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Aplicação de vacina da gripe. 

 

 

FOTO 04 

Descrição: Aplicação de vacina da gripe. 
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ANEXO XII - ATUALIZAÇÃO 12.JUN.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) realizado pelo 
Departamento de Saúde reforçando as medidas preventivas; 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
teve sintomas gripais. Resultado do teste do colaborador: negativo para Covid-2019. 
O colaborador está sendo monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro. 

• Realização de teste tipo RT- PCR em colaborador que teve sintomas gripais, 
permaneceu em isolamento domiciliar pelo período de 7 (sete) dias. Resultado do 
teste do colaborador: negativo para Covid-2019. O colaborador está sendo 
monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro.  
 

 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal. 
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FOTO 02 

Descrição: Verificação da temperatura corporal. 

 

 

FOTO 03 

Descrição: DDPS realizado em 08/06/2020. 

 
 

 

FOTO 04 

Descrição: DDPS realizado em 08/06/2020. 
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ANEXO XIII - ATUALIZAÇÃO 19.JUN.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
teve sintomas gripais. Resultado do teste do colaborador: negativo para Covid-2019. 
O colaborador está sendo monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro.  

• Realização de teste tipo RT- PCR dos candidatos em fase de admissão para reforço 
na limpeza/higienização dos ambientes. Resultado do teste dos candidatos: negativo 
para Covid-2019. 
 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura 
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ANEXO XIV - ATUALIZAÇÃO 26.JUN.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Admissão de 2 colaboradores no dia 26.jun.2020 para reforço na limpeza/higienização 
dos ambientes do refeitório, realizada pela empresa terceirizada, RS Refeições.  

• Admissão de 2 colaboradores para reforço na limpeza/higienização dos ambientes da 
Ecovix; 

• Início do processo de recrutamento de funcionários para reforço na 
limpeza/higienização dos ambientes; 

• No dia 23.jun.2020 fomos informados por empresa que presta serviços de operação 
portuária no ERG que um de seus colaboradores, que atuou nos últimos 5 dias 
anteriores no controle de pesagem de caminhões (balança), havia testado positivo 
para Covid-19. 
 

Imediatamente, a Ecovix aplicou o protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as 
seguintes medidas: 

1. Identificação dos potenciais contaminados (foram identificados 8 colaboradores que 
tiveram contato com o contaminado), sendo 3 colaboradores da Ecovix (balança) e 5 
de empresa prestadora de serviços de vigilância patrimonial; 

2. Os 8 potenciais contaminados foram imediatamente encaminhados para isolamento 
domiciliar para posterior coleta de exame RT-PCR, após ultrapassada a janela 
imunológica; 

3. Dos potenciais contaminados, 7 testaram negativo e apenas 1 testou positivo (de 
empresa terceirizada); 

4. A Ecovix imediatamente comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
5. O colaborador que testou positivo permanecerá em isolamento domiciliar cumprindo 

quarentena e só retornará ao trabalho após realizar teste rápido para confirmação de 
presença de anticorpos IgG e IgM negativo para Covid-19;  
 

Cumpre destacar que todos os indícios apontam que o único colaborador que testou positivo 
não contraiu a doença dentro das dependências do Estaleiro, pelas razões expostas a seguir: 

• Todos os 8 colaboradores testados tiveram o mesmo tipo de contato com o 
contaminado; 

• O colaborador que testou positivo também realiza trabalhos extraordinários como 
motorista de aplicativo; 
 

Por precaução, a Ecovix decidiu testar todos os demais colaboradores da empresa 
terceirizada de vigilância patrimonial, o resultado dos testes será conhecido na segunda-feira 
29.jun.2020. 

• Resultado de teste tipo RT- PCR, realizado nos 3 colaboradores da Ecovix (balança) 
e 5 de empresa prestadora de serviços de vigilância patrimonial, que tiveram o mesmo 
tipo de contato com o contaminado: negativo para Covid-2019. 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.57 de 77 

 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura 
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FOTO 03 

Descrição: Verificação de temperatura 

 

 

FOTO 04 

Descrição: Reforço na limpeza/higienização dos 
ambientes do refeitório. 
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FOTO 05 

Descrição: Reforço na limpeza/higienização dos 
ambientes do refeitório. 

 

 

FOTO 06 

Descrição: Reforço na limpeza/higienização dos 
ambientes do refeitório. 
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ANEXO XV - ATUALIZAÇÃO 03.JUL.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

• Realização de teste tipo RT- PCR em 02 candidatos em fase de admissão para reforço 
na limpeza/higienização dos ambientes. Resultado do teste dos candidatos: negativo 
para Covid-2019. 
 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em 02 colaboradores 
que tiveram sintomas gripais. Resultado do teste dos colaboradores: negativo para 
Covid-2019. Os colaboradores estão sendo monitorados pela equipe de Saúde do 
Estaleiro.  
 

• Conforme informado no relatório da semana passada, outros 2 colaboradores de 
empresa terceirizada (prestadora de serviços de vigilância patrimonial) foram 
submetidos ao teste RT-PCR, sendo que 1 colaborador testou negativo e o outro 
testou positivo para a Covid-19, sendo que o colaborador que testou positivo foi 
afastado - isolamento domiciliar. 
 

• No dia 01.julho.2020 a ANVISA visitou o Estaleiro com o objetivo de verificar as 
práticas e medidas adotadas contra a Covid-19. Ao final da visita o Grupo Ecovix 
foi parabenizado pela ANVISA pelas práticas adotadas na prevenção da Covid-
19 no ambiente de trabalho. A ANVISA não solicitou nenhuma alteração, 
solicitou apenas para encaminharmos os relatórios de acompanhamento 
semanal que já produzimos, vide e-mail em anexo. 
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FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura 
 

 
FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura 
 

 

FOTO 03 
Descrição: Verificação de temperatura 
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ANEXO XVI - ATUALIZAÇÃO 10.JUL.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Em virtude do novo Decreto Municipal 17.236 de 05 de julho de 2020 - determinando 
bandeira preta no período de 07 de julho a 13 de julho de 2020 - seguem ações 
implementadas na empresa: 

• Criação de canal de informativo via WhatsApp com o intuito de divulgar a todos os 
funcionários informações e orientações para enfrentamento da Covid-19. Tal iniciativa 
visa também a eliminação da impressão de papel, potencial vetor de transmissão. 
 

• Alteração do layout do escritório para distanciamento, onde os colaboradores foram 
distribuídos em 01 para cada 100m2 – mantendo a ampla ventilação dos ambientes; 
 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) realizados pelo 
Departamento de Saúde; 
 

• Ações implementadas no refeitório da empresa: ajuste nos horários de almoço e 
jantar, onde os colaboradores foram distribuídos em 01 para cada 100m2, seguindo 
as normas de distanciamento; 
 

• Atualização do n° de colaboradores da empresa, após decreto municipal em vigor:  

 

• Realização de teste tipo RT- PCR para detecção do vírus COVID-19 em colaborador 
da empresa que teve sintomas como: falta de ar, febre e dores no corpo. O 
Colaborador teve sintomas no sábado dia 04/07/2020. Resultado do teste: positivo 
para Covid-19. O colaborador encontra-se afastado em isolamento domiciliar desde o 
dia 03.Julho.2020. 
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Imediatamente, a Ecovix aplicou o protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as 
seguintes medidas: 

1. A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

2. Identificação dos potenciais contaminados: foram identificados 14 colaboradores que 
utilizaram o mesmo veículo de transporte durante o período de transmissão viral (13 
colaboradores da Ecovix e 1 de empresa prestadora de serviços de vigilância 
patrimonial); 
 

3. Os 14 colaboradores foram encaminhados para Clínica credenciada para a realização 
do teste rápido para Covid-19. Resultado do teste dos colaboradores: negativo para 
Covid-2019; 
 

• Realização de teste tipo RT- PCR para detecção do vírus COVID-19 em colaborador 
que teve contato com familiar contaminado. O colaborador está assintomático, em 
isolamento domiciliar, aguardando resultado do exame que sairá na próxima semana. 
 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em 2 colaboradores de 
empresa terceirizada que vieram de outra localidade. Resultado do teste dos 
colaboradores: negativo para Covid-2019. 
 

Em conformidade com o Parecer da Procuradoria Geral do Município de Rio Grande datado 
em 02/07/2020, recebemos no dia 09/07/2020 a visita dos fiscais da Vigilância Sanitária do 
Município Bruno Paixão e Silvia Amaral, que vieram verificar as medidas de prevenção ao 
COVID-19 adotadas pela empresa desde o início da pandemia, conforme anexo. 
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FOTO 01 

Descrição: Criação de canal informativo via WhatsApp 
 

 

FOTO 02 
Descrição: Distanciamento no refeitório 

 

 
FOTO 03 

Descrição: Distanciamento no refeitório 
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FOTO 04 

Descrição: Distanciamento no refeitório 
 

 

 
FOTO 05 

Descrição: Verificação de temperatura 
 

 

 
FOTO 06 

Descrição: Realização do DDPS 
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FOTO 07 
Descrição: Foto do relatório da inspeção da Vigilância 
Sanitária realizada em 09/07/20. 
 

 

 
 

FOTO 08 
Descrição: Foto do relatório da inspeção da Vigilância 
Sanitária realizada em 09/07/20 
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ANEXO XVII - ATUALIZAÇÃO 17.JUL.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

• Instalação de dispenser de álcool gel com pedal no refeitório para evitar o contato 
direto das mãos com o recipiente, reduzindo risco de possível contagio; 
 

• Resultado de teste tipo RT- PCR realizado na semana anterior em colaborador que 
teve contato com familiar contaminado: Resultado do teste: negativo para Covid-2019. 
 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador da 
empresa que teve contato com o caso positivo da semana anterior.  Resultado do 
teste do colaborador negativo para Covid-2019. 
 

• Realização de teste tipo RT- PCR em 5 candidatos que estão em fase de admissão. 
Resultado do teste dos candidatos: 3 negativos para Covid-2019, 1 aguardando 
resultado e 1 positivo para covid-19.  
  

 Em relação ao candidato que testou positivo Covid-19, o exame foi realizado 
no dia 14/07/20, o candidato encontra-se assintomático em isolamento 
domiciliar.  

 

• Realização de teste tipo RT- PCR em colaboradora com sintomas como tosse 
produtiva e febre, realizou exame de tomografia no dia 14/07/20. Resultado do exame 
de tomografia com alterações. Colaboradora foi afastada no dia 15/07/07, o teste tipo 
RT-PCR foi agendado e coletado na residência da colaboradora no dia 17/07/20. A 
mesma encontra-se afastada em isolamento domiciliar, em acompanhamento médico, 
aguardando resultado do exame. 

 
Em virtude da vigência da bandeira vermelha no período de 14.07.20 à 27.07.20, segue 
atualização do número de colaboradores na empresa: 
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Em virtude da vigência da bandeira vermelha no período de 14.07.20 à 27.07.20, segue 
atualização do número de colaboradores na empresa: 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 17/07/2020 para Covid-19 em 
colaboradores Ecovix e Empresas Terceirizadas. 

Colaboradores Empresa Ecovix/ Candidatos 

 

Referente aos casos positivos para covid-19, colaboradores Ecovix/ Candidatos: 

 01 - Candidato que está em processo de contratação. 
 01 - Colaborador Ecovix.  

 
Colaboradores Empresa Terceirizadas 

                                    

                              
 

Referente aos casos positivos para covid-19, colaboradores terceirizados: 

 02 colaboradores empresa prestadora de serviços de vigilância patrimonial. 
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FOTO 01 

Descrição: Instalação de novo dispenser no refeitório. 
 

 

 
FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura 
 

 

 
FOTO 03 

Descrição: Verificação de temperatura 
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FOTO 04 

Descrição: Distanciamento no setor Administrativo 
 

 

FOTO 05 
Descrição: Distanciamento no setor Administrativo 
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ANEXO XVIII - ATUALIZAÇÃO 24.JUL.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

− Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

− Resultado de teste tipo RT- PCR realizado na semana anterior em colaboradora que 
teve sintomas como tosse produtiva e febre: Resultado do teste: negativo para Covid-
2019. 
 

− Resultado de teste tipo RT- PCR realizado na semana anterior em candidato que está 
em processo de recrutamento/seleção: Resultado do teste: negativo para Covid-2019. 
 

− Realização de teste tipo rápido antígeno realizado dia 20.jul.20 em 2 colaboradores 
que tiveram contato com familiar contaminado. Resultado do teste: negativo para 
Covid-19. 
 

− Realização de teste tipo rápido antígeno, realizado no dia 20.jul.20 em colaborador 
que está em acompanhamento devido resultado positivo para Covid-19 no dia 
06.jul.20. Resultado do exame: negativo para Covid-19.  No dia 21.jul.20 o colaborador 
realizou teste rápido IgM e IgG. Resultado do teste: positivo para Covid-19, 
colaborador está sendo monitorado pela equipe de saúde do estaleiro. 
 

− Realização de teste rápido no dia 20.jul.20 em colaboradora que foi submetida a 
internação hospitalar para realização de procedimento cirúrgico. Resultado do teste 
negativo para Covid-19, após resultado do exame a colaboradora retornou ao 
trabalho. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 24/07/2020 para Covid-19 em 
colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 
 
Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 Teste RT-PCR – Candidato em processo de recrutamento/seleção que 
testou positivo; 

 01 Teste RT-PCR, 01 Teste rápido e 01 teste antígeno - Colaborador Ecovix 
que testou positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 
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 02 Testes antígenos em colaboradores que tiveram contato com familiar 
contaminado, resultado negativo. 

 
Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 24/07/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 
 

 02 Testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 

 

 

FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura. 
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FOTO 03 

Descrição: Verificação de temperatura. 
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