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INTRODUÇÃO

O presente relatório reúne de forma sintética as informações operacionais, financeiras, econômicas e processuais da Recuperação Judicial das empresas do GRUPO ECOVIX. Os

dados foram coletados e analisados pela Medeiros & Medeiros Administração Judicial, na qualidade de administradora judicial das empresas recuperandas. Atualmente, as

Recuperandas vêm cumprindo suas obrigações processuais, com a apresentação das contas demonstrativas mensais (art. 52, IV, da LREF).

Todos os documentos que serviram de base para a elaboração do presente relatório vão anexas e estão disponíveis para consulta no sítio eletrônico desta Administração

Judicial www.administradorjudicial.adv.br, e informações adicionais ou complementares podem ser obtidas diretamente com a Medeiros & Medeiros Administração Judicial.

O RMA reflete a análise técnica contábil, limitada às informações disponibilizadas acerca da situação atual das empresas. O presente relatório reúne todos os dados do mês de

fevereiro/2021, sendo que as demonstrações contábeis e os documentos complementares, foram dentro do prazo, em 31/03. O retorno parcial aos questionamentos feitos

pela Administração Judicial, enviados em 05/04, ocorreu 07/04.

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS: O trabalho da empresa Fortus Contábil consistiu em estornar as variações cambiais que continuaram sendo apropriadas após os saldos serem

consolidados no plano de recuperação judicial e também a empresa refletiu o edital do saldo passivo de fornecedores. Portanto, não houve um trabalho de conciliação conta a

conta e reflexo real de todos os saldos, sendo que os principais itens que ainda não correspondem à realidade são Obrigações Fiscais, Investimentos, Fornecedores e Provisão

para Contingências. O trabalho de conciliações do Balancete Contábil está sendo feito internamente e a nova previsão de finalização é março/2021. A Administração Judicial,

comunicou que desde o início do processo de recuperação judicial que há o trabalho de retificação, sendo que já são 4 (quatro) anos, de modo que a falta de efetividade na

conclusão do trabalho, demonstra claramente a necessidade de uma auditoria externa para a finalização e validação de qualquer informação que venha a ser dada como certa.

A empresa informou que a previsão para auditoria externa das demonstrações contábeis é de junho/2021.

Em complemento, segue no Anexo II do presente relatório os demonstrativos contábeis de dezembro/2020 assinados da RG Estaleiros que outrora ficaram pendentes de envio.
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Cronograma Processual da Recuperação Judicial do ECOVIX

1. INTRODUÇÃO - ASPECTOS JURÍDICOS

Data Evento Lei 11.101/05

16/12/2016 Ajuizamento do Pedido de Recuperação

19/12/2016 Deferimento do Pedido de Recuperação.
art. 52, inciso I, II, III, 

IV e V e § 1º

20/01/2017 Publicação do deferimento no D.J.E

14/02/2017 Publicação do 1º Edital 

art. 52, § 1º e 

art. 7°, § 1º

09/03/2017
Fim do prazo para apresentar habilitações e divergências ao 

AJ (15 dias da publicação do 1º Edital)
art. 7°, § 1º

17/02/2017 Apresentação do Plano de Recuperação ao Juízo art. 53

11/04/2017 Publicação de aviso sobre o recebimento do PRJ no DJE. art. 53, § Único

16/05/2017
Publicação do Edital pelo AJ - 2º Edital (45 dias após 

apresentação de habilitações/divergências)

art. 7º, § 2º

Data Evento
Lei 

11.101/05

30/05/2017

Fim do prazo para apresentar impugnações ao Juízo (10 dias 

após publicação do 2º Edital)

28/06/2017

Fim do prazo para apresentar objeções ao PRJ (30 dias após a 

publicação do 2º Edital ou 30 dias após a publicação do aviso 

de recebimento do PRJ)

art. 53, §

Único e art. 

55, § Único

19/07/2017 Realização da 1ª AGC 

27/07/2017 Realização da 2ª AGC 

26/06/2018 Continuação da AGC – Aprovação do PRJ

17/08/2018
Homologação do PRJ

17/08/2020
Fim do prazo de Recuperação Judicial (se cumpridas todas as

obrigações vencidas no prazo de 2 anos da concessão).

15/02/2021
Prazo prorrogado por 180 dias (úteis), conforme previsto no

PRJ (cláusula 10.4) – encerrado.

Nota: Quadro elaborado pela Administradora Judicial com base na Lei 11.101/05 e ocorrências datadas no curso do processo de recuperação judicial.

Eventos ocorridos

Não ocorrido



5

2. RESUMO

GRUPO ECOVIX

INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE O PROCESSO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL:

SITUAÇÃO ATUAL DO PROCESSO:

• No evento 283, a Juíza se declarou incompetente para ordenar o levantamento da penhora na execução de nº 1004450-67.2017.8.26.0100, em trâmite na 30ª Vara Cível da

Comarca de São Paulo, o que foi objeto de recurso de Agravo de Instrumento nº 5039415-60.2021.8.21.7000 interposto pelo Grupo Ecovix, em fase de instrução.

• No evento 318, o Grupo Ecovix juntou os relatórios de pesagens por embarque, relatórios de DU’s por embarque, relatórios de DU’s por container, os Draft’s emitidos pela RFB por

navio e todos os tickets de pesagens dos bens e materiais reexportados, ainda no prazo de análise da Administração Judicial.

• O prazo para os atos de constituição da UPI-1, considerando a dilação prevista no PRJ, venceu no dia 15/02/2021, o que já foi objeto de questionamento via correspondência ao

Grupo Ecovix, e será objeto de reunião para tomada de providências. Aguarda-se posicionamento nos autos da RJ.

• O Grupo Ecovix reiterou o pedido de liberação de R$ 11.879.087,15, considerando que o Resp. nº 70084558139 interposto pelo Banco do Brasil S/A foi admitido tão somente

para exame dos honorários de sucumbência, operando daí a preclusão quanto à discussão de mérito do caso sub judice, o que foi acolhido pela AJ, e aguarda apreço judicial.

• No dia 19/04/2021, a Administração Judicial irá protocolar manifestação nos autos, cuja apuração econômica apurada nos documentos será parte integrante do próximo RMA.

• O produto da Arrematação de 37.750 toneladas de sucata de aço de carbono (FPSO-71) e do serviço de corte da sucata foram quitados pela empresa Arrematante, Kadana

International FZE, no valor de R$12.952.025,00. Do referido numerários, 20% está em posse da Ecovix e 80% será direcionado à TUPI B.V.

• A CEF postulou a remessa de ofício ao Banco Central do Brasil para aferir informações sobre a alegada impossibilidade de a Autarquia adquirir debêntures privadas, o que foi

acolhido pelo juízo, e aguarda retorno do BCB.
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2. RESUMO

GRUPO ECOVIX

INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE O PROCESSO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL:

❖ ANÁLISE DA CLÁUSULA 9.2.1. PREVISTA NO PRJ E SEUS REFLEXOS:

Houve pedido urgente do Grupo Ecovix visando levantar penhoras realizadas na execução de nº 004450-67.2017.8.26.0100 com amparo na cláusula 9.2.1. do Plano de

Recuperação Judicial, cuja redação suspende a exigibilidade dos créditos contra coobrigados, garantidores, avalistas e fiadores.

A Administração Judicial lançou parecer favorável por adotar o posicionamento de que a competência para exercer o controle de legalidade sobre as cláusulas do PRJ e/ou deliberar

sobre eventual constrição de patrimônio das empresas em recuperação judicial é absoluta do Juízo Recuperacional.

Salientou, ainda, que referida cláusula “9.2.1”, foi, também, objeto de exame pela Sexta Câmara Cível do Egrégio Tribunal de Justiça ao julgar os Embargos de Declaração nos

70081479099, 70081480048, e, 70081480345 – onde restou sancionada.

❖ INCIDENTES MOVIDOS POR CIMEC METALÚRGICA LTDA.

A linha do tempo referente à contenda da Cimec em face das recuperandas, consta nos relatórios anteriores.

No momento, após apuração da legitimidade da Cimec como credora do Grupo Ecovix, foi dada continuidade ao incidente de Impugnação nº 023/1.17.0004270-4. O incidente foi

distribuído no Eproc/RS, sendo autuado sob nº 50002684520178210023. Aguarda-se designação de audiência de instrução para oitiva de testemunha arroladas pela Impugnante.

No evento 382, a Juíza lançou despacho declarando-se incompetente para apreciar o pedido de levantamento da penhora nos autos da execução de título extrajudicial nº

1004450-67.2017.8.26.0100, que tramita perante a 30ª Vara Cível da Comarca de São Paulo. A interpretação foi no sentido de que o ajuizamento não foi contra as

recuperandas, mas sim contra a avalista da cédula de crédito bancário, bem como pelo fato de os imóveis penhorados não serem de propriedade das recuperandas.

No dia 10/03/2021, o Grupo Ecovix interpôs Agravo de Instrumento contra a aludida decisão, cuja fase aguarda razões, manifestação do AJ e julgamento.
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2. RESUMO

GRUPO ECOVIX

INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE O PROCESSO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL:

❖ REEXPORTAÇÃO KADANA (material com cobertura cambial):

O procedimento de reexportação de materiais com cobertura cambial (37.172) foi uma constante de questionamentos no processo, até que atestada a legalidade do ato a fornecedor

não originário pela Receita Federal, e autorizado pelo Juízo em maio/2020.

Tupi B.V. e PNBV afirmaram direito sobre 80% dos proveitos obtidos com a reexportação dos bens à luz dos termos previstos no TSA, o que foi objetado pelo Grupo Ecovix, que

demonstrou interesse na instauração de incidente específico para dirimir a incongruência sobre a alegada propriedade dos bens – autorizado pelo juízo, porém, ainda não instaurado.

Para veracidade e transparência da operação, o Juízo ordenou que o proveito econômico advindo da reexportação fosse integralmente depositado nos autos, destacando que eventual

ressarcimento de valores dispensados pelo Grupo Ecovix para realização das embarcações dependerá da comprovação documental para fins de liberação.

A reexportação de 37.172 toneladas de materiais com cobertura cambial obteve início antecipado para 08/2020. As informações da operação constaram no slide nº 10 do RMA

anteriormente apresentado.

O DRAFT da Receita Federal e demais documentos foram juntados no evento 318 pelas recuperandas, ainda no prazo de verificação desta Administração Judicial.

❖ PRESTAÇÃO DE CONTAS LEILÃO FPSO-72:

A Gerdau figurou como Arrematante de 18.309 toneladas da sucatas FPSO-72, tendo realizado o corte do material e, por isso, postulou fosse desobrigada ao pagamento de

eventuais custos de corte, pelo que prestou contas a esta Administração Judicial, que totalizaram o valor de R$ 5.192.249,31, resultado do valor de R$ 283,59 por tonelada cortada

multiplicado por 18.309 toneladas. Da análise feita por esta Administração Judicial, depreende-se que a única divergência constatada e que aparentemente não tem explicação, é em

relação aos gastos com serviço de corte EMS.

Portanto, esta Administração Judicial solicita a conciliação de adiantamentos e notas fiscais de parte da empresa EMS, podendo tratar somente de antecipações realizadas, ainda sem

o devido comprovante fiscal, o que ainda pende de retorno da Gerdau. No entanto, salienta-se que, embora verificada a diferença na prestação de contas, o valor desembolsado é

superior, não prejudicando o valor que foi liberado para a Ecovix.
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2. RESUMO

GRUPO ECOVIX

INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE O PROCESSO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL:

❖ RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O PLANO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL:

• Os AIs nos 70079459558 (CEF), 70081479099 (Tupi B.V) e 70079071023 (China Construction Bank), foram providos para declarar a ineficácia da cláusula 9.2.1 do Plano de

Recuperação Judicial. Houve ED’s de nos 70081480048 (CEF), 70081479099 (TUPI), e 70081480345 (CCB), que restaram acolhidos com atribuição de efeitos infringentes para

reconhecer a legalidade da cláusula 9.2.1 mediante decisão colegiada fundamentada. Houve REsp. nº 70084458835 (TUPI) e nº 70084442987 (CEF), com seguimento negado.

Houve AREsp. nº 70084718733, pendente d julgamento.

• Banco do Brasil S/A interpôs AI nº 70079944484, visando a nulidade das cláusulas 9.2.1; 8.1; 8.1.4.7 (8.1.3.7); 4.1; 4.2 e 2.1.4. do PRJ, dentre outras questões. Foi julgado

improvido em 27/08/2020, objeto de ED’s nº 70084500040, que foram desacolhidos. Houve REsp. nº 70084768829, distribuído em 07/12/2020, inadmitido.

• Banco da China interpôs AI nº 70079123980, onde contestou a forma de apresentação do PRJ e apontou a ilegalidade de cláusula prevista no documento. Improvido o Agravo foi

atacado por ED’s nº 70081482689, que restaram desacolhidos, levando a discussão por meio de Recurso Especial nº 70084318773, que restou inadmitido em 09/09/2020.

Houve Agravo em Recurso Especial nº 70084631290, autuado no STJ sob nº 1.821.625m restou não conhecido.

• Movilex Recycling Latam S/A opôs Embargos de Declaração nº 70084415348 contra a decisão proferida no Agravo de Instrumento nº 70084211135, que desacolhidos, foram

atacados pela via de REsp. e Rex. nº 70084564251. Inadmitido Res. e negado seguimento ao Rex. – em 03/02/21.

• A União Fazenda Nacional interpôs AI nº 506119590.2020.8.21.7000, para discutir a decisão que concedeu a recuperação judicial às recuperandas independentemente da

apresentação de certidão de regularidade fiscal. Indeferida a tutela recursal pleiteada. Interposto Agravo Interno, pendente de julgado.

• Brasil Plural interpôs REsp. nº 70082140534 (inadmitido), AREsp. nº 70883120246/nº 1630799/RS (não conhecido) com certidão de trânsito em julgado aos 02/10/2020.

TEMA: contra o plano de recuperação judicial sob vários aspectos, em especial, a constituição da UPI-1.

• FUNCEF interpôs o AI nº 70080002868 para cassar a decisão que concedeu a recuperação judicial ao Grupo Ecovix e homologou o PRJ em consolidação substancial. Houve

provimento parcial do recurso, que manteve o PRJ homologado, porém, desconstituiu parte da decisão, para que a Juíza de Piso reexamine o mérito que trata sobre vício de

representação das Empresas RG Estaleiros, evitando a supressão de instância. Os ofícios foram expedidos em 27/11/2020. Aguarda-se resolução no 1º grau.

• FUNCEF interpôs o AI nº 70077309060 com o propósito de reformar a decisão que teria avocado a competência para processar a ação cautelar pré-arbitral movida perante a 25ª

Vara Cível Federal da Subseção Judiciária de São Paulo, Seção Judiciária de São Paulo, autuada sob proc. nº 5004036- 81.2018.4.03.6100, utilizando como argumento a suposta

universalidade do juízo da recuperação judicial.

• O Grupo Ecovix interpôs o AI nº 70080647936 contra a decisão que admitiu a FUNCEF como ASSISTENTE LITISCONSORCIAL no âmbito do processo de recuperação judicial.

Embora rejeitada a preliminar, o recurso foi provido no mérito, para fins de afastar a Assistência Litisconsorcial no âmbito do processo de reestruturação, sob fundamento de que o

juízo de piso teria sido induzido em erro sobre outras circunstâncias. Aguarda-se resolução no 1º grau.



9

2. RESUMO

Fluxo de Caixa

GRUPO ECOVIX

O ingresso de recursos no mês de janeiro foi de ~R$1 milhão, vinculados

especialmente às vendas de resíduos e serviços de Top Off, e o total de saídas de

~R$2,9 milhões destinados em sua maioria à operação (R$2,6 milhões). As

movimentações reduziram em R$1,8 milhões o caixa da Companhia, que chegou a

~R$34,8 milhões em 28 de fevereiro de 2021.

Quadro de colaboradores

Em fevereiro de 2021, o Grupo Ecovix possuía 197 colaboradores distribuídos nas

recuperandas conforme gráficos que seguem. Não há pendências com rescisões e/ou

obrigações trabalhistas, exceto as que estão sendo adimplidas na forma do plano

aprovado.

As empresas do Grupo Ecovix não possuem mais atividade operacional voltada à construção naval, em razão das rescisões contratuais com a Sete Brasil, Tupi BV e PNBV. Atualmente, o

estaleiro desenvolve atividades manutenção de grandes embarcações e operações de carregamento de madeira, autorizadas pelo Porto de Rio Grande.

❖ Prestações de contas

No mês de fevereiro não houve ingresso de recursos vinculados a leilões. A

prestação de contas quando à destinação do saldo anterior encontra-se na página

19 deste relatório.

Atividades Operacionais Desenvolvidas

Nos últimos meses a companhia vem realizando operações de Top off (carregamento) de

cargas, sendo que no mês de fevereiro estes serviços somaram R$122.922,97 em serviços

vinculados à 29° atividades desse tipo no estaleiro.

Além disso, as vendas de resíduos que sobram da limpeza e manutenção do estaleiro, tais

como andaimes, picadeiros, guarda-corpos, têm sido as principais atividades operacionais

da Companhia.

R$40,7 

R$36,6 

R$34,8 

dez/20 jan/21 fev/21

90

109

Ativos Afastados

Ecovix
109

ERG1
88
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2. RESUMO

GRUPO ECOVIX

PASSIVO TRIBUTÁRIO CONTINGENTE

Passivo Fiscal Principais Credores Extraconcursais

As Recuperandas realizaram a quitação dos principais credores extraconcursais, que

somaram cerca de R$3 milhões, restando em aberto e pendente de negociação os

seguintes:

O Passivo Tributário do Grupo Ecovix, até fevereiro/2021, somava R$16.912.414,15, sendo os tributos

da ERG2 os mais expressivos:

Embora com resultado pouco expressivo, a Companhia permanece recolhendo os impostos gerados de

sua atividade. Do passivo tributário total, cerca de 10% está parcelado, conforme gráfico abaixo.

Valores em Discussão na RFB

EMPRESA TOTAL PROVISÃO

Ecovix 679.557.748,61 140.378.012,10

Engevix 3.879.729,38 3.879.729,38

RG Estaleiros 30.279.245,01 22.386.373,57

ERG 1 41.082.497,95 136.197,94

ERG 2 94.299.759,72 83.521.680,53

ERG 3 1.687.779,48 62.697,68

TOTAL 850.786.760,15 250.364.691,20

4.217.228,71 
2.339.996,22 

1.290.473,01 

8.631.029,80 

7.119,66 426.566,75 

ECOVIX RGE ERG1 ERG2 ERG3 DEFESA

Passivo Tributário por Empresa (R$)

Em aberto
15.188.035,19 

90%

Parcelado
1.724.378,96 

10%

Passivo Tributário Grupo Ecovix

CREDOR VALOR 

BANCO DO BRASIL R$      92.642.441,26 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL R$      35.065.065,85 

IMG – IMGINGENIEURTECHNIK UND MASCHINENBAU R$        5.850.360,00 

ADVOCACIA ROCHA BAPTISTA (IMG) R$          642.000,00 

BANCO BRADESCO S.A. $        58.601.057,64 

TOTAL EM R$ R$134.199.867,11 

TOTAL EM USD $    58.601.057,64 

Endividamento Concursal

Até a finalização deste relatório, o passivo concursal da Recuperanda somava

R$7.006.875.815,66. Do montante total, cerca de 0,36% foi pago e 99,64% está a vencer,

sendo que não existem valores em atraso. Registra-se que a prestação de contas detalhada

referente ao cumprimento das obrigações do PRJ estará em incidente específico, conforme

determinações da Lei 11.101/2005, e em nosso site: www.administradorjudicial.adv.br.
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BALANÇO (em milhares de reais) dez/20 jan/21 fev/21

ATIVO 1.721.916 1.713.950 1.708.596 

CIRCULANTE 189.706 177.285 176.989 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 13.116 1.007 737 

CONTAS A RECEBER 23.831 23.510 23.186 

ESTOQUES - - -

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 1.933 1.856 1.935 

TRIBUTOS A COMPENSAR 95.112 95.268 95.481 

OUTROS ATIVOS 55.714 55.644 55.650 

NÃO CIRCULANTE 1.532.210 1.536.665 1.531.607 

APLICAÇÕES 25 18 18 

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 93.922 101.929 100.306 

DEPÓSITOS JUDICIAS 73 73 73 

OUTROS RECEBÍVEIS 66 66 66 

INVESTIMENTOS 578.098 581.007 584.347 

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTOS 3.548 3.548 2.116 

IMOBILIZADO 856.336 849.901 844.352 

INTANGÍVEL 142 123 329 

PASSIVO 7.800.301 7.792.448 7.791.191

CIRCULANTE 309.187 303.985 304.943 

FORNECEDORES 11.803 6.665 7.421 

OBRIGAÇÕES SOCIAIS E TRABALHISTAS 911 1.042 1.114 

OBRIGAÇÕES FISCAIS 14.446 14.141 14.073 

ADIANTAMENTO DE CLIENTES 276.136 276.268 276.474 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 8 - -

PARCELAMENTO DE TRIBUTOS 1.677 1.669 1.660 

OUTROS PASSIVOS 4.206 4.200 4.201 

RECEITA DIFERIDA - - -

NÃO CIRCULANTE 7.491.114 7.488.463 7.486.248 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS - - -

RECEITA DIFERIDA 91.023 89.128 87.234 

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 3.124 - -

PROVISÃO PARA CONTINGÊNCIA 7.165 7.165 7.165 

OUTROS CREDORES DIVERSOS (PRJ) 7.389.802 7.392.170 7.391.849 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO -6.078.384 -6.078.498 -6.082.597 

CAPITAL SOCIAL 20.000 20.000 20.000 

RESERVA LEGAIS 89.535 89.535 89.535 

PREJUIZOS ACUMULADOS - 6.132.484 - 6.166.873 - 6.166.873 

RESULTADO DO EXERCÍCIO CORRENTE - 37.506 - 2.261 - 5.247 

PARTICIPAÇÕES DE ACIONISTAS NÃO CONTROLADORES - 17.929 - 18.899 - 20.012 

PASSIVO + PL 1.721.917 1.713.950 1.708.594 

3. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Balanço Patrimonial - Ecovix

ATIVO

Caixa e equivalentes de Caixa: Embora o fluxo de caixa gerencial da empresa demonstre saldo de caixa de

R$34,8 milhões, o valor contabilizado é de R$737 mil, pois cerca de R$34,3 milhões estão depositados

na conta de Engevix Defesa para evitar possíveis bloqueios judiciais.

Contas a receber: O saldo de clientes reduziu pouco menos de 2% no último mês. O relatório financeiro

de contas a receber do mês de fevereiro não foi encaminhado, mas, tendo como base o relatório de

janeiro percebe-se que a Recuperanda possui títulos em aberto de 14 empresas, sendo as principais

Norton Jochims (leilões da P-71 e P-72) de R$ 5.472.340,00 e Kadana (venda de sucata da P-71) de R$

4.009.042,56, ambas pendente de encontro de contas. De acordo com a Recuperada, aguardam-se

decisões judiciais envolvendo os valores que foram depositados em juízo, em que há discussão de qual

empresa tem o direito (Ecovix ou TUPI BV – Petrobrás), para posterior encontro de contas e baixa destes

valores. A respeito do tratamento aos títulos efetivamente inadimplentes, a empresa afirma que são

cobrados pelos gestores de cada contrato.

Adiantamento a fornecedores: Devido à ausência de relatório financeiro complementar, não foi possível

averiguar a movimentação ocorrida no mês de fevereiro, que motivou o aumento de 4% do saldo. O

relatório financeiro datado de janeiro/2021 aponta que o valor em aberto mais relevante é da empresa

Anxo Capital S.A. (R$800 mil) cujo contrato trata de carta fiança para garantir as operações do estaleiro,

visto que há previsão de serviços de docagem nos próximos meses, que possuem risco devido ao valor

investido na execução.

Tributos a compensar: a conta mais expressiva do Ativo Circulante refere-se a créditos de tributos.

Atualmente a equipe do Grupo está se dedicando a reaver valores de impostos pagos indevidamente ou

a maior e, embora tenha envidado esforços neste sentido, estas não refletiram nas demonstrações de

janeiro, pois dependem do andamento de processos jurídicos junto à Receita Federal. A recuperanda

afirma estar acompanhando a evolução destes trâmites e tão logo tenha conhecimento de alguma

movimentação, irá comunicar esta Administração Judicial e realizar as alterações pertinentes nas

demonstrações contábeis.

Outros ativos: engloba, entre outros, os depósitos judiciais no valor total de 31 milhões, especificamente

da empresa Ecovix, que referem-se a processos trabalhistas (R$ 5 milhões), bloqueio judicial do Banco do

Brasil (R$ 12 milhões) e demais depósitos judiciais da Recuperação Judicial (R$ 14 milhões).

Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia



12

BALANÇO (em milhares de reais) dez/20 jan/21 fev/21

ATIVO 1.721.916 1.713.950 1.708.596 

CIRCULANTE 189.706 177.285 176.989 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 13.116 1.007 737 

CONTAS A RECEBER 23.831 23.510 23.186 

ESTOQUES - - -

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 1.933 1.856 1.935 

TRIBUTOS A COMPENSAR 95.112 95.268 95.481 

OUTROS ATIVOS 55.714 55.644 55.650 

NÃO CIRCULANTE 1.532.210 1.536.665 1.531.607 

APLICAÇÕES 25 18 18 

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 93.922 101.929 100.306 

DEPÓSITOS JUDICIAS 73 73 73 

OUTROS RECEBÍVEIS 66 66 66 

INVESTIMENTOS 578.098 581.007 584.347 

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTOS 3.548 3.548 2.116 

IMOBILIZADO 856.336 849.901 844.352 

INTANGÍVEL 142 123 329 

PASSIVO 7.800.301 7.792.448 7.791.191

CIRCULANTE 309.187 303.985 304.943 

FORNECEDORES 11.803 6.665 7.421 

OBRIGAÇÕES SOCIAIS E TRABALHISTAS 911 1.042 1.114 

OBRIGAÇÕES FISCAIS 14.446 14.141 14.073 

ADIANTAMENTO DE CLIENTES 276.136 276.268 276.474 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 8 - -

PARCELAMENTO DE TRIBUTOS 1.677 1.669 1.660 

OUTROS PASSIVOS 4.206 4.200 4.201 

RECEITA DIFERIDA - - -

NÃO CIRCULANTE 7.491.114 7.488.463 7.486.248 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS - - -

RECEITA DIFERIDA 91.023 89.128 87.234 

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 3.124 - -

PROVISÃO PARA CONTINGÊNCIA 7.165 7.165 7.165 

OUTROS CREDORES DIVERSOS (PRJ) 7.389.802 7.392.170 7.391.849 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO -6.078.384 -6.078.498 -6.082.597 

CAPITAL SOCIAL 20.000 20.000 20.000 

RESERVA LEGAIS 89.535 89.535 89.535 

PREJUIZOS ACUMULADOS - 6.132.484 - 6.166.873 - 6.166.873 

RESULTADO DO EXERCÍCIO CORRENTE - 37.506 - 2.261 - 5.247 

PARTICIPAÇÕES DE ACIONISTAS NÃO CONTROLADORES - 17.929 - 18.899 - 20.012 

PASSIVO + PL 1.721.917 1.713.950 1.708.594 

3. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Balanço Patrimonial - Ecovix

ATIVO

Empréstimos com partes relacionadas: Em fevereiro houve a transferência de R$5.939.477,50 para a

Engevix Defesa, a fim de evitar bloqueios judiciais, e resgate de R$ 7.562.358,71 para utilização do

caixa da empresa, finalizando o período com saldo de R$34 milhões na Engevix. Além disso, a empresa

possui saldo de R$51 milhões da Engevix Sistemas de Defesa e R$13 milhões da Nova Engevix

Engenharia referente a um empréstimo realizado em 2014. Estas empresas não entram na consolidação

de Balanços e consequente exclusão dos saldos entre partes relacionadas da Ecovix, pois sua acionista é

a holding Nova Participações.

Investimentos: A variação no último mês é fruto da equivalência patrimonial no RGE.

Imobilizado: Em fevereiro houve a aquisição de equipamentos de informática no valor de R$7,4 mil,

conforme nota fiscal encaminhada. Ademais, ocorreram as depreciações normais do período.

Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia
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BALANÇO (em milhares de reais) dez/20 jan/21 fev/21

ATIVO 1.721.916 1.713.950 1.708.596 

CIRCULANTE 189.706 177.285 176.989 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 13.116 1.007 737 

CONTAS A RECEBER 23.831 23.510 23.186 

ESTOQUES - - -

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 1.933 1.856 1.935 

TRIBUTOS A COMPENSAR 95.112 95.268 95.481 

OUTROS ATIVOS 55.714 55.644 55.650 

NÃO CIRCULANTE 1.532.210 1.536.665 1.531.607 

APLICAÇÕES 25 18 18 

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 93.922 101.929 100.306 

DEPÓSITOS JUDICIAS 73 73 73 

OUTROS RECEBÍVEIS 66 66 66 

INVESTIMENTOS 578.098 581.007 584.347 

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTOS 3.548 3.548 2.116 

IMOBILIZADO 856.336 849.901 844.352 

INTANGÍVEL 142 123 329 

PASSIVO 7.800.301 7.792.448 7.791.191

CIRCULANTE 309.187 303.985 304.943 

FORNECEDORES 11.803 6.665 7.421 

OBRIGAÇÕES SOCIAIS E TRABALHISTAS 911 1.042 1.114 

OBRIGAÇÕES FISCAIS 14.446 14.141 14.073 

ADIANTAMENTO DE CLIENTES 276.136 276.268 276.474 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 8 - -

PARCELAMENTO DE TRIBUTOS 1.677 1.669 1.660 

OUTROS PASSIVOS 4.206 4.200 4.201 

RECEITA DIFERIDA - - -

NÃO CIRCULANTE 7.491.114 7.488.463 7.486.248 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS - - -

RECEITA DIFERIDA 91.023 89.128 87.234 

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 3.124 - -

PROVISÃO PARA CONTINGÊNCIA 7.165 7.165 7.165 

OUTROS CREDORES DIVERSOS (PRJ) 7.389.802 7.392.170 7.391.849 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO -6.078.384 -6.078.498 -6.082.597 

CAPITAL SOCIAL 20.000 20.000 20.000 

RESERVA LEGAIS 89.535 89.535 89.535 

PREJUIZOS ACUMULADOS - 6.132.484 - 6.166.873 - 6.166.873 

RESULTADO DO EXERCÍCIO CORRENTE - 37.506 - 2.261 - 5.247 

PARTICIPAÇÕES DE ACIONISTAS NÃO CONTROLADORES - 17.929 - 18.899 - 20.012 

PASSIVO + PL 1.721.917 1.713.950 1.708.594 

3. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Balanço Patrimonial - Ecovix

PASSIVO

Fornecedores: o relatório financeiro de contas a pagar do mês de fevereiro não foi enviado, contudo, com

base no relatório de janeiro é possível perceber que os fornecedores são pulverizados e restringem-se a

prestadores de serviços e fornecedores de materiais de manutenção e conservação do estaleiro.

Obrigações trabalhistas: a empresa mantém regular os vencimentos trabalhistas, sendo que as variações

da conta limitam-se à provisões e ao volume de empregados ou rescisões que ocorrem, mas que são

prontamente liquidadas em seus vencimentos.

Obrigações fiscais: as obrigações fiscais da Recuperada estão sendo pagas mensalmente, com a exceção

dos impostos federais retidos que a empresa aguarda apuração dos créditos para realizar a compensação

via PERDCOMP’s, e impostos municipais que estão em processo na Prefeitura de Rio Grande, cujo

parcelamento está sendo estudado pelo setor jurídico e deve se concretizar em breve.

Adiantamento de clientes: o relatório financeiro encaminhado contempla o saldo de 13 clientes, dentre os

principais, a Kadana e Norton Jochims (leilão) que pendem de decisão judicial para encontro de contas e

baixa.

Outros Passivos: Compreende saldos antigos, da época da compra do Estaleiro, que são devidos à

empresa Wtorre ERG Empreend. Navais e Portuários S.A.

Outros Credores Diversos (PRJ): No mês de fevereiro a empresa dispendeu cerca de R$192 mil para

pagamento de credores concursais trabalhistas e quirografários.

Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia
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BALANÇO (EM MILHARES DE REAIS) dez/20 jan/21 fev/21

ATIVO 73.146 81.192 79.608 

CIRCULANTE 27.979 36.025 34.441 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 27.893 35.938 34.354 

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES - 22 - 22 - 22 

TRIBUTOS A COMPENSAR 102 103 103 

OUTROS ATIVOS 6 6 6 

NÃO CIRCULANTE 45.167 45.167 45.167 

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 1.993 1.993 1.993 

DEPÓSITOS JUDICIAS 43.174 43.174 43.174 

PASSIVO 73.145 81.191 79.608

CIRCULANTE 81.138 81.138 81.138 

FORNECEDORES 120 120 120 

OBRIGAÇÕES FISCAIS 362 362 362 

ADIANTAMENTOS DE CLIENTES 80.592 80.592 80.592 

PARCELAMENTO TRIBUTOS 64 64 64 

NÃO CIRCULANTE 81.009 89.016 87.393 

RECEITA DIFERIDA - - -

EMPRÉSTIMOS COM PARTES RELACIONADAS 79.298 87.305 85.682 

PROVISÃO PARA CONTINGÊNCIA 1.711 1.711 1.711 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO - 89.002 - 88.963 - 88.923 

CAPITAL 10 10 10 

PREJUÍZOS ACUMULADOS - 89.017 - 89.012 - 89.012 

RESULTADO DO EXERCÍCIO CORRENTE 5 39 79 

PASSIVO + PL - 15.857 - 7.772 - 9.315 

DRE (EM MILHARES DE REAIS) dez/20 jan/21 fev/21 2021

RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA - - - -

CUSTO DOS SERVIÇOS VENDIDOS - - - -

LUCRO BRUTO -

DESPESAS -17.466 - 7.982 - 7.916 -15.898 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 14.303 - 5.130 - 4.717 - 9.847 

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS - 3.163 - 2.852 - 3.199 - 6.051 

RESULTADO DE EQUIVALÊNCIA PATRIMONIAL - - - -

PREJUÍZO OU LUCRO OPERACIONAL -17.466 - 7.982 - 7.916 -15.898 

RECEITAS FINANCEIRAS 20 - 17 27 10 

DESPESAS FINANCEIRAS - 37 - 42 - 39 - 81 

VARIAÇÃO CAMBIAL - 2 4 - 1 3 

RESULTADO FINANCEIRO - 19 - 55 - 13 - 68 

RESULTADO NÃO OPERACIONAL 1.538 1.076 423 1.499 

RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS -15.947 - 6.961 - 7.506 -14.467 

IR E CSLL CORRENTES - - - -

IR E CSLL DIFERIDOS - - - -

RESULTADO DO EXERCÍCIO -15.947 - 6.961 - 7.506 -14.467 

MINORITÁRIO 1.222 1.131 1.106 2.237 

RESULTADO DO EXERCÍCIO -14.725 - 5.830 - 6.400 -12.230 

3. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Demonstrativo de Resultado – Ecovix e Balanço Patrimonial 

DRE Ecovix

Em fevereiro a Companhia novamente não obteve receita. As despesas administrativas, que envolvem gastos

com pessoal (salários, encargos e benefícios), despesas tributárias, manutenção, serviços de consultoria e

assessoria, entre outros, somaram R$4,7 milhões. Já as receitas e despesas operacionais, que englobam

crédito de Pis e Cofins e custo de depreciação, totalizaram R$3,1 milhões negativo. As receitas financeiras

somara R$27 mil, enquanto as despesas financeiras com juros e multas por pagamento em atraso, IOF, tarifas

bancárias e variação cambial passiva, chegaram a R$39 mil, gerando resultado financeiro negativo de R$12

mil. De acordo com a Recuperanda, no Resultado Não Operacional, que somou cerca de R$423 mil ao

resultado, refere-se à venda resíduos industriais e serviços de Top Off. A empresa obteve prejuízo de R$7,5

milhões, que foi amenizado pela participação do FUNCEF na consolidação do FIP (~R$1,1 milhão). Desta forma,

o ano de 2021 acumula prejuízo de mais de R$12,2 milhões.

Balanço patrimonial Engevix Defesa

A Recuperanda não possui movimentações patrimoniais relevantes em 2020, visto que praticamente todas as

operações estão sendo realizadas, exclusivamente, nos ERG1, RGE e Ecovix, empresas que possuem os

funcionários e as operações do Grupo.

Em fevereiro as movimentações contábeis limitaram-se ao recebimento de R$5,9 milhões da Ecovix para

evitar possíveis bloqueios judiciais na RGE e ERG’s, e saída para a própria Ecovix, para suprimento de caixa.
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FLUXO CAIXA - ECOVIX dez/20 jan/21 fev/21

DISPÊNDIO REALIZADO REALIZADO REALIZADO

TOTAL ENTRADAS 14.860.009 3.998.945 6.793.537

VENDA SUCATA/MATERIAIS/EQUIP 304.730 - -

RECEITAS DIVERSAS 1.452.374 1.837.516 1.068.041

RESSARCIMENTOS TSA - - -

RENDIMENTO APLICAÇÃO 46.212 47.780 41.086

DEVOLUÇÃO PAGTOS 13.056.693 2.113.649 5.684.410

TOTAL PAGAMENTOS -15.288.129 -7.820.487 -8.354.268

MANUTENÇÃO, PRESERVAÇÃO, REPAROS -116.708 -119.487 -257.621

ADMINISTRAÇÃO E DESPESAS GERAIS -863.992 -267.842 -289.963

ADMINISTRADOR JUDICIAL (AJ) -138.898 -132.909 -132.909

APOIO A GESTÃO DO ESTALEIRO -7.967 -4.500 -

CONSULTORIA JURIDICA -211.734 -146.575 -105.079

PROCESSOS JUDICIAIS E OUTRAS DESPESAS -10.896 -7.407 -16.239

IMPOSTOS, LICENÇAS, EXIGÊNCIAS LEGAIS -1.037.151 -476.900 -165.274

DESPESAS RELACIONADAS A NOVOS NEGÓCIOS -156.117 -147.166 -98.007

SALÁRIOS, ENCARGOS E BENEFÍCIOS -2.358.273 -1.096.379 -1.266.132

MOVIMENTAÇÃO DE CARGA -322.561 -3.130 -165.482

INSUMOS SERVICOS CORTE -362.832 -190.703 -175.562

DESPESAS DIVERSAS -9.701.000 -5.227.490 -5.682.000

RESULTADO OPERACIONAL -428.121 -3.821.542 -1.560.731

OBRIGAÇÃO PLANO RECUPERAÇAO JUDICIAL -558.340 -220.874 -287.117

CRÉDITO TRABALHISTA -51.862 -220.874 -132.431

CRÉDITO GARANTIA REAL - - -

CRÉDITO QUIROGRAFÁRIO -30.000 - -60.000

CRÉDITO ME's/EPP's -476.478 - -

CRÉDITO EXTRACONCURSAL - - -94.686

DESPESAS FINANCEIRAS -8.797 -20.454 -7.679

TARIFAS BANCÁRIAS -640 -1.084 -1.562

IRRF S/APLICAÇÃO FINANCEIRA -7.773 -16.169 -1.298

IOF S/ APLICAÇÃO FINANCEIRA -384 -3.201 -4.818

RESULTADO NÃO OPERACIONAL -567.137 -241.328 -294.796

VARIAÇÃO NO SALDO DE CAIXA -995.257 -4.062.870 -1.855.527

SALDO CAIXA INICIAL 41.687.196 40.691.939 36.629.069

SALDO CAIXA DO DIA -995.257 -4.062.870 -1.855.527

SALDO CAIXA FINAL (BANCO) 40.691.939 36.629.069 34.773.542

3. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Fluxo de Caixa Consolidado

ENTRADAS (INGRESSO DE RECURSOS FINANCEIROS NA COMPANHIA)

Em fevereiro os principais ingressos de recursos tiveram origem na venda de resíduos industriais e serviços

de Top Off (R$1 milhão) e devolução de empréstimo de mútuo realizado à Nova Participações, dentro do

mês (R$5,6 milhões).

SAÍDAS (DESPESAS)

Manutenção, Preservação, Reparos: As manutenções realizadas no estaleiro, que envolvem comumente

serviços periódicos de recarga de extintores, conservação do guarda corpo do dique, condicionares de ar e

outros equipamentos, tiveram acréscimo em fevereiro, especialmente pelos serviços adicionais de dragagem

e mergulho (R$80 mil).

Administração e Despesas Gerais: Envolve, basicamente, despesas de reembolso, energia elétrica, locação

de veículos, serviços aduaneiros, vigilância patrimonial e serviços de T.I. e somou cerca de R$289 mil no

último mês.

Consultoria Jurídica: Os desembolsos do mês foram para regularização dos serviços jurídicos (R$30 mil) e

honorários advocatícios correntes (R$78 mil).

Processos Judiciais e Outras Despesas: O montante refere-se, sobretudo, ao pagamento de depósitos

judiciais, cartório e serviço de assessoria de imprensa.

Impostos, licenças e exigências legais: Referem-se, principalmente, a impostos retidos (R$58 mil) e

parcelamentos (R$91 mil) pagos pela Recuperanda no período.

Despesas Relacionadas a Novos Negócios: Os serviços de representação comercial de novos negócios,
técnicos em engenharia e consultoria estratégica para desenvolvimento de plano de negócios consumiram
mais de R$98 mil do caixa da Companhia no mês de fevereiro.

Salários, Encargos e Benefícios: os gastos com pessoal atingiram pouco mais de R$1,2 milhão no mês de
fevereiro, refletindo acréscimo de 15%. Neste período a empresa contava com 109 funcionários na Ecovix,
sendo apenas 2 ativos, e 88 colaboradores no ERG1, que possui 2 funcionários afastados, além das
pessoas jurídicas que prestam serviços mensais que de consultoria jurídica, financeira, contábil, fiscal,
engenharia, compras, RH, entre outros setores administrativos.

Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia
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FLUXO CAIXA - ECOVIX dez/20 jan/21 fev/21

DISPÊNDIO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
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SALÁRIOS, ENCARGOS E BENEFÍCIOS -2.358.273 -1.096.379 -1.266.132

MOVIMENTAÇÃO DE CARGA -322.561 -3.130 -165.482

INSUMOS SERVICOS CORTE -362.832 -190.703 -175.562

DESPESAS DIVERSAS -9.701.000 -5.227.490 -5.682.000

RESULTADO OPERACIONAL -428.121 -3.821.542 -1.560.731

OBRIGAÇÃO PLANO RECUPERAÇAO JUDICIAL -558.340 -220.874 -287.117

CRÉDITO TRABALHISTA -51.862 -220.874 -132.431

CRÉDITO GARANTIA REAL - - -

CRÉDITO QUIROGRAFÁRIO -30.000 - -60.000

CRÉDITO ME's/EPP's -476.478 - -

CRÉDITO EXTRACONCURSAL - - -94.686

DESPESAS FINANCEIRAS -8.797 -20.454 -7.679

TARIFAS BANCÁRIAS -640 -1.084 -1.562

IRRF S/APLICAÇÃO FINANCEIRA -7.773 -16.169 -1.298

IOF S/ APLICAÇÃO FINANCEIRA -384 -3.201 -4.818

RESULTADO NÃO OPERACIONAL -567.137 -241.328 -294.796

VARIAÇÃO NO SALDO DE CAIXA -995.257 -4.062.870 -1.855.527

SALDO CAIXA INICIAL 41.687.196 40.691.939 36.629.069

SALDO CAIXA DO DIA -995.257 -4.062.870 -1.855.527

SALDO CAIXA FINAL (BANCO) 40.691.939 36.629.069 34.773.542

3. DADOS ECONÔMICO-FINANCEIROS

Fluxo de Caixa Consolidado

SAÍDAS (DESPESAS)

Movimentação de carga: O aumento do dispêndio percebido em fevereiro refere-se, majoritariamente, ao
serviço de armazenamento de materiais do Dril Shipp no Uruguai.

Insumos Serviços de Corte: Os principais gastos estão ligados à locação de equipamentos junto ao
fornecedor Embrasmaqui (R$175 mil). A Recuperanda encaminhou os contratos e aditivos que possui com a
Embrasmaqui que incluem serviços específicos de locação de caminhão, empilhadeira, guindaste e
escavadeira necessários à atividade do Grupo.

Despesas diversas: Em fevereiro a Ecovix emprestou o montante de R$5.682.000,00 à Nova Participações,
que foi integralmente devolvido dentro do mês. De acordo com a Recuperanda, a Nova Participações
enfrenta restrições pontuais de caixa e necessita de recursos para arcar com despesas correntes, tais como
operacionais e encargos tributários e que os montantes são devolvidos dentro do mês. Ressalta-se que não
foi formalizado contrato de mútuo entre as partes.

Obrigação Plano de Recuperação Judicial: Em fevereiro a Companhia direcionou R$132 mil para o
pagamento de créditos concursais trabalhistas, R$60 mil para créditos quirografários e R$94,6 mil ao
credor extraconcursal Advocacia Rocha Baptista ME, através de acordo, referente a honorários advocatícios
de KSB Bombas Hidráulicas S.A.

Fonte: Demonstrações Contábeis apresentadas pela Companhia
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4. PLANO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL

Proposta de Pagamento

CONDIÇÕES DO PLANO

CLASSE Subclasse VALOR RJ CARÊNCIA
INÍCIO DOS 

PAGAMENTOS

FIM DOS 

PAGAMENTOS
N° PARCELAS PERIODICIDADE CORREÇÃO

RECURSOS 

UTILIZADOS
FORMA DE RECEBIMENTO

Classe I - Trabalhista

Até 5 salários mínimos 1.164.373,88 - ago/18 set/18 - - -
i) Valores pagos pelo 

adquirente da UPI-1; ii) 

Fluxo de caixa 

financeiro do Grupo 

Ecovix; iii) Valores 

depositados das 

demandas trabalhistas 

ajuizadas em face do 

Grupo Ecovix

Todos os credores receberão pagamentos dos 

créditos limitados a 5 salários mínimos.

De 5 a 150 salários mínimos 8.792.239,64 - dez/18 dez/19 4 Trimestral -
O saldo de 5 a 150 salários mínimos serão pagos 

em até 4 parcelas trimestrais

Acima de 150 salários 

mínimos
6.603.292,75 -

O saldo remanescente acima de 150 salários 

mínimos será pago nas mesmas condições dos 

créditos quirografários

Ilíquidos 37.310.571,50 -
Liquidação da 

sentença
- - - -

Serão pagos após os valores serem fixados em sede 

de homologação de cálculos transitada em julgado, 

nos mesmos termos dos créditos líquidos.

Classe II - Garantia Real

Opção A (Debêntures) 55.000.000,00 - - - - - -
(i) 2º Emissão de 

debêntures da UPI-1

(i) Conversão de seus Créditos com Garantia Real em 

Debêntures 2ª Emissão, sendo que cada R$ 1,00 

(um real) em Crédito com Garantia Real será 

convertido em R$ 1,00 (um real) em Debêntures 2ª 

Emissão

Opção B 15.000.000,00 3 meses nov/18 fev/21 5 - - i) Recursos de caixa

O Grupo ecovix deverá pagar R$15 ilhões em até 30 

meses da homologação do PRJ, sendo R$1 milhão 

até nov/18, R$1 milhão até fev/19; R$3 milhões até 

ago/19, R$5 milhões até ago/20 e R$5 milhões até 

fev/21.

Classe III - Quirografários

Geral (Debêntures) 6.855.509.333,37 - - - - - -
(i) 1º Emissão de 

debêntures da UPI-1

i) Parte dos Créditos Quirografários serão 

transferidos da Ecovix para a UPI-1, por meio da 

cisão e convertidos em Debêntures 1ª Emissão (para 

colocação privada). O saldo dos Créditos 

Quirografários remanescentes na Ecovix, ou seja, 

não convertidos em Debêntures 1ª Emissão (para 

colocação privada), será perdoado.

Pagamento inicial 7.760.896,28 - ago/18 fev/19 - - - i) Recursos de caixa

Cada Credor

Quirografário receberá o valor de R$ 30.000,00 

(trinta mil reais), até o limite de

valor de seu respectivo Crédito Quirografário, em 

pagamento, parcial ou total,

conforme o caso, em até 180 (cento e oitenta) dias 

da Homologação Judicial do

Plano.

Classe IV - ME e EPP Aplicável a todos 19.735.108,24 1 ano ago/19 ago/21 3 Anual INPC i) Recursos de caixa Integralmente, em até 3 anos após a carência.

TOTAL 7.006.875.815,66 
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4. PLANO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL

Prestação de Contas

Abaixo segue resumo dos pagamentos de créditos concursais realizados pela Recuperanda até o momento de finalização deste relatório. Registra-se que a prestação de contas detalhada

referente ao cumprimento das obrigações do PRJ estará em incidente específico, conforme determinações da Lei 11.101/2005, e em nosso site: www.administradorjudicial.adv.br.

CONDIÇÕES DO PLANO ATUALIZAÇÃO EM FEVEREIRO DE 2021

CLASSE Subclasse VALOR RJ
INÍCIO DOS 

PAGAMENTOS

FIM DOS 

PAGAMENTOS
VALOR A PAGAR PAGO EM ATRASO A VENCER OBSERVAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO JUDICIAL

Classe I - Trabalhista

Até 5 salários mínimos 1.164.373,88 ago/18 set/18 1.164.373,88 411.358,92 - 753.014,96

Os valores não pagos até o momento dizem respeito a 

habilitações de créditos que restaram líquidas durante o 

cumprimento do plano, de modo que o prazo de 12 meses 

passou a contar da efetiva liquidez ou ainda pendentes de 

liquidação 

De 5 a 150 salários mínimos 8.792.239,64 dez/18 dez/19 8.792.239,64 3.157.724,62 - 5.634.515,02

Acima de 150 salários 

mínimos
6.603.292,75 - - 6.603.292,75 175.206,89 - 6.428.085,86

Ilíquidos 37.310.571,50 
Liquidação da 

sentença
- 37.310.571,50 - - 37.310.571,50

Classe II - Garantia Real

Opção A (Debêntures) 55.000.000,00 - - 55.000.000,00 - - 55.000.000,00

Opção B 15.000.000,00 nov/18 fev/21 15.000.000,00 10.000.000,01 - 4.999.999,99

Classe III - Quirografários

Geral (Debêntures) 6.855.509.333,37 - - 6.855.509.333,37 - - 6.855.509.333,37

Pagamento inicial 7.760.896,28 ago/18 fev/19 7.760.896,28 2.505.528,41 - 5.255.367,87

Classe IV - ME e EPP Aplicável a todos 19.735.108,24 ago/19 ago/21 20.359.950,04 8.666.535,17 0,00 11.693.414,87

TOTAL 7.006.875.815,66 7.007.500.657,46 24.916.354,02 0,00 6.982.584.303,44
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5. PRESTAÇÃO DE CONTAS LEILÕES

Prestação de contas

Em fevereiro/2021 não houve ingresso proveniente de leilões. Abaixo segue a última prestação de contas, realizada no mês de dezembro/2020:

PRESTAÇÃO DE CONTAS LEILÕES

PRESTAÇÃO DE CONTAS LEILÕES

Mês out/20 nov/20 dez/20

ENTRADA DE RECURSOS C/ VENDAS DO LEILÃO R$1.066.963,14 R$0,00 R$304.730,00

PAGAMENTOS REALIZADOS C/ RECURSO DO LEILÃO

DESTINAÇÃO R$ R$ R$

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 163.399,48 65.109,84 -

DESPESAS C/ MANUTENÇÃO E REPARO DO ESTALEIRO - - -

IMPOSTOS 31.447,02 - -

LOGÍSTICA, TRANSPORTE ETC. - - -

FOLHA DE PAGAMENTO 677.169,50 422.215,66 304.730,00 

DESPESAS JURÍDICAS -

TOTAL DE PAGAMENTOS 872.016,00 487.325,50 304.730,00 

SALDO ANTERIOR RECURSO LEILÃO 292.378,36 487.325,50 -

ENTRADA RECURSO LEILÃO 1.066.963,14 - 304.730,00

SALDO RECURSO LEILÃO 487.325,50 - -

SITUAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

Data Leilão Valores de Ingresso Objeto de prestação de contas Aguarda prestação de contas Diferenças Justificadas TOTAL 

22/10/2018 Drill Ship 17.424.000,00 13.143.231,97 - 4.280.768,03 17.424.000,00

27/06/2019 P-71 7.550.000,00 3.078.018,64 - 4.471.981,36 7.550.000,00

23/08/2019 P-72 17.249.139,80 6.642.067,31 - 10.607.072,49 17.249.139,80

25/03/2020 Kadana 19.765.000,00 - - 19.765.000,00 19.765.000,00

TOTAL 61.988.139,80 22.863.317,92 - 39.124.821,88 61.988.139,80
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Medidas Preventivas Covid-19

A ECOVIX CONSTRUÇÕES OCEANICAS, em 13 de março de 2020 criou um comitê de gestão de crise e vem deliberando ações para preservar a saúde dos empregados e moradores locais frente à

pandemia do COVID-19. A empresa busca conscientizar todos os seus colaboradores através de informativos divulgados em todas as áreas de trabalho, além da realização do DDPS (Diálogo Diário de

Produção Segura) com orientações realizadas pelo Departamento de Saúde.

Principais Ações 
Implementadas

Portas e janelas mantidas abertas para circulação do ar

Disponibilização de álcool gel em todos os acessos e 
áreas estratégicas

Visitas de terceiros parcialmente suspensas

Redução de viagens externas

Quando não houver possibilidade de adiamento, todas as 
reuniões deverão ser realizadas em espaço aberto

Fechamento da área de vivência por tempo indeterminado

Disponibilização de álcool gel nos banheiros químicos

Programa de vacinação contra a gripe

Verificação da temperatura corporal

Redução do n° de acesso de colaboradores na empresa

Férias concedidas para os funcionários do grupo de 
risco (maiores que 60 anos e com baixa imunidade) e 
aos colaboradores com filhos menores de 15 anos em 

suspensão de atividade escolar

Redução do número de colaboradores na empresa para 
evitar aglomeração e risco de contagio

6. ACOMPANHAMENTO ESPECIAL COVID
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Atualização 26/02/2021

Acompanhamento Especial Covid-19

Colaboradores Empresa Terceirizada

Tipo teste Testes realizados Resultado positivo Resultado negativo

RT-PCR 7 2 5

Teste rápido 3 0 3

Teste antígeno 0 0 0

Total 10 2 8

DDPS

6. ACOMPANHAMENTO ESPECIAL COVID

Colaboradores Empresa Ecovix/Candidatos

Tipo teste Testes realizados Resultado positivo Resultado negativo

Resultado teste 

retorno ao trabalho

RT-PCR 36 5 31 -

Teste rápido 108 0 107 1

Sorologia IgM/IgG 2 0 1 1

Teste antígeno 117 9 105 2

Total 263 14 244 4

Verificação da temperatura Sanitização
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7. RELATÓRIO FOTOGRÁFICO

Imagens das operações de manutenção realizadas no estaleiro

Manutenção de Equipamentos

Tratamento e Pintura de Estruturas Organização e limpeza da área

Manutenção de Equipamentos Manutenção de Equipamentos

Tratamento e Pintura de Estruturas
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7. RELATÓRIO FOTOGRÁFICO

Imagens das operações de venda de resíduos

Fotos enviadas pela empresa em 13/04/2021.
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7. RELATÓRIO FOTOGRÁFICO

Imagens das operações de Top Off

Fotos enviadas pela empresa em 13/04/2021.



ANEXOS

RELATÓRIO MENSAL DE  

ATIVIDADES (RMA)

ÍNDICE

I – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS FEVEREIRO/2021

II – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DEZEMBRO/2020 RG ESTALEIROS ASSINADA

III – RELATÓRIO DAS OPERAÇÕES DO ESTALEIRO

IV – RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO COVID-19





T���� ��������
COSTA:08876535969

A		
��
� 
� ����� 

�
��� ��� ��A�� �A������
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita 

Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, 

ou=AR SP CERTIFICADOS, ou=25268422000173, 

cn=TUANY CAROLINY COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:06:14 -03'00'

R !" # $%&%"' 

PASSOS:218752718

21

())*+,-. -/ 0.12, -*3*4,5 6.1 789:8;
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:03:42 -03'00'



<=>?@ B>CDEF?@

COSTA:08876535969

GHHIJKLM LN OMPQK LISIUKV WMP XYGZ[ \G]^_`Z[ \^aXGbcddefghgifi
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 

ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP CERTIFICADOS, 

ou=25268422000173, cn=TUANY CAROLINY COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:06:44 -03'00'

jklmkn opqpmrk

PASSOS:21875271

821

sttuvwxy xz {y|}w xu~u�w� �y| ������
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, 

cn=ROBSON AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:04:43 -03'00'



����� ��������
COSTA:08876535969

�������� �� ����� ������� ���  ¡�¢£ ¤�¥¦§¨¢£
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do 

Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP 

CERTIFICADOS, ou=25268422000173, cn=TUANY CAROLINY 

COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:07:01 -03'00'

©ª«¬ª­ ®¯°¯¬±ª
PASSOS:218752718

21

²³³´µ¶·¸ ·¹ º¸»¼¶ ·´½´¾¶¿ À¸» ÁÂÃÄÂÅ
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, 

cn=ROBSON AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:05:31 -03'00'



ÆÇÈÉÊ ËÈÌÍÎÏÉÊ

COSTA:08876535969

ÐÑÑÒÓÔÕÖ Õ× ØÖÙÚÔ ÕÒÛÒÜÔÝ ÞÖÙ ßàÐáâ ãÐäåæçáâ
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil 

- RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP CERTIFICADOS, 

ou=25268422000173, cn=TUANY CAROLINY COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:07:19 -03'00'

èéêëéì íîïîSTO 

PASSOS:21875271

821

ðññòóôõö õ÷ øöùúô õòûòüôý þöù ÿA��A�
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:06:27 -03'00'



T���� ���	
���
COSTA:08876535969

�

����� �� ������������ ��� ����� �� !"#��
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - 

RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP CERTIFICADOS, 

ou=25268422000173, cn=TUANY CAROLINY COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:07:53 -03'00'

R$%&$'

AUGUSTO 

PASSOS:2187527

1821

())*+,-. -/ 0.12, -*3*4,5 6.1 789:8;
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:07:15 -03'00'



<=>?@ B>CDEF?@

COSTA:08876535969

GHHIJKLM LN OMPQK LISIUKV WMP XYGZ[ \G]^_`Z[
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do 

Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP 

CERTIFICADOS, ou=25268422000173, cn=TUANY CAROLINY 

COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:08:16 -03'00'

abcdbe fghgdib

PASSOS:21875271

821

jkklmnop oq rpstn olulvnw xps yz{|z}
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, 

cn=ROBSON AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:08:17 -03'00'



~���� ��������
COSTA:08876535969

�������� �� ����� ������� ��� ����� ��������
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal 

do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP 

CERTIFICADOS, ou=25268422000173, cn=TUANY 

CAROLINY COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:09:32 -03'00'

 ¡¢£¡¤ ¥¦§¦£¨¡

PASSOS:218752718

21

©ªª«¬­®¯ ®° ±¯²³­ ®«´«µ­¶ ·¯² ¸¹º»¹¼
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC 

SOLUTI, ou=AC SOLUTI Multipla, 

ou=Certificado PF A3, cn=ROBSON 

AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:09:12 -03'00'



½¾¿ÀÁ Â¿ÃÄÅÆÀÁ

COSTA:08876535969

ÇÈÈÉÊËÌÍ ÌÎ ÏÍÐÑË ÌÉÒÉÓËÔ ÕÍÐ Ö×ÇØÙ ÚÇÛÜÝÞØÙ
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - 

RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP CERTIFICADOS, 

ou=25268422000173, cn=TUANY CAROLINY COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:09:56 -03'00'

ßàáâàã äåæåâçà

PASSOS:218752718

21

èééêëìíî íï ðîñòì íêóêôìõ öîñ ÷øùúøû
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, 

cn=ROBSON AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:10:13 -03'00'



üýþÿT �þ����ÿT
COSTA:08876535969

A�����	
 	� �

��	������ �

 ��A�� �A������
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal 

do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP 

CERTIFICADOS, ou=25268422000173, cn=TUANY 

CAROLINY COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:10:20 -03'00'

R�����  !"!�#�
PASSOS:218752718

21

$%%&'()* )+ ,*-.( )&/&0(1 2*- 345647 $8986:4
PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, 

cn=ROBSON AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:11:15 -03'00'



;<=>? @=BCDE>?

COSTA:08876535969

FGGHIJKL KM NLOPJ KHQHSJU VLO WXFYZ [F\]^_YZ
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do 

Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP 

CERTIFICADOS, ou=25268422000173, cn=TUANY CAROLINY 

COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:12:48 -03'00'

`abcad efgfcha

PASSOS:218752718

21

ijjklmno np qorsm nktkumv wor xyz{y|
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, 

cn=ROBSON AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:12:46 -03'00'



}~��� ��������
COSTA:08876535969

�������� �� ����� ������� ��� �������������
COSTA:08876535969 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal 

do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP 

CERTIFICADOS, ou=25268422000173, cn=TUANY 

CAROLINY COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:16:51 -03'00'

� ¡¢ £ ¤¥¦¥¢§ 
PASSOS:2187527182

1

¨©©ª«¬­® ­¯ °®±²¬ ­ª³ª´¬µ ¶®± ·¸¹º¸»
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, 

cn=ROBSON AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:14:12 -03'00'



¼½¾¿À Á¾ÂÃÄÅ¿À

COSTA:08876535969

ÆÇÇÈÉÊËÌ ËÍ ÎÌÏÐÊ ËÈÑÈÒÊÓ ÔÌÏ ÕÖÆ×Ø ÙÆÚÛÜÝ×Ø ÙÛÞÕÆßàááâãäåäæãæ
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 

ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR SP CERTIFICADOS, 

ou=25268422000173, cn=TUANY CAROLINY COSTA:08876535969 

Dados: 2021.03.24 13:17:15 -03'00'

çèéêèë ìíîíêïè

PASSOS:218752718

21

ðññòóôõö õ÷ øöùúô õòûòüôý þöù ÿA��A�
AUGUSTO PASSOS:21875271821 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade 

Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, 

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, 

cn=ROBSON AUGUSTO PASSOS:21875271821 

Dados: 2021.03.26 11:15:19 -03'00'



















 

 

ESTALEIRO RIO GRANDE RELATÓRIO  

Relatório Fotográfico FOLHA: 
1 de 12 

Título: 

Relatório Fotográfico - Manutenção 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relatório Mensal 
                                  Fevereiro - 2021 

 

 

 
Departamento: Infraestrutura e Manutenção – Ecovix 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 

Fevereiro de 2021. 
 



 

 

ESTALEIRO RIO GRANDE RELATÓRIO  

Relatório Fotográfico FOLHA: 
2 de 12 

Título: 

Relatório Fotográfico - Manutenção 
 

 

 

 

1 – Objetivo  
 
O presente relatório tem por finalidade apresentar um resumo das atividades 

de manutenção e infraestrutura do Estaleiro Rio Grande – ERG 1 e ERG 2 

 
 
2 – Descrição 
 
As atividades de manutenção, preservação e infraestrutura registradas neste 

relatório foram executadas dentro dos estabelecimentos do Estaleiro Rio 

Grande ERG 1 e ERG 2 localizados na Rua Maximiano da Fonseca – Distrito 

Industrial – Rio Grande RS 
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OBJETO: DISPOSIÇÃO SOBRE A ADOÇÃO DE AÇÕES EMERGENCIAIS PARA 
PREVENÇÃO DE CONTÁGIO PELO CORONAVÍRUS (COVID-19) 

 

REV DATA DESCRIÇÃO E/OU REVISÃO DAS FOLHAS ELAB VERIF APROV 

0 20/03/20 Original DGdS FdJO RAP 

A 27/03/20 Atualização semanal  DGdS FdJO RAP 

B 03/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

C 09/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

D 17/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

E 24/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

F 30/04/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

G 08/05/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

H 15/05/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

I 22/05/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

J 29/05/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

H 05/06/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

I 12/06/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

J 19/06/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

K 26/06/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 

L 03/07/20 Atualização semanal DGdS FdJO RAP 



M 10/07/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

N 17/07/20 Atualização Semanal  VdCSM FdJO RAP 

O 24/07/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

P 31/07/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

Q 07/08/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

R 14/08/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

S 21/08/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

T  28/08/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

U 04/09/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

V 11/09/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

W 18/09/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

Y 25/09/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

Z 02/10/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AA 09/10/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AB 16/10/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AC 23/10/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AD 30/10/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AE 06/11/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AF 13/11/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AG 20/11/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AH 27/11/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 



AI 04/12/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AJ 11/12/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AK 18/12/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AL 25/12/20 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AM 01/01/21 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AN 08.01.21 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AO 15.01.21 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AP 22.01.21 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AQ 29.01.21 Atualização Semanal VdCSM FdJO RAP 

AR 05.02.21 Atualização Mensal VdCSM FdJO RAP 
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1. OBJETIVO 

Dispor sobre a adoção de medidas temporárias e emergenciais de prevenção de contágio 
pelo coronavírus Covid-19. 

2. CONSIDERAÇÕES 

i. Considerando a Declaração de emergência em saúde pública de importância 
Internacional pela Organização Mundial da Saúde em 30.Janeiro.2020, em 
decorrência da infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19); 
 

ii. Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 04.Fevereiro.2020 que declara 
emergência em saúde pública de importância nacional (ESPIN), em decorrência da 
infecção humana pelo novo coronavírus (2019 n-CoV); 
 

iii. Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06.Fevereiro.2020 que dispôs sobre as 
medidas para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 
internacional decorrente do coronavírus responsável pelo surto de 2019; 
 

iv. Considerando o decreto municipal n° 17.045 de 19.Março.2020 que decreta estado 
de emergência pública no âmbito territorial do município de Rio Grande; 
 

v. Considerando o aumento exponencial de casos no Estado do Rio Grande do Sul, 
inclusive com transmissão local/comunitária na cidade de Porto Alegre – RS; 
 

vi. Considerando o reconhecimento, por Decreto Legislativo n°. 6 de 20 de março de 
2020, do estado de calamidade pública. 

   

3. AÇÕES 

A ECOVIX CONSTRUÇÕES OCEANICAS, em 13.Março de 2020 criou um comitê de gestão 
de crise compostos pelos seguintes representantes: 

• Robson Augusto Passos - Diretor 
• Maria Cristina Corrêa de Freitas – Consultoria em Medicina do Trabalho 
• Christiane Braz de Aguiar – Assistente de Recursos Humanos 
• Fábio de Jesus Oliveira – Consultor administrativo 
• Renato Bogner – Consultor Jurídico.  

 
O Comitê instituído vem deliberando ações para enfrentamento da crise visando preservar a 
saúde dos empregados e moradores locais frente à pandemia do COVID-19. 

 

3.1 - Ações informativas e de conscientização: 

A empresa busca conscientizar todos os seus colaboradores através de informativos 
divulgados em todas as áreas de trabalho, além da realização do DDPS (Diálogo Diário de 
Produção Segura) com orientações realizadas pelo Departamento de Saúde. 
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3.2 - Ações implementadas: 

• Portas e janelas mantidas abertas para circulação do ar; 
• Disponibilização de álcool gel em todos os acessos e áreas estratégicas, de forma 

que os empregados sempre tenham à disposição; 
• Quando não houver possibilidade de adiamento, todas as reuniões deverão ser 

realizadas em espaço aberto; 
• Visitas de terceiros parcialmente suspensas; 

Redução de viagens externas; 
• Fechamento da área de vivência por tempo indeterminado; 
• Disponibilização de álcool gel nos banheiros químicos; 
• Programa de vacinação contra a gripe previsto para o 15.Abril.2020; 
• Redução do n° de acesso de colaboradores na empresa, conforme tabela abaixo: 

 

Medidas adotadas N° Colaboradores 
Afetados 

Concessão de trabalho em home-office 7 

Revezamento escritório/home-office 3 

Concessão de férias de 15 dias 123 

Colaboradores em serviço 54 

TOTAL 187 
 

Critérios adotados: 

 Férias concedidas para os funcionários do grupo de risco (maiores que 60 
anos e com baixa imunidade); 
 

 Férias concedidas aos colaboradores com filhos menores de 15 anos em 
suspensão de atividade escolar; 

 
 Redução do número de colaboradores na empresa para evitar aglomeração e 

risco de contagio; 
 

Obs.: férias concedidas pelo período de 15 dias, a partir de 23/03 (o período de férias poderá 
ser estendido conforme evolução da pandemia). 

3.3 - Ações implementadas no refeitório da empresa: 

• Disponibilização de álcool gel na entrada do refeitório e áreas estratégicas, de forma 
que os empregados sempre tenham à disposição; 

• Controle de acesso dos colaboradores mantendo uma distância segura; 
• Fornecimento de luvas descartáveis para servir os alimentos; 
• Aumento da proteção de vidro do buffet; 
• Abertura de todas as janelas para circulação do ar; 
• Espaçamento e limite de 2 colaboradores por mesa. 

 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.8 de 152 

 

3.4 - Ações implementadas no sistema de transporte: 

• Disponibilização de álcool gel na entrada dos ônibus que realizam o transporte dos 
colaboradores; 

• Limpeza das superfícies antes e após o transporte; 
• Janelas abertas durante todo o trajeto. 

3.5 - Ação implementada no acesso dos colaboradores: 

• Verificação da temperatura corporal. 
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4. RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Informativo fixado em todas as áreas 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Fornecimento de Álcool Gel em todas as áreas 
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FOTO 03 

Descrição: Fornecimento de Álcool Gel nas estações de 
trabalho            

 

 

FOTO 04 

Descrição: Fornecimento de Álcool Gel nas estações de 
trabalho            
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FOTO 05 

Descrição: Janelas abertas 

 

 

FOTO 06 

Descrição: Redução de colaboradores no escritório (home 
office e férias) 
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FOTO 07 

Descrição: Verificação de temperatura 

 

 

FOTO 08 

Descrição: Assinatura do recibo de férias            
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FOTO 09 

Descrição: Disponibilização de luvas descartáveis para servir 
os alimentos no buffet 

 

 

FOTO 10 

Descrição: Utilização de luvas descartáveis para servir os 
alimentos no buffet 

 

  

FOTO 11 

Descrição: Aumento de proteção do buffet 
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FOTO 12 

Descrição: Espaçamento entre mesas - refeitório 

 

 

FOTO 13 

Descrição: Janelas abertas no refeitório com telas de proteção 
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FOTO 14 

Descrição: Transporte – janelas abertas 

 

 

FOTO 15 

Descrição: Transporte – disponibilização de álcool gel 
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ANEXO I - ATUALIZAÇÃO 27.MAR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais. 

Além das medidas já implementadas, foram reforçadas as ações no refeitório da empresa e 
aumento da redução do número de colaboradores em serviço, concedendo férias para novo 
grupo de colaboradores a partir do dia 30/03. 

Ações Implementadas: 

Inclusão de mais dois colaboradores no comitê de gestão e crise que passa a ser composto 
por: 

• Robson Augusto Passos - Diretor 
• Maria Cristina Corrêa de Freitas – Consultoria em Medicina do Trabalho 
• Jaqueline Teixeira Gomes – Técnica de Enfermagem 
• Camil Youssef Fares – Consultor de Segurança do Trabalho 
• Christiane Braz de Aguiar – Assistente de Recursos Humanos 
• Fábio de Jesus Oliveira – Consultor Administrativo 
• Renato Bogner – Consultor Jurídico.  

 

Atualização do n° de acesso de colaboradores na empresa, conforme tabela abaixo: 
 

Medidas adotadas N° Colaboradores 
Afetados 

Concessão de trabalho em home-office 2 
Concessão de férias  148 
Colaboradores em serviço 34 
Afastado 1 
TOTAL 185 

 

Critérios adotados: 

 Férias concedidas para os colaboradores do grupo de risco (maiores que 60 anos e 
com baixa imunidade); 
 

 Férias concedidas aos colaboradores com filhos menores de 15 anos em suspensão 
de atividade escolar; 
 

 Férias concedidas para os colaboradores do Administrativo que tiveram o seu 
escopo de trabalho reduzido; 
 

 Férias concedidas para os colaboradores que utilizam transporte público; 
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 Redução do número de colaboradores na empresa para evitar aglomeração e risco 
de contagio. 

Ações implementadas no refeitório da empresa: 

• Controle rígido no acesso dos colaboradores para que mantenham uma distância 
segura entre eles; 

• Espaçamento foi ampliado para 2 metros entre as mesas; 

 
 

 

FOTO 01 

Descrição: Fila para acesso ao refeitório respeitando a 
distância de 2 metros entre os colaboradores 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Serviço de Buffet – distância de 2 metros entre os 
colaboradores 

 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.20 de 152 

 

  

FOTO 03 

Descrição: Aumento no espaçamento entre as mesas do 
refeitório, respeitando a distância de 2 metros. 

 

Ações implementadas no transporte da empresa: 

• O transporte da empresa foi readequado para comportar uma taxa de ocupação de 
50% dos colaboradores; 

• Orientação aos colaboradores que utilizam o transporte a manter as janelas abertas, 
ocuparem um lugar em cada fileira de assentos e higienização com álcool em gel.  
 
 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Orientação aos colaboradores – (janelas abertas, 
um por fileira de assento e higienização) 
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FOTO 02 

Descrição: Orientação aos colaboradores – (janelas abertas, 
um por fileira de assento e higienização) 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Orientação aos colaboradores – (janelas abertas, 
um por fileira de assento e higienização) 
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ANEXO II - ATUALIZAÇÃO 03.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais. 

Ações implementadas: 

• Fornecimento de luvas plásticas descartáveis para marcação de ponto biométrico; 
• Demarcação no piso para distanciamento dos colaboradores no registro do ponto; 
• Alteração do layout do escritório para distanciamento de no mínimo 2 metros entre as 

estações de trabalho; 
• Higienização dos pisos e banheiros do escritório a cada 3 horas, durante o período de 

utilização; 
• Implantação do Protocolo de enfrentamento do COVID-19. 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Fornecimento de luvas plásticas descartáveis para 
marcação de ponto biométrico 

 
 
  



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.23 de 152 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Fornecimento de luvas plásticas descartáveis para 
marcação de ponto biométrico 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Demarcação no piso para distanciamento dos 
colaboradores no registro do ponto 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Demarcação no piso para distanciamento dos 
colaboradores no registro do ponto 
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FOTO 05 

Descrição: Alteração do layout do escritório 
 

 

FOTO 06 

Descrição: Higienização dos pisos e banheiros do escritório a 
cada 3 horas, durante o período de utilização 

 

  

FOTO 07 

Descrição: Higienização dos pisos e banheiros do escritório a 
cada 3 horas, durante o período de utilização 
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                                  Implantação do Protocolo de enfrentamento do COVID-19 
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ANEXO III - ATUALIZAÇÃO 09.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais. 

Ações implementadas: 

Atualização do n° de acesso de colaboradores na empresa, conforme tabela abaixo: 
 

Medidas adotadas N° Colaboradores 
Afetados 

Concessão de trabalho em home-office 3 
Concessão de férias  18 
Colaboradores em serviço 164 
TOTAL 185 

 

• Divisão do efetivo em dois turnos de trabalho: 
 1º Turno – Segunda a Quinta-feira das 07h30min. até 17h30min. e Sexta-feira 

das 07h30min. até 16h30min. com 1 hora de intervalo para refeições; 
 2º Turno – Segunda a Quinta-feira das 13h00min. até 23h00min. e Sexta-feira 

das 13h00min. até 22h00min. com 1 hora de intervalo para refeições; 
• Orientações semanais através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) 

realizadas pelo Departamento de Saúde; 
• Reforço nas orientações de prevenção divulgadas em informativos fixados em pontos 

estratégicos da empresa; 
• Distribuição de cartilhas com orientação de prevenção para todos colaboradores. 

 

  

FOTO 01 

Descrição: DDPS realizado em 08/04/2020 

 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.27 de 152 

 

 

FOTO 02 

Descrição: DDPS realizado em 08/04/2020 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Banner refeitório 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Banner Escritório 
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FOTO 05 

Descrição: Banner acesso ao escritório 
 

 

FOTO 06 

Descrição: Banner ao lado do relógio ponto 

 

  

FOTO 07 

Descrição: Banner refeitório 
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FOTO 08 

Descrição: Banner refeitório 

 

 

FOTO 09 

Descrição: Distribuição das cartilhas com orientações 

 

  

FOTO 10 

Descrição: Cartilha com orientações 
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ANEXO IV - ATUALIZAÇÃO 17.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Ações implementadas: 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) realizadas pelo 
Departamento de Saúde; 

• Verificação da temperatura corporal dos colaboradores. 

 

  

FOTO 01 

Descrição: DDPS realizado em 13/04/2020 

 

  

FOTO 02 

Descrição: DDPS realizado em 13/04/2020 
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FOTO 03 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 
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ANEXO V - ATUALIZAÇÃO 24.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Ações implementadas: 

• Entrega de máscaras de tecido reutilizável para todos os colaboradores, juntamente 
com informativo contendo instruções de uso, lavagem e reutilização das mesmas. 
 Foi entregue um total de 6 máscaras para cada colaborador e os mesmos 

deverão efetuar a troca durante a atividade na empresa; 
 É obrigatório o uso da máscara durante o percurso no transporte para empresa, 

e em todas dependências do Estaleiro (banheiros, refeitório e etc.); 
• Decreto da obrigatoriedade do uso de máscara para acesso ao Estaleiro. O decreto 

foi divulgado via comunicado oficial para todos os colaboradores e empresas 
terceirizadas. O mesmo também foi fixado na portaria de acesso. 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) realizadas pelo 
Departamento de Saúde; 

• Verificação da temperatura corporal dos colaboradores; 
• Implementação do controle de higienização contra COVID-19 através de formulário 

que deverá ser preenchido diariamente por responsáveis pela higienização dos 
ambientes; 
 Foram fornecidas instruções sobre a diluição de hipoclorito para sanitização 

dos ambientes e as mesmas foram fixadas em locais estratégicos e de fácil 
identificação.  

 
 

      

FOTO 01 

Descrição: Organização e entrega das máscaras de tecido 
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FOTO 02 

Descrição: DDPS realizado em 20/04 

 

 

FOTO 03 

Descrição: DDPS realizado em 20/04 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Decreto de obrigatoriedade do uso de máscara 
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FOTO 05 

Descrição: Decreto de obrigatoriedade do uso de máscara 

 

 

FOTO 06 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

  

FOTO 07 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.35 de 152 

 

        

 
                                                      Formulário de controle de higienização 
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Instruções para higienização 
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Medidas de utilização e higienização das máscaras; 
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Informativo sobre uso das máscaras; 
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ANEXO VI - ATUALIZAÇÃO 30.ABR.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Ações implementadas: 

• Verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição realizada 3 x por 
semana; 

• Disponibilização de vacinas da gripe (quadrivalente) para todos os colaboradores e 
terceirizados. 
 80% do efetivo e terceiros foram imunizados em 29/04, conforme tabela abaixo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Será agendada nova data para imunização dos 20% remanescentes. 

• Realização de teste tipo PCR para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
apresentou atestado de afastamento de 14 dias devido à suspeita de contaminação 
(sintomas gripais). Resultado do teste: negativo para Covid-2019. 
 
 
 
 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

Empresa N° colaboradores vacinados 
RG Estaleiros ERGI 154 
PJ 7 
Terceiros 15 
TOTAL 176 
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FOTO 02 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 
 

 

FOTO 03 

Descrição: Aplicação de vacina da gripe 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Aplicação de vacina da gripe 
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ANEXO VII - ATUALIZAÇÃO 08.MAI.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Ações implementadas: 

• Pesquisa realizada para identificar e mapear os colaboradores que residem com 
pessoas da área da saúde e que trabalham na linha de frente no combate da COVID-
19. O único colaborador enquadrado na condição acima foi colocado em home-office. 

• Distribuição de luvas descartáveis para a empresa responsável pelo atendimento na 
portaria; 

• Alteração no serviço do buffet do refeitório da empresa: 
 Para o turno da noite as refeições passaram a ser fornecidas através de 

marmitas; 
 Para o turno do dia, as refeições passaram a ser servidas pelos funcionários 

da empresa de alimentação, evitando o contato e a aproximação dos 
colaboradores com o Buffet; 

 A área do buffet foi isolada, não permitindo a aproximação ao buffet – mantida 
uma distância segura; 

• Realização de teste tipo RT- PCR para detecção do vírus COVID-19 em colaborador 
que retornou de viagem ao interior de São Paulo. O colaborador permaneceu em 
isolamento domiciliar pelo período de 7 (sete) dias para posteriormente realizar o 
teste. Resultado do teste RT-PCR: negativo para Covid-2019. 

• Início do processo de recrutamento de funcionários para reforço na 
limpeza/higienização dos ambientes; 

• Implementado o fluxograma para diagnóstico da COVID-19; 
• Aquisição de 200 testes rápido COVID-19 para detecção do vírus em colaboradores 

de acordo com o fluxograma de diagnóstico implementado; 
• Fixação de informativos em todas as áreas de trabalho, divulgando os sintomas e grau 

de risco de acordo com o Ministério da Saúde; 
• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 

realizada 3 x por semana; 
 

 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.42 de 152 

 

 
 

Pesquisa de mapeamento dos colaboradores 

 

FOTO 01 

Descrição: Distribuição de luvas descartáveis 
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FOTO 02 

Descrição: Distribuição de luvas descartáveis 

 
 

 

FOTO 03 

Descrição: Isolamento do serviço de Buffet 

 

  

FOTO 04 

Descrição: Isolamento do serviço de Buffet 
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FOTO 05 

Descrição: Informativo Ministério da Saúde 

 

  

FOTO 06 

Descrição: Informativo Ministério da Saúde 

 

        

FOTO 07 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 
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Fluxograma para diagnóstico da COVID-19 
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ANEXO VIII - ATUALIZAÇÃO 15.MAI.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Instalação de divisórias nas mesas do refeitório evitando o contato entre os 
colaboradores no momento da refeição; 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
reside no mesmo pátio com pessoa com suspeita de COVID-19 (sintomas gripais). 
Resultado do teste: negativo para Covid-2019. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Contratação de empresa para realização de teste tipo RT- PCR em candidatos em 
fase de recrutamento; 

• Implantação de QUESTIONÁRIO DIAGNÓSTICO, que deverá ser preenchido por 
todos os visitantes para ter acesso as dependências do Estaleiro. 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Mesas do refeitório com divisórias 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Mesas do refeitório com divisórias 
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FOTO 03 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

 

FOTO 04 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

  



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.48 de 152 

 

 

Questionário diagnóstico 
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ANEXO IX - ATUALIZAÇÃO 22.MAI.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Compra de novo estoque de máscaras de tecido para agregar a quantidade já 
distribuída aos colaboradores; 

• Verificação e acompanhamento da temperatura corporal dos colaboradores da 
empresa terceira responsável pelo carregamento do navio atracado no Estaleiro. O 
acompanhamento está sendo realizado através de formulário de controle de 
temperatura. 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
reside com funcionária da cozinha de hospital que apresentou suspeita de Covid-2019 
(isolamento domiciliar). Resultado do teste do colaborador: negativo para Covid-2019. 
O colaborador está sendo monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro. 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
reside com comerciário com suspeita de COVID-19 (isolamento domiciliar). Resultado 
do teste do colaborador: negativo para Covid-2019. O colaborador está sendo 
monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro. 
 
 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 
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FOTO 02 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Máscaras de tecido 

 

 

FOTO 04 

Descrição: Verificação da temperatura corporal – Operação 
Navio 
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Formulário de controle de temperatura – Operação Navio 
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ANEXO X - ATUALIZAÇÃO 29.MAI.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Fornecimento de máscara facial de acetato (Face Shield) para os colaboradores que 
realizam inspeção de veículos e tem contato direto com os caminhoneiros; 

• Distribuição de novo estoque de máscaras de tecido, totalizando 10 unidades para 
cada colaborador. 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segura) realizadas pelo 
Departamento de Saúde; 
 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Máscara facial de acetato 
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FOTO 03 

Descrição: Entrega de máscaras 

 

 

FOTO 04 

Descrição: DDPS equipe de Serviços gerais 

 

 

FOTO 05 

Descrição: DDPS Operacional 
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ANEXO XI - ATUALIZAÇÃO 05.JUN.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de teste tipo RT- PCR em candidatos em fase de admissão para reforço 
na limpeza/higienização dos ambientes. Resultado do teste dos candidatos: negativo 
para Covid-2019. 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaboradora que 
teve sintomas gripais. Resultado do teste da colaboradora: negativo para Covid-2019. 
A colaboradora está sendo monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro. 

• Aplicação de vacinas para imunização dos colaboradores remanescentes, e cônjuges.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal 
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FOTO 02 

Descrição: Vacinação da gripe para remanescentes e 
cônjuges de colaboradores. 

 

 

FOTO 03 

Descrição: Aplicação de vacina da gripe. 

 

 

FOTO 04 

Descrição: Aplicação de vacina da gripe. 
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ANEXO XII - ATUALIZAÇÃO 12.JUN.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde reforçando as medidas preventivas; 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
teve sintomas gripais. Resultado do teste do colaborador: negativo para Covid-2019. 
O colaborador está sendo monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro. 

• Realização de teste tipo RT- PCR em colaborador que teve sintomas gripais, 
permaneceu em isolamento domiciliar pelo período de 7 (sete) dias. Resultado do 
teste do colaborador: negativo para Covid-2019. O colaborador está sendo 
monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro.  
 

 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação da temperatura corporal. 
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FOTO 02 

Descrição: Verificação da temperatura corporal. 

 

 

FOTO 03 

Descrição: DDPS realizado em 08/06/2020. 

 
 

 

FOTO 04 

Descrição: DDPS realizado em 08/06/2020. 
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ANEXO XIII - ATUALIZAÇÃO 19.JUN.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador que 
teve sintomas gripais. Resultado do teste do colaborador: negativo para Covid-2019. 
O colaborador está sendo monitorado pela equipe de Saúde do Estaleiro.  

• Realização de teste tipo RT- PCR dos candidatos em fase de admissão para reforço 
na limpeza/higienização dos ambientes. Resultado do teste dos candidatos: negativo 
para Covid-2019. 
 

 

 

FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura 
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ANEXO XIV - ATUALIZAÇÃO 26.JUN.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Admissão de 2 colaboradores no dia 26.jun.2020 para reforço na limpeza/higienização 
dos ambientes do refeitório, realizada pela empresa terceirizada, RS Refeições.  

• Admissão de 2 colaboradores para reforço na limpeza/higienização dos ambientes da 
Ecovix; 

• Início do processo de recrutamento de funcionários para reforço na 
limpeza/higienização dos ambientes; 

• No dia 23.jun.2020 fomos informados por empresa que presta serviços de operação 
portuária no ERG que um de seus colaboradores, que atuou nos últimos 5 dias 
anteriores no controle de pesagem de caminhões (balança), havia testado positivo 
para Covid-19. 
 

Imediatamente, a Ecovix aplicou o protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as 
seguintes medidas: 

1. Identificação dos potenciais contaminados (foram identificados 8 colaboradores que 
tiveram contato com o contaminado), sendo 3 colaboradores da Ecovix (balança) e 5 
de empresa prestadora de serviços de vigilância patrimonial; 

2. Os 8 potenciais contaminados foram imediatamente encaminhados para isolamento 
domiciliar para posterior coleta de exame RT-PCR, após ultrapassada a janela 
imunológica; 

3. Dos potenciais contaminados, 7 testaram negativo e apenas 1 testou positivo (de 
empresa terceirizada); 

4. A Ecovix imediatamente comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
5. O colaborador que testou positivo permanecerá em isolamento domiciliar cumprindo 

quarentena e só retornará ao trabalho após realizar teste rápido para confirmação de 
presença de anticorpos IgG e IgM negativo para Covid-19;  
 

Cumpre destacar que todos os indícios apontam que o único colaborador que testou positivo 
não contraiu a doença dentro das dependências do Estaleiro, pelas razões expostas a seguir: 

• Todos os 8 colaboradores testados tiveram o mesmo tipo de contato com o 
contaminado; 

• O colaborador que testou positivo também realiza trabalhos extraordinários como 
motorista de aplicativo; 
 

Por precaução, a Ecovix decidiu testar todos os demais colaboradores da empresa 
terceirizada de vigilância patrimonial, o resultado dos testes será conhecido na segunda-feira 
29.jun.2020. 

• Resultado de teste tipo RT- PCR, realizado nos 3 colaboradores da Ecovix (balança) 
e 5 de empresa prestadora de serviços de vigilância patrimonial, que tiveram o mesmo 
tipo de contato com o contaminado: negativo para Covid-2019. 
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FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura 

 

 

FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura 
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FOTO 03 

Descrição: Verificação de temperatura 

 

 

FOTO 04 

Descrição: Reforço na limpeza/higienização dos 
ambientes do refeitório. 
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FOTO 05 

Descrição: Reforço na limpeza/higienização dos 
ambientes do refeitório. 

 

 

FOTO 06 

Descrição: Reforço na limpeza/higienização dos 
ambientes do refeitório. 
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ANEXO XV - ATUALIZAÇÃO 03.JUL.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores - aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

• Realização de teste tipo RT- PCR em 02 candidatos em fase de admissão para reforço 
na limpeza/higienização dos ambientes. Resultado do teste dos candidatos: negativo 
para Covid-2019. 
 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em 02 colaboradores 
que tiveram sintomas gripais. Resultado do teste dos colaboradores: negativo para 
Covid-2019. Os colaboradores estão sendo monitorados pela equipe de Saúde do 
Estaleiro.  
 

• Conforme informado no relatório da semana passada, outros 2 colaboradores de 
empresa terceirizada (prestadora de serviços de vigilância patrimonial) foram 
submetidos ao teste RT-PCR, sendo que 1 colaborador testou negativo e o outro 
testou positivo para a Covid-19, sendo que o colaborador que testou positivo foi 
afastado - isolamento domiciliar. 
 

• No dia 01.julho.2020 a ANVISA visitou o Estaleiro com o objetivo de verificar as 
práticas e medidas adotadas contra a Covid-19. Ao final da visita o Grupo Ecovix 
foi parabenizado pela ANVISA pelas práticas adotadas na prevenção da Covid-
19 no ambiente de trabalho. A ANVISA não solicitou nenhuma alteração, 
solicitou apenas para encaminharmos os relatórios de acompanhamento 
semanal que já produzimos, vide e-mail em anexo. 
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FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura 

 
 

 
 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura 
 

 

 
 

FOTO 03 
Descrição: Verificação de temperatura 
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ANEXO XVI - ATUALIZAÇÃO 10.JUL.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

Em virtude do novo Decreto Municipal 17.236 de 05 de julho de 2020 - determinando 
bandeira preta no período de 07 de julho a 13 de julho de 2020 - seguem ações 
implementadas na empresa: 

• Criação de canal de informativo via WhatsApp com o intuito de divulgar a todos os 
funcionários informações e orientações para enfrentamento da Covid-19. Tal iniciativa 
visa também a eliminação da impressão de papel, potencial vetor de transmissão. 
 

• Alteração do layout do escritório para distanciamento, onde os colaboradores foram 
distribuídos em 01 para cada 100m2 – mantendo a ampla ventilação dos ambientes; 
 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizados 
pelo Departamento de Saúde; 
 

• Ações implementadas no refeitório da empresa: ajuste nos horários de almoço e 
jantar, onde os colaboradores foram distribuídos em 01 para cada 100m2, seguindo 
as normas de distanciamento; 
 

• Atualização do n° de colaboradores da empresa, após decreto municipal em vigor:  

 

• Realização de teste tipo RT- PCR para detecção do vírus COVID-19 em colaborador 
da empresa que teve sintomas como: falta de ar, febre e dores no corpo. O 
Colaborador teve sintomas no sábado dia 04/07/2020. Resultado do teste: positivo 
para Covid-19. O colaborador encontra-se afastado em isolamento domiciliar desde o 
dia 03.Julho.2020. 
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Imediatamente, a Ecovix aplicou o protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as 
seguintes medidas: 

1. A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

2. Identificação dos potenciais contaminados: foram identificados 14 colaboradores que 
utilizaram o mesmo veículo de transporte durante o período de transmissão viral (13 
colaboradores da Ecovix e 1 de empresa prestadora de serviços de vigilância 
patrimonial); 
 

3. Os 14 colaboradores foram encaminhados para Clínica credenciada para a realização 
do teste rápido para Covid-19. Resultado do teste dos colaboradores: negativo para 
Covid-2019; 
 

• Realização de teste tipo RT- PCR para detecção do vírus COVID-19 em colaborador 
que teve contato com familiar contaminado. O colaborador está assintomático, em 
isolamento domiciliar, aguardando resultado do exame que sairá na próxima semana. 
 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em 2 colaboradores de 
empresa terceirizada que vieram de outra localidade. Resultado do teste dos 
colaboradores: negativo para Covid-2019. 
 

Em conformidade com o Parecer da Procuradoria Geral do Município de Rio Grande datado 
em 02/07/2020, recebemos no dia 09/07/2020 a visita dos fiscais da Vigilância Sanitária do 
Município Bruno Paixão e Silvia Amaral, que vieram verificar as medidas de prevenção ao 
COVID-19 adotadas pela empresa desde o início da pandemia, conforme anexo. 
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FOTO 01 

Descrição: Criação de canal informativo via WhatsApp 
 

 
FOTO 02 

Descrição: Distanciamento no refeitório 
 

 

 
FOTO 03 

Descrição: Distanciamento no refeitório 
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FOTO 04 

Descrição: Distanciamento no refeitório 
 

 

 
FOTO 05 

Descrição: Verificação de temperatura 
 

 

 
FOTO 06 

Descrição: Realização do DDPS 
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FOTO 07 
Descrição: Foto do relatório da inspeção da Vigilância 
Sanitária realizada em 09/07/20. 
 

 

 
 

FOTO 08 
Descrição: Foto do relatório da inspeção da Vigilância 
Sanitária realizada em 09/07/20 
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ANEXO XVII - ATUALIZAÇÃO 17.JUL.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

• Instalação de dispenser de álcool gel com pedal no refeitório para evitar o contato 
direto das mãos com o recipiente, reduzindo risco de possível contagio; 
 

• Resultado de teste tipo RT- PCR realizado na semana anterior em colaborador que 
teve contato com familiar contaminado: Resultado do teste: negativo para Covid-2019. 
 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 em colaborador da 
empresa que teve contato com o caso positivo da semana anterior.  Resultado do 
teste do colaborador: negativo para Covid-2019. 
 

• Realização de teste tipo RT- PCR em 5 candidatos que estão em fase de admissão. 
Resultado do teste dos candidatos: 3 negativos para Covid-2019, 1 aguardando 
resultado e 1 positivo para covid-19.  
  

 Em relação ao candidato que testou positivo Covid-19, o exame foi realizado 
no dia 14/07/20, o candidato encontra-se assintomático em isolamento 
domiciliar.  

 

• Realização de teste tipo RT- PCR em colaboradora com sintomas como tosse 
produtiva e febre, realizou exame de tomografia no dia 14/07/20. Resultado do exame 
de tomografia com alterações. Colaboradora foi afastada no dia 15/07/07, o teste tipo 
RT-PCR foi agendado e coletado na residência da colaboradora no dia 17/07/20. A 
mesma encontra-se afastada em isolamento domiciliar, em acompanhamento médico, 
aguardando resultado do exame. 

 
Em virtude da vigência da bandeira vermelha no período de 14.07.20 à 27.07.20, segue 
atualização do número de colaboradores na empresa: 
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Em virtude da vigência da bandeira vermelha no período de 14.07.20 à 27.07.20, segue 
atualização do número de colaboradores na empresa: 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 17/07/2020 para Covid-19 em 
colaboradores Ecovix e Empresas Terceirizadas. 

Colaboradores Empresa Ecovix/ Candidatos 

 

Referente aos casos positivos para covid-19, colaboradores Ecovix/ Candidatos: 

 01 - Candidato que está em processo de contratação. 
 01 - Colaborador Ecovix.  

 
Colaboradores Empresa Terceirizadas 

                                    

 
 

Referente aos casos positivos para covid-19, colaboradores terceirizados: 

 02 colaboradores empresa prestadora de serviços de vigilância patrimonial. 
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FOTO 01 
Descrição: Instalação de novo dispenser no refeitório. 
 

 

 
FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura 
 

 

 
FOTO 03 

Descrição: Verificação de temperatura 
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FOTO 04 

Descrição: Distanciamento no setor Administrativo 
 

 

FOTO 05 
Descrição: Distanciamento no setor Administrativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19 FL.78 de 152 

 

ANEXO XVIII - ATUALIZAÇÃO 24.JUL.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

− Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

− Resultado de teste tipo RT- PCR realizado na semana anterior em colaboradora que 
teve sintomas como tosse produtiva e febre: Resultado do teste: negativo para Covid-
19. 
 

− Resultado de teste tipo RT- PCR realizado na semana anterior em candidato que está 
em processo de recrutamento/seleção: Resultado do teste: negativo para Covid-2019. 
 

− Realização de teste tipo rápido antígeno realizado dia 20.jul.20 em 2 colaboradores 
que tiveram contato com familiar contaminado. Resultado do teste: negativo para 
Covid-19. 
 

− Realização de teste tipo rápido antígeno, realizado no dia 20.jul.20 em colaborador 
que está em acompanhamento devido resultado positivo para Covid-19 no dia 
06.jul.20. Resultado do exame: negativo para Covid-19.  No dia 21.jul.20 o colaborador 
realizou teste rápido IgM e IgG. Resultado do teste: positivo para Covid-19, 
colaborador está sendo monitorado pela equipe de saúde do estaleiro. 
 

− Realização de teste rápido no dia 20.jul.20 em colaboradora que foi submetida a 
internação hospitalar para realização de procedimento cirúrgico. Resultado do teste 
negativo para Covid-19, após resultado do exame a colaboradora retornou ao 
trabalho. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 24/07/2020 para Covid-19 em 
colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 
 
Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 Teste RT-PCR – Candidato em processo de recrutamento/seleção que 
testou positivo; 

 01 Teste RT-PCR, 01 Teste rápido e 01 teste antígeno - Colaborador Ecovix 
que testou positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 
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 02 Testes antígenos em colaboradores que tiveram contato com familiar 
contaminado, resultado negativo. 

 
Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 24/07/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 
 

 02 Testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 

 

 

FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura. 
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FOTO 03 

Descrição: Verificação de temperatura. 
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ANEXO XIX - ATUALIZAÇÃO 31.JUL.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

− Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

− Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde; 
 

− Realização de teste tipo RT- PCR em 2 candidatos que estão em fase de admissão. 
Resultado dos testes: negativo para Covid-2019; 
 

− Realização de teste tipo rápido antígeno realizado em 2 colaboradores com sintomas 
gripais e 1 colaborador que teve contato com pessoa contaminada. Resultado dos 
testes: negativo para Covid-19; 
 

− Realização de teste rápido antígeno para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador que teve contato com familiares contaminados e teve como sintoma dor 
no corpo no dia 30.jul.20, imediatamente foi encaminhado para exame (não trabalhou 
neste dia). Resultado do teste: positivo para Covid-19. O colaborador encontra-se em 
isolamento domiciliar, afastado do trabalho desde 31.jul.20. 
 

Imediatamente, a Ecovix aplicou o protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as 
seguintes medidas: 

1. A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

2. Identificação dos potenciais contaminados: foram identificados 11 colaboradores da 
Empresa Ecovix que utilizaram o mesmo veículo de transporte durante o período de 
transmissão viral; 
 

3. Os 11 colaboradores foram encaminhados para clínica credenciada no dia 31.jul.20 
para a realização do teste rápido para Covid-19. Resultado dos testes: negativo para 
Covid-2019; 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 31/07/2020 para Covid-19 em 
colaboradores/Candidatos Ecovix: 
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Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 teste RT-PCR – Candidato em processo de recrutamento/seleção que 
testou positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 01 teste antígeno - Colaborador Ecovix que 
testou positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno em colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada; resultado positivo para Covid-19; 

 
 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 31/07/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

                    
 
 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 

vigilância patrimonial. 
 

 
FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura. 
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FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

FOTO 03 
Descrição: Verificação de temperatura. 

 

 

FOTO 04 
Descrição: Realização do DDPS 
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ANEXO XX - ATUALIZAÇÃO 07.AGO.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

− Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

− Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 
 

− Realização de teste tipo RT- PCR em candidato que está fase de admissão. Resultado 
do teste: negativo para Covid-19; 
 

− Realização de teste tipo rápido para detecção do vírus COVID-19 realizado em 
colaborador que teve contato com familiar suspeito de contaminação por Covid-19. 
Resultado do teste: negativo para Covid-19; 
 

− Realização de teste rápido antígeno para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador que teve na noite do dia 30.jul.20 sintomas como: febre, dor no corpo, 
cefaleia, no dia 03.ago.20 realizou o teste rápido para detecção do vírus, o resultado 
do teste foi negativo para covid-19. No dia 04.ago.20 foi orientado pela médica da 
empresa a realizar o teste rápido antígeno. Resultado do teste rápido antígeno: 
positivo para Covid-19. O colaborador encontra-se em isolamento domiciliar, afastado 
do trabalho desde o dia 31.jul.20. 
 

Imediatamente, a Ecovix aplicou o protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as 
seguintes medidas: 

1. A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

2. Realizou identificação dos potenciais contaminados: foram identificados 08 
colaboradores da Empresa Ecovix que utilizaram o mesmo veículo de 
transporte durante o período de transmissão viral; 
 

3. Os 08 colaboradores foram encaminhados para clínica credenciada no dia 
04.ago.20 para a realização do teste rápido antígeno para Covid-19. Resultado 
dos testes: negativo para Covid-2019; 
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Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 07/08/2020 para Covid-19 em 
colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 
 
 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 teste RT-PCR - Candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 01 teste antígeno - Colaborador Ecovix que 
testou positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno em colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste rápido antígeno em colaborador que teve sintomas como: febre, dor 
no corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 
 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 07/08/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 
 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 
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FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
FOTO 03 

Descrição: Verificação de temperatura. 
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FOTO 04 
Descrição: Realização do DDPS 
 

 

 
FOTO 05 

Descrição: Realização do DDPS 
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ANEXO XXI - ATUALIZAÇÃO 14.AGO.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Fornecimento de máscara facial de acetato (Face Shield) e luvas descartáveis, para 
equipe que atuará no atendimento da balança e portaria de veículos, durante o 
atendimento aos navios; 

• Recebemos no dia 12.ago.2020 a visita dos fiscais da Vigilância Sanitária do 
Município, que vieram verificar se medidas de prevenção ao COVID-19, adotadas pela 
empresa desde o início da pandemia, estão sendo praticadas. 

• Realização de teste tipo antígeno em candidata que está fase de admissão. Resultado 
do teste: negativo para Covid-19; 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19, em colaborador que 
teve no dia 12.ago.20 sintomas como: dor de cabeça, diarreia e cansaço. Resultado 
do teste: negativo para Covid-2019. O colaborador está sendo monitorado pela equipe 
de Saúde do Estaleiro; 

• Realização de teste antígeno para acompanhamento de colaborador que teve 
resultado do teste positivo para Covid-19 no dia 31.jul.20. Resultado do teste realizado 
no dia 14.ago.20: negativo para Covid-19, após resultado do exame o colaborador 
retornou ao trabalho; 

• Realização de teste antígeno para acompanhamento de colaborador que teve 
resultado do teste positivo para Covid-19 no dia 04.ago.20. Resultado do teste 
realizado no dia 14.ago.20: negativo para Covid-19, após resultado do exame o 
colaborador retornou ao trabalho. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 14/08/2020 para Covid-19 em 
colaboradores/Candidatos Ecovix: 

      

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 teste RT-PCR - Candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 01 teste antígeno - Colaborador Ecovix que 
testou positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno em colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 
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 01 teste rápido antígeno em colaborador que teve sintomas como: febre, dor 
no corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 
 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 14/08/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

           
 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 

 

 
FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura. 
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FOTO 03 

Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
FOTO 03 

Descrição: Entrega de protetor facial e luvas para a 
prevenção do Covid-19. 
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ANEXO XXII - ATUALIZAÇÃO 21.AGO.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

• Fornecimento de máscara facial de acetato (Face Shield) para equipe que atua no 
atendimento da portaria de veículos; 
 

• Fornecimento de chaveiros com álcool gel para colaboradores da empresa, 
reforçando importância da higienização das mãos na prevenção contra o Covid-19; 
 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 
 

− Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 realizado no dia 
17.ago.20 e teste rápido antígeno no dia 18.ago.20 em colaborador que teve crise de 
asma no dia 14.ago.20. Resultado dos testes: negativo para Covid-19.  
 

− Realização de teste rápido antígeno para detecção do vírus COVID-19 realizado no 
dia 20.ago.2020 em colaborador que teve contato com familiar suspeito de 
contaminação por Covid-19. Resultado do teste: negativo para Covid-19; 
 

− Realização de teste rápido antígeno para detecção do vírus COVID-19 realizado no 
dia 21.ago.2020 em colaborador que teve sintomas como: dores no corpo, cefaleia e 
dor de garganta. Resultado do teste: negativo para Covid-19; 
 

− No período de 19.ago.2020 à 21.ago.2020 como medida preventiva a empresa 
encaminhou 15 colaboradores do setor administrativo, escolhidos de maneira 
aleatória, para realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19.  
Resultado dos testes realizados: negativo para Covid-19. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 21/08/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 
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Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 teste RT-PCR - Candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 01 teste antígeno - Colaborador Ecovix que 
testou positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno em colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste rápido antígeno em colaborador que teve sintomas como: febre, dor 
no corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 21/08/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 
 

 
FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura. 
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FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
FOTO 03 

Descrição: Fornecimento de protetor facial. 
 

 

 
FOTO 04 

Descrição: Fornecimento de chaveiros com álcool gel. 
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FOTO 05 

Descrição: Realização do DDPS (Diálogo Diário de 
Produção Segurança). 
 

 

 
FOTO 06 

Descrição: Realização do DDPS (Diálogo Diário de 
Produção Segurança). 
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ANEXO XXIII - ATUALIZAÇÃO 28.AGO.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 
 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado em 
todos setores da empresa pelo Departamento de Saúde, reforçando as medidas de 
prevenção contra o Covid-19; 
 

• Realização de teste rápido antígeno para detecção do vírus COVID-19 realizado no 
dia 26.ago.2020 em colaborador que tem contato com familiar que realizou exame 
RT-PCR e resultado foi positivo para Covid-19. Resultado do teste do colaborador: 
negativo para Covid-19. Como ambos residem no mesmo local, o colaborador está 
em isolamento domiciliar sendo monitorado pela equipe de saúde do Estaleiro. 
 

• No período de 24.ago.2020 à 28.ago.2020 como medida preventiva a empresa 
encaminhou 14 colaboradores do setor administrativo, escolhidos de maneira 
aleatória, para realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19.  
Resultado dos testes realizados: negativos para Covid-19. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 28/08/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 
 
Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 
 
 01 teste RT-PCR - Candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 

positivo; 
 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 01 teste antígeno - Colaborador Ecovix que 

testou positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 
 01 teste rápido antígeno em colaborador que teve contato com pessoa 

contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 
 01 teste rápido antígeno em colaborador que teve sintomas como: febre, dor 

no corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 
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Quadro de atualização de testes realizados até o dia 28/08/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 
 

 
 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa 
terceirizada: 
 
 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 

vigilância patrimonial. 
 
 

 

 
FOTO 01 

Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
 

 
FOTO 02 

Descrição: Verificação de temperatura. 
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FOTO 03 
Descrição: Orientações através do DDPS (Diálogo 
Diário de Produção Segurança) 
 

 

 

 
 

FOTO 04 
Descrição: Orientações através do DDPS (Diálogo 
Diário de Produção Segurança) 
 

 

 

 

FOTO 05 
Descrição: Orientações através do DDPS (Diálogo 
Diário de Produção Segurança) 
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ANEXO XXIV - ATUALIZAÇÃO 04.SET.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 realizado no dia 
01.set.2020 como medida preventiva em colaborador que retornou de férias. 
Resultado do teste: Negativo para Covid-19. 
 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 no dia 03.set.2020 como 
medida preventiva em colaborador de empresa terceirizada que retornou de viagem 
(Rio de Janeiro). Resultado do teste: negativo para Covid-19. 
 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 realizado no dia 
02.set.2020 em colaborador que reside com familiar que testou positivo para Covid-
19. Resultado do teste: negativo para Covid-19; 
 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 realizado no dia 
02.set.2020 em colaborador que teve contato com familiar que está em isolamento 
domiciliar. Resultado do teste: negativo para Covid-19. 
 

• Realização de teste tipo RT-PCR para detecção do vírus COVID-19 no dia 01.set.2020 
em colaboradora que teve contato com pessoa contaminada. Resultado do teste: 
positivo para Covid-19. A colaboradora encontra-se em isolamento domiciliar, 
afastado do trabalho desde o dia 01.set.2020. 
 

Imediatamente, a Ecovix aplicou o protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as 
seguintes medidas: 

 A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

 Realizou identificação dos potenciais contaminados: foram identificados 02 
colaboradores da Empresa Ecovix que tiveram contato com a colaboradora 
durante o período de transmissão viral; 

 
 Foram encaminhados para clínica credenciada para a realização do teste RT-

PCR para detecção do vírus COVID-19: colaborador que realizou teste no dia 
03.set.2020 e colaboradora que realizou teste no dia 04.set.2020. Resultado 
dos testes: Negativo para Covid-19. 
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Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 04/09/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 
 
Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 
 
 01 teste RT-PCR: candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 

positivo; 
 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 1 teste antígeno em colaborador que testou 

positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 
 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve contato com pessoa 

contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 
 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve sintomas como: febre, dor no 

corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 
 01 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com pessoa contaminada. 

Resultado do teste positivo para Covid-19; 
 
 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 04/09/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 
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FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 
 

FOTO 03 
Descrição: Orientações através do DDPS (Diálogo 
Diário de Produção Segurança) 
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ANEXO XXV - ATUALIZAÇÃO 11.SET.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de teste tipo RT-PCR para detecção do vírus COVID-19 no dia 08.set.2020 
em colaborador que apresentou sintomas como: febre, dor no corpo, cefaleia, perda 
do paladar e olfato. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 realizado no dia 
09.set.2020 em colaborador que reside com familiar que está em isolamento domiciliar 
devido ter sintoma como tosse. Resultado do teste: negativo para Covid-19. 
 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 realizado no dia 
10.set.2020 em colaborador que apresentou sintomas como: tosse, dor no corpo, falta 
de ar e perda do paladar. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

• Realização de teste tipo RT-PCR para detecção do vírus COVID-19 no dia 11.set.2020 
em colaboradora que teve sintomas como dor de garganta e cansaço e teve também 
contato com familiar que testou positivo para Covid-19. Resultado do teste: negativo 
para Covid-19. 

Em relação aos dois resultados de testes positivos, imediatamente a Ecovix aplicou o 
protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as seguintes medidas: 

 A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

 Realizou identificação dos potenciais contaminados: foram identificados 06 
colaboradores da Empresa Ecovix que tiveram contato com os colaboradores 
durante o período de transmissão viral e após período da janela imunológica 
os colaboradores serão encaminhados para realização de teste em clínica 
credencia, para detecção do vírus COVID-19. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 11/09/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 
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 01 teste RT-PCR: candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 1 teste antígeno em colaborador que testou 
positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

 01 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com pessoa contaminada. 
Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste RT-PCR: colaborador que apresentou sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que apresentou sintomas como: tosse, 
dor no corpo, falta de ar e perda do paladar. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 
 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 11/09/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 
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FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 

FOTO 03 
Descrição: Verificação de temperatura. 
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ANEXO XXVI - ATUALIZAÇÃO 18.SET.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 

• Realização de 06 testes antígenos no dia 15.set.2020 em clínica credenciada nos 
potenciais contaminados que tiveram contato com dois colaboradores que testaram 
positivo para Covid-19 na semana anterior. Resultado dos testes: negativo para 
Covid-19; 

• Realização de teste rápido para detecção do vírus COVID-19 no dia 15.set.2020 como 
medida preventiva em colaborador de empresa terceirizada que viajou do Rio de 
Janeiro/RJ para Rio Grande/RS. Resultado do teste: negativo para Covid-19; 
 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 no dia 16.set.2020 
em colaborador que teve contato com familiares que testaram positivo para Covid-19. 
Resultado do teste: negativo para Covid-19; 
 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 no dia 17.set.2020 
para acompanhamento de colaborador que testou positivo para Covid-19, o mesmo 
realizou o teste após 14 dias de isolamento domiciliar. Resultado do teste: negativo 
para Covid-19; 
 

• Realização de teste rápido no dia 17.set.2020 para detecção do vírus COVID-19, 
como medida preventiva em colaborador que tem mais de 65 anos e está com contrato 
de trabalho suspenso. Resultado do teste: Negativo para Covid-19; 
 

• Realização de teste tipo RT-PCR para detecção do vírus COVID-19 no dia 18.set.2020 
em colaborador que teve como sintomas: tosse, febre, dor no corpo. Resultado do 
teste: Negativo para Covid-19.  
 

• Realização de 02 testes antígenos, como medida preventiva, no dia 18.set.2020 em 
colaboradores que tiveram contato o colaborador que teve sintomas como: tosse, 
febre, dor no corpo. Resultado dos testes: negativo para Covid-19. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19FL.105 de 152 

 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 18/09/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 teste RT-PCR: candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 1 teste antígeno em colaborador que testou 
positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

 01 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com pessoa contaminada. 
Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste RT-PCR: colaborador que apresentou sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que apresentou sintomas como: tosse, 
dor no corpo, falta de ar e perda do paladar. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 
 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 18/09/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 
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FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 

FOTO 03 
Descrição: Orientações através do DDPS realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando a importância do uso 
de máscara e das janelas abertas dentro do veículo. 
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FOTO 04 
Descrição: Orientações através do DDPS realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de 
prevenção contra o Covid-19 
 
 

 
 

 

FOTO 05 
Descrição: Orientações através do DDPS realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de 
prevenção contra o Covid-19. 
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ANEXO XXVII - ATUALIZAÇÃO 25.SET.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 

• Realização de exame sorologia IgM/IgG ELISA para detecção do vírus COVID-19 no 
dia 23.set.2020 em colaborador que teve sintomas gripais. Resultado do teste: 
negativo para Covid-19; 
 

• Realização de exame sorologia IgM/IgG ELISA para detecção do vírus COVID-19 no 
dia 23.set.2020 em colaboradora que testou positivo para Covid-19 no dia 
01.set.2020. Resultado do teste: reagente para IgM/IgG. A colaboradora está sendo 
monitorada pela equipe de saúde do Estaleiro. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 25/09/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 teste RT-PCR: candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 1 teste antígeno em colaborador que testou 
positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

 01 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com pessoa contaminada. 
Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste RT-PCR: colaborador que apresentou sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 
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 01 teste rápido antígeno: colaborador que apresentou sintomas como: tosse, 
dor no corpo, falta de ar e perda do paladar. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 

 01 exame sorologia IgM/IgG ELISA em colaboradora que testou positivo para 
covid-19 no dia 01.set.2020. Resultado do exame: Reagente para IgM/IgG. 
 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 25/09/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 

 
 

 

FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 
 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
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FOTO 03 
Descrição: Orientações através do DDPS realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de 
prevenção contra o Covid-19 
 

 

 

 

FOTO 04 
Descrição: Orientações através do DDPS realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de 
prevenção contra o Covid-19. 
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ANEXO XXVIII - ATUALIZAÇÃO 02.OUT.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 no dia 29.set.2020 
em colaborador que testou positivo para Covid-19, está sendo monitorado pela equipe 
de saúde do Estaleiro. Resultado do teste: negativo para Covid-19; Colaborador 
retornou ao trabalho. 
 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 no dia 02.out.2020 
em colaborador que teve no dia 28.set.2020 sintomas como: coriza, cefaleia e 
espirros. Resultado do teste: negativo para Covid-19. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 02/10/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 

     

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 teste RT-PCR: candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 1 teste antígeno em colaborador que testou 
positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

 01 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com pessoa contaminada. 
Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste RT-PCR: colaborador que apresentou sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 
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 01 teste rápido antígeno: colaborador que apresentou sintomas como: tosse, 
dor no corpo, falta de ar e perda do paladar. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 

 01 exame sorologia IgM/IgG ELISA em colaboradora que testou positivo para 
covid-19 no dia 01.set.2020. Resultado do exame: Reagente para IgM/IgG 
 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 02/10/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

                    

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 
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Departamento de Saúde, reforçando as medidas de 
prevenção contra o Covid-19. 
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ANEXO XXIX - ATUALIZAÇÃO 09.OUT.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 no dia 05.out.2020 
em colaborador que teve sintomas como: coriza, perda de olfato e espirros. Resultado 
do teste: negativo para Covid-19. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 09/10/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 teste RT-PCR: candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 1 teste antígeno em colaborador que testou 
positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

 01 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com pessoa contaminada. 
Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste RT-PCR: colaborador que apresentou sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que apresentou sintomas como: tosse, 
dor no corpo, falta de ar e perda do paladar. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 

 01 exame sorologia IgM/IgG ELISA em colaboradora que testou positivo para 
covid-19 no dia 01.set.2020. Resultado do exame: Reagente para IgM/IgG. 
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Quadro de atualização de testes realizados até o dia 09/10/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 
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ANEXO XXX - ATUALIZAÇÃO 16.OUT.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• No período de 10.out.20 à 16.out.20, não houve realização de testes para detecção 
do vírus COVID-19, nenhum colaborador apresentou sintomas do vírus COVID-19, 
nem tiveram contato com familiar infectado ou suspeito de contaminação. 
 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 16/10/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 01 teste RT-PCR: candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 1 teste antígeno em colaborador que testou 
positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

 01 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com pessoa contaminada. 
Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste RT-PCR: colaborador que apresentou sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que apresentou sintomas como: tosse, 
dor no corpo, falta de ar e perda do paladar. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 

 01 exame sorologia IgM/IgG ELISA em colaboradora que testou positivo para 
covid-19 no dia 01.set.2020. Resultado do exame: Reagente para IgM/IgG. 
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Quadro de atualização de testes realizados até o dia 16/10/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 
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ANEXO XXXI - ATUALIZAÇÃO 23.OUT.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 no dia 19.out.2020 
em colaborador que teve sintomas como: tosse e dor de cabeça. Resultado do teste: 
negativo para Covid-19. 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 no dia 21.out.2020 
em colaborador que teve contato com pessoa que testou positivo para Covid-19, nos 
dias 16.out e 17.out. Resultado do teste: negativo para Covid-19. 

Quadro de atualização de Testes realizados até o dia 23/10/2020 para detecção do vírus 
Covid-19 em colaboradores/Candidatos Ecovix: 

    

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

01 teste RT-PCR: candidato em processo de recrutamento/seleção que testou 
positivo; 

 01 teste RT-PCR, 01 teste rápido e 1 teste antígeno em colaborador que testou 
positivo para Covid-19 e que está sendo monitorado; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve contato com pessoa 
contaminada. Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que teve sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

 01 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com pessoa contaminada. 
Resultado do teste positivo para Covid-19; 

 01 teste RT-PCR: colaborador que apresentou sintomas como: febre, dor no 
corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 

 01 teste rápido antígeno: colaborador que apresentou sintomas como: tosse, 
dor no corpo, falta de ar e perda do paladar. Resultado do teste: positivo para 
Covid-19. 
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 01 exame sorologia IgM/IgG ELISA em colaboradora que testou positivo para 
covid-19 no dia 01.set.2020. Resultado do exame: Reagente para IgM/IgG. 
 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 23/10/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

            

 02 testes RT-PCR – 02 colaboradores de empresa prestadora de serviços de 
vigilância patrimonial. 

 
 

 

FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
 

 

FOTO 02 
Descrição: DDPS reforçando as medidas de prevenção 
contra o Covid-19 

 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19FL.120 de 152 

 

ANEXO XXXII - ATUALIZAÇÃO 30.OUT.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• No período de 24.out.20 à 30.out.20, não houve realização de testes para detecção 
do vírus COVID-19, nenhum colaborador apresentou sintomas do vírus COVID-19, 
nem tiveram contato com familiar infectado ou suspeito de contaminação.   
 

Quadro de testes realizados no período de 24/10/20 até o dia 30/10/2020 para detecção 
do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix e Terceirizados: 

 

Quadro de atualização de testes realizados até o dia 30/10/2020 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 
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Em virtude da vigência da bandeira laranja, segue atualização do número de 
colaboradores e PJ na empresa: 
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ANEXO XXXIII - ATUALIZAÇÃO 06.NOV.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 no dia 04.nov.2020 
em colaborador que reside com familiar que testou positivo para Covid-19. Resultado 
do teste: negativo para Covid-19. Colaborador está em isolamento domiciliar, devido 
estar em contato direto com familiar infectado. 
 

• Não houve alteração no quadro de testes realizados no período de 31/10/20 a 
06/11/2020 para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas. 
 

Atualização no quadro de testes realizados no período de 31/10/20 a 06/11/2020 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 
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ANEXO XXXIV - ATUALIZAÇÃO 13.NOV.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus COVID-19 no dia 09.nov.2020 
em colaborador que realizou teste na semana anterior por residir com familiar que 
testou positivo para Covid-19. Resultado do teste: negativo para Covid-19. 
Colaborador retornou ao trabalho; 
 

• Não houve alteração no quadro de testes realizados no período de 07/11/20 a 
13/11/2020 para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas. 
 

Atualização no quadro de testes realizados no período de 07/11/20 a 13/11/2020 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 
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ANEXO XXXV - ATUALIZAÇÃO 20.NOV.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 

• No período de 14.nov.20 à 20.nov.20, não houve realização de testes para detecção 
do vírus COVID-19, nenhum colaborador apresentou sintomas do vírus, nem relato de 
contato com familiar infectado ou suspeito de contaminação.  
  

• Não houve alteração no quadro de testes realizados no período de 14.nov.20 à 
20.nov.20 para Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix e Empresas 
Terceirizadas. 
 
Registro fotográfico: 
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ANEXO XXXVI - ATUALIZAÇÃO 27.NOV.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 

• Realização de teste rápido no dia 23.nov.20 em colaborador que teve contato com 
familiar contaminado pelo vírus Covid-19. Resultado do teste: negativo para Covid-19. 

• Realização de teste antígeno para detecção do vírus Covid-19 no dia 23.nov.20 em 
colaborador que teve sintomas como: dor no corpo, tremores de frio e dor de cabeça. 
Resultado do teste: negativo para Covid-19. 

• Realização de teste rápido no dia 24.nov.20 em colaborador que teve contato com 
familiar contaminado pelo vírus Covid-19. Resultado do teste: Negativo para Covid-
19. 

• Realização de teste rápido no dia 25.nov.20 em colaborador que teve contato com 
familiar contaminado pelo vírus Covid-19. Resultado do teste: Negativo para Covid-19. 
 

• Realização de teste antígeno no dia 26.nov.20 em colaborador que teve contato com 
familiar contaminado pelo vírus Covid-19. Resultado do teste: negativo para covid-19 
 

• Realização no dia 26.nov.20 de 27 testes IgG e IgM, como medida preventiva para 
detecção do vírus Covid-19, em colaboradores que trabalham no setor administrativo 
da empresa. Resultado dos testes: Negativo para Covid-19. 
 

• Não houve alteração no quadro de testes realizados no período de 21/11/20 a 
27/11/2020 para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas. 
 

Atualização no quadro de testes realizados no período de 21/11/20 a 27/11/2020 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 
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ANEXO XXXVII - ATUALIZAÇÃO 04.DEZ.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 

• No dia 04.dez.20, foi realizado sanitização de ambientes no setor administrativo e 
veículos da empresa. Para isto foi realizado contrato com empresa especializada a 
qual utiliza a metodologia de termonebulização a frio com produtos aprovados pela 
ANVISA. Nesse procedimento as microgotas formam uma névoa fina que se mantém 
em suspensão no ar e se aderem às superfícies e penetram em frestas e vincos, 
tornando o ambiente desinfectado. 
 

• Realização de teste antígeno no dia 30.nov.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador que teve contato com familiar (assintomático), que testou positivo para 
Covid-19. Resultado do teste: Positivo para Covid-19. O colaborador encontra-se 
afastado em isolamento domiciliar. 

• Realização de teste antígeno no dia 01.dez.20 em colaborador que apresentou 
sintomas como: dor no corpo, febre, tremores de frio, dor de cabeça e diarreia. 
Resultado do teste: Positivo para Covid-19. O colaborador encontra-se afastado em 
isolamento domiciliar. 

• Realização de teste antígeno no dia 03.dez.20 em colaborador que apresentou 
sintomas como: dor de cabeça, dor no corpo e falta de ar. Resultado do teste: Positivo 
para covid-19. O colaborador encontra-se afastado em isolamento domiciliar. 

• Realização de teste antígeno no dia 03.dez.20 em colaborador que teve contato com 
colaborador positivo para Covid-19. Resultado do teste: Positivo para covid-19. O 
colaborador está assintomático, encontra-se afastado em isolamento domiciliar. 

Imediatamente, a Ecovix aplicou o protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as 
seguintes medidas: 

1. A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

2. Identificação dos potenciais contaminados: foram identificados 30 colaboradores que 
tiveram contato com os casos positivos para Covid-19 durante o período de 
transmissão viral. 
 

3. No dia 03.dez.20, foram encaminhados 26 colaboradores para a realização do teste 
antígeno em clinica credenciada, e no dia 04.12.20 foram encaminhados mais 04 
colaboradores para realização de teste antígeno. Resultado dos testes dos 
colaboradores: Negativos para Covid-2019. 
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 Atualização no quadro de testes realizados no período de 28.nov.20 a 04.dez.20 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 07/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR, 1 teste rápido e 1 teste antígeno 
em colaborador que em colaborador que teve sintomas como: falta de ar, febre e dores 
no corpo. 
 

 14/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR em candidato em processo de 
recrutamento/seleção que testou positivo; 
 

 21/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que teve contato 
com pessoa contaminada; 
 

 04/08/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que teve sintomas 
como: febre, dor no corpo, cefaleia; 
 

 01/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com 
pessoa contaminada. Em 23/09/2020 a colaboradora realizou exame sorologia 
IgM/IgG ELISA. Resultado do exame: Reagente para IgM/IgG; 
 

 08/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR: colaborador que apresentou 
sintomas como: febre, dor no corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato; 
 

 10/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que apresentou 
sintomas como: tosse, dor no corpo, falta de ar e perda do paladar; 
 

 30/11/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que teve contato com 
familiar contaminado, assintomático;  
 

 02/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que apresentou 
sintomas como: dor no corpo, tremores de frio, dor de cabeça e diarreia; 
 

 03/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que apresentou 
sintomas como: dor de cabeça, dor no corpo e falta de ar; 
 

 03/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que teve contato 
com colaborador contaminado. 
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Quadro de atualização de testes realizados 28.nov.20 a 04.dez.20 para Covid-19 em 
colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 24/06/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR – colaborador de empresa 
prestadora de serviços de vigilância patrimonial. 

 
 26/06/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR – colaborador de empresa 

prestadora de serviços de vigilância patrimonial. 
 

Em virtude da vigência da bandeira vermelha, segue atualização do número de 
colaboradores e PJ na empresa: 
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Registro Fotográfico: 
 
 

 
 

 

FOTO 01  
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 
 

 

 
 
 

FOTO 03 
Descrição: DDPS reforçando as medidas de 
prevenção contra o Covid-19. 
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FOTO 04 
Descrição: sanitização de ambientes no setor 
administrativo. 
 
 

 
 

FOTO 05 
Descrição: Sanitização de veículos. 
 

 

 
 
 

 
 
 

FOTO 06 
Descrição: sanitização de ambientes no setor 
administrativo 
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ANEXO XXXVIII - ATUALIZAÇÃO 11.DEZ.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• No dia 12.dez.20, foi realizado a sanitização de ambientes no setor administrativo e 
veículos da empresa. Para isto foi realizado contrato com empresa especializada a 
qual utiliza a metodologia de termonebulização a frio com produtos aprovados pela 
ANVISA. Nesse procedimento as microgotas formam uma névoa fina que se mantém 
em suspensão no ar e se aderem às superfícies e penetram em frestas e vincos, 
tornando o ambiente desinfectado; 

• Realização de 03 testes antígenos no dia 07.dez.20 para detecção do vírus COVID-
19 em colaboradores que tiveram contato com pessoa contaminada. Resultado dos 
testes: Negativos para Covid-19;  

• Realização de teste antígeno no dia 10.dez.20 em colaborador com seguintes 
sintomas: dor no corpo, febre e dor de cabeça. Resultado do teste: Positivo para 
Covid-19; 

• Realização de teste antígeno no dia 11.dez.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador que está em acompanhamento, o mesmo testou positivo para covid-19 
no dia 02.dez.20, e está sendo monitorado pela equipe de saúde do estaleiro. 
Resultado do teste: Positivo para covid-19. 

Imediatamente, a Ecovix aplicou o protocolo para diagnóstico de Covid-19, que preconiza as 
seguintes medidas: 

1. A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

2. Identificação dos potenciais contaminados: foram identificados 03 colaboradores que 
tiveram contato com o caso positivo para Covid-19 durante o período de transmissão 
viral. 
 

3. Realização de teste antígeno, no dia 11.dez.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
03 colaboradores que tiveram contato com colaborador que testou positivo para 
Covid-19. Resultado dos testes: negativos para Covid-19. 
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Atualização no quadro de testes realizados no período de 05.dez.20 a 11.dez.20 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 07/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR, 1 teste rápido e 1 teste antígeno 
em colaborador que em colaborador que teve sintomas como: falta de ar, febre e dores 
no corpo; 
 

 14/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR em candidato em processo de 
recrutamento/seleção que testou positivo; 
 

 21/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que teve contato 
com pessoa contaminada; 
 

 04/08/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que teve sintomas 
como: febre, dor no corpo, cefaleia; 
 

 01/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com 
pessoa contaminada. Em 23/09/2020 a colaboradora realizou exame sorologia 
IgM/IgG ELISA. Resultado do exame: Reagente para IgM/IgG; 
 

 08/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR: colaborador que apresentou 
sintomas como: febre, dor no corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato; 
 

 10/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que apresentou 
sintomas como: tosse, dor no corpo, falta de ar e perda do paladar; 
 

 30/11/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que teve contato com 
familiar contaminado, assintomático;  
 

 02/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que apresentou 
sintomas como: dor no corpo, tremores de frio, dor de cabeça e diarreia e realização 
de 1 teste antígeno dia 10/12/20 para monitoramento do colaborador; 
 

 03/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que apresentou 
sintomas como: dor de cabeça, dor no corpo e falta de ar; 
 

 03/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que teve contato 
com colaborador contaminado; 
 

 10/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que apresentou 
sintomas como: dor no corpo, febre e dor de cabeça; 
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Não houve alteração no quadro de atualização de testes realizados 05.dez.20 a 11.dez.20 
para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 24/06/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR – colaborador de empresa 
prestadora de serviços de vigilância patrimonial. 

 

 26/06/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR – colaborador de empresa 
prestadora de serviços de vigilância patrimonial. 

 

Registro fotográfico: 
 
 

 
 
 
 

 

FOTO 01  
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
 

 
 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
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FOTO 03 
Descrição: sanitização de ambientes no setor 
administrativo. 
 
 

 

 
 

 
 

FOTO 04 
Descrição: sanitização de ambientes no setor 
administrativo. 
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ANEXO XXXIX - ATUALIZAÇÃO 18.DEZ.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Orientações através do DDPS (Diálogo Diário de Produção Segurança) realizado pelo 
Departamento de Saúde, reforçando as medidas de prevenção contra o Covid-19; 

• Realização de teste rápido dia 14.dez.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador que está sendo monitorado pela equipe de saúde do Estaleiro, o mesmo 
testou positivo para covid-19 no dia 30.nov.20, Resultado do teste: Negativo para 
covid-19, colaborador retornou ao trabalho; 

• Realização de exame antígeno dia 14.dez.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador que está sendo monitorado pela equipe de saúde do Estaleiro, o mesmo 
testou positivo para covid-19 no dia 02.dez.20. Resultado do teste: Negativo para 
covid-19, colaborador retornou ao trabalho; 

• Realização de teste antígeno dia 14.dez.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador que está sendo monitorado pela equipe de saúde do Estaleiro, o mesmo 
testou positivo para covid-19 no dia 02.dez.20, Resultado do teste: Negativo para 
covid-19, colaborador retornou ao trabalho; 

• Realização de teste antígeno dia 14.dez.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador com os seguintes sintomas: fadiga, falta de ar e dor de cabeça. Negativo 
para covid-19, colaborador retornou ao trabalho após exame; 

• Realização de 2 testes antígenos nos dias 14.dez.20 e 16.dez.2020 para detecção do 
vírus COVID-19 em colaborador que teve contato com familiar positivo. Resultado dos 
exames: Negativos para Covid-19; 

• Realização de 2 testes antígenos nos dias 16.dez.20 e 18.dez.2020 para detecção do 
vírus COVID-19 em colaborador que testou positivo no dia 02.dez.20 e está sendo 
monitorado pela equipe de saúde do Estaleiro. Resultado do exame realizado dia 
16.dez.20: indeterminado. Resultado do exame realizado em 18.dez.20: negativo para 
Covid-19, colaborador retornou ao trabalho; 

• Não houve alteração no quadro de Testes Positivos para Covid-19 no período de 
12.dez.20 a 18.dez.20, em colaboradores/candidatos Ecovix; 
 

• Não houve alteração no quadro de atualização de testes realizados 12.dez.20 a 
18.dez.20 para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas. 
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Atualização no quadro de testes realizados no período de 12.dez.20 a 18.dez.20 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 

 

Registro fotográfico: 
 

 

FOTO 01  
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 
 

 
 
 

FOTO 02  
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 
 

FOTO 03  
Descrição: DDPS reforçando as medidas de 
prevenção contra o Covid-19. 
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ANEXO XL - ATUALIZAÇÃO 25.DEZ.2020.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Em atenção ao disposto no § 2º do artigo 139 da CLT, comunicamos que no período 
de 21/12/2020 a 31/12/2020, a Empresa suspendeu suas atividades concedendo 
férias coletivas aos colaboradores das atividades não essenciais, com retorno ao 
trabalho no dia 05/01/2021. 

• Realização de teste antígeno dia 21.dez.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador que retornou de viagem. Resultado do teste: Negativo para covid-19. 

• Realização de teste RT-PCR no dia 21.dez.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaboradora que teve contato com familiar positivo. Resultado do exame: Positivo 
para Covid-19. 

• Realização de teste antígeno dia 22.dez.20 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador que retornou de viagem. Resultado do teste: Negativo para covid-19. 

Referente ao caso Positivo para Covid-19, Imediatamente a Ecovix aplicou o protocolo para 
diagnóstico de Covid-19, que preconiza as seguintes medidas: 

1. A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

2. Identificação dos potenciais contaminados: Colaboradora estava trabalhando em 
home office, não houve contato com demais colaboradores. 
 

Atualização no quadro de testes realizados no período de 19.dez.20 a 25.dez.20 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 07/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR, 1 teste rápido e 1 teste antígeno 
em colaborador que em colaborador que teve sintomas como: falta de ar, febre e dores 
no corpo; 
 

 14/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR em candidato em processo de 
recrutamento/seleção que testou positivo; 
 

 21/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que teve contato 
com pessoa contaminada; 
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 04/08/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que teve sintomas 
como: febre, dor no corpo, cefaleia; 
 

 01/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com 
pessoa contaminada. Em 23/09/2020 a colaboradora realizou exame sorologia 
IgM/IgG ELISA. Resultado do exame: Reagente para IgM/IgG; 
 

 08/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR: colaborador que apresentou 
sintomas como: febre, dor no corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato; 
 

 10/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que apresentou 
sintomas como: tosse, dor no corpo, falta de ar e perda do paladar; 
 

 30/11/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que teve contato com 
familiar contaminado, assintomático;  
 

 02/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que apresentou 
sintomas como: dor no corpo, tremores de frio, dor de cabeça e diarreia e realização 
de 1 teste antígeno dia 10/12/20 para monitoramento do colaborador; 
 

 03/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que apresentou 
sintomas como: dor de cabeça, dor no corpo e falta de ar; 
 

 03/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que teve contato 
com colaborador contaminado; 
 

 10/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que apresentou 
sintomas como: dor no corpo, febre e dor de cabeça; 
 

 21/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR 1 teste antígeno em colaboradora 
que teve contato com familiar contaminado. 
 

Não houve alteração no quadro de atualização de testes realizados 19.dez.20 a 25.dez.20 
para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas. 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores de empresa terceirizada: 

 24/06/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR – colaborador de empresa 
prestadora de serviços de vigilância patrimonial. 

 

 26/06/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR – colaborador de empresa 
prestadora de serviços de vigilância patrimonial. 
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ANEXO XLI - ATUALIZAÇÃO 01.JAN.2021.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• No período de 26.dez.20 à 31.dez.20, não houve realização de testes para detecção 
do vírus COVID-19, nenhum colaborador apresentou sintomas do vírus, nem relato de 
contato com familiar infectado ou suspeito de contaminação.  
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ANEXO XLII - ATUALIZAÇÃO 08.JAN.2021.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de teste antígeno no dia 04.jan.21 para detecção do vírus COVID-19 em 
colaborador estava em acompanhamento. Resultado do exame: Negativo para Covid-
19. Colaborador retornou ao trabalho; 

• Realização de teste rápido no dia 05.jan.21 para acompanhamento da colaboradora 
que testou positivo para Covid-19 no 21.dez.2020. Resultado do teste: Negativo para 
Covid-19. Colaboradora retornou ao trabalho; 

• Realização de teste antígeno no dia 05.jan.21 em colaborador cujo esposa estava 
com suspeita de contaminação pelo vírus Covid-19. Resultado do teste: Negativo para 
Covid-19; 

• Realização de teste antígeno no dia 05.jan.21 em colaborador que teve sintomas 
como: febre e dor de cabeça. Resultado do exame: Negativo para Covid-19; 

• Realização de teste antígeno no dia 06.jan.21 em colaboradora que teve contato com 
pessoa contaminada por Covid-19. Resultado do exame: Negativo para Covid-19; 

• Realização de teste antígeno no dia 06.jan.21 em colaborador que retornou de 
viagem, com sintoma diarreia. Resultado do teste: positivo para Covid-19. 

Referente ao caso Positivo para Covid-19, Imediatamente a Ecovix aplicou o protocolo para 
diagnóstico de Covid-19, que preconiza as seguintes medidas: 

• A Ecovix comunicou a Vigilância Epidemiológica; 
 

• Identificação dos potenciais contaminados: 2 Colaboradores que tiveram contato 
direto com colaborador contaminado, ambos estão em isolamento domiciliar 
aguardando o período da janela imunológica para realização do teste em clínica 
credencia. 
 

Atualização no quadro de testes realizados no período de 02.jan.21 a 08.jan.21 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 

 



 PLANO DE AÇÃO – COVID-19FL.143 de 152 

 

Referente aos casos positivos para covid-19 em colaboradores Ecovix/Candidatos: 

 07/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR, 1 teste rápido e 1 teste antígeno 
em colaborador que em colaborador que teve sintomas como: falta de ar, febre e dores 
no corpo; 
 

 14/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR em candidato em processo de 
recrutamento/seleção que testou positivo; 
 

 21/07/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que teve contato 
com pessoa contaminada; 
 

 04/08/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que teve sintomas 
como: febre, dor no corpo, cefaleia; 
 

 01/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR: colaboradora que teve contato com 
pessoa contaminada. Em 23/09/2020 a colaboradora realizou exame sorologia 
IgM/IgG ELISA. Resultado do exame: Reagente para IgM/IgG; 
 

 08/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR: colaborador que apresentou 
sintomas como: febre, dor no corpo, cefaleia, perda do paladar e olfato; 
 

 10/09/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que apresentou 
sintomas como: tosse, dor no corpo, falta de ar e perda do paladar; 
 

 30/11/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que teve contato com 
familiar contaminado, assintomático;  
 

 02/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que apresentou 
sintomas como: dor no corpo, tremores de frio, dor de cabeça e diarreia e realização 
de 1 teste antígeno dia 10/12/20 para monitoramento do colaborador; 
 

 03/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno: colaborador que apresentou 
sintomas como: dor de cabeça, dor no corpo e falta de ar; 
 

 03/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que teve contato 
com colaborador contaminado; 
 

 10/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste antígeno em colaborador que apresentou 
sintomas como: dor no corpo, febre e dor de cabeça; 
 

 21/12/2020 Resultado Positivo: 1 teste RT-PCR 1 teste antígeno em colaboradora 
que teve contato com familiar contaminado. 
 

 06/01/2021 Resultado Positivo: 1 teste antígeno realizado em colaborador que 
retornou de viagem com sintomas diarreia. 
 

Não houve alteração no quadro de atualização de testes realizados 02.jan.21 a 08.jan.21 
para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas. 
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Relatório fotográfico: 

 

 
 

FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 
 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 

 
 

FOTO 03 
Descrição: Verificação de temperatura. 
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ANEXO XLIII - ATUALIZAÇÃO 15.JAN.2021.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de 01 teste antígeno no dia 11.jan.21 em colaborador cujo esposa testou 
positivo para Covid-19 na semana anterior. Resultado do teste: Negativo para Covid-
19; 

• Realização de 02 exames RT-PCR como prevenção para recebimento de visita ao 
Estaleiro. Resultado dos testes: Negativos para Covid-19. 

• Realização de 02 testes antígenos no dia 11.jan.21 em colaboradores que tiveram 
contato direto com colaborador contaminado na semana anterior, após período da 
janela imunológica realizaram teste em clínica credencia. Resultado do teste: 
Negativo para Covid-19. 
 

• Realização de 01 teste antígeno no dia 11.jan.21 em colaborador com sintomas como: 
febre, dor de garganta, dor no corpo. Resultado do teste: Negativo para Covid-19. 
 

• Realização de 01 teste antígeno no dia 15.jan.21 em colaborador que testou positivo 
para Covid-19 em 06.jan.21. Resultado do teste: Negativo para Covid-19. Colaborador 
apto para retorno ao trabalho. 
 

Atualização no quadro de testes realizados no período de 09.jan.21 a 15.jan.21 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 

 

Não houve alteração no quadro de atualização de testes realizados 09.jan.21 a 15.jan.21 
para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas. 
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Atualização do número de colaboradores e PJ Empresa Ecovix: 
 

 
 

Registro Fotográfico: 
 

 

 

 
 

FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 
 

 

 
 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
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ANEXO XLIV - ATUALIZAÇÃO 22.JAN.2021.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• Realização de 01 teste antígeno no dia 20.jan.21 em colaborador que teve contato 
com familiar positivo para Covid-19. Resultado do teste: Negativo para Covid-19; 

• Realização de 01 teste antígeno no dia 20.jan.21 em colaboradora com sintomas do 
vírus Covid-19. Resultado do teste: Negativo para Covid-19; 

 

Atualização no quadro de testes realizados no período de 16.jan.21 a 22.jan.21 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 

 

Não houve alteração no quadro de atualização de testes realizados 16.jan.21 a 22.jan.21 
para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas. 
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Registro fotográfico: 
 

 

 
 

FOTO 01 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 

 
 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 

 

 

 
 

FOTO 03 
Descrição: Verificação de temperatura. 
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ANEXO XLV - ATUALIZAÇÃO 29.JAN.2021.  

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, aferição 
realizada 3 x por semana; 

• No período de 23.jan.20 à 29.jan.20, não houve realização de testes para detecção 
do vírus COVID-19, nenhum colaborador apresentou sintomas do vírus, nem relato de 
contato com familiar infectado ou suspeito de contaminação, o quadro de atualização 
mante-se o mesmo da semana anterior. 
 

Registro fotográfico: 
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Descrição: Verificação de temperatura. 
 

 
 

 
 

FOTO 02 
Descrição: Verificação de temperatura. 
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ANEXO XLVI - ATUALIZAÇÃO 05.FEV.2021 A 26.FEV.21 

Considerando a evolução da pandemia no País e na região Sul, a Ecovix está ampliando as 
medidas para conter a disseminação do vírus e preservar a saúde dos empregados e 
moradores locais, além de reforçar as medidas já implementadas. 

• Acompanhamento e verificação da temperatura corporal dos colaboradores, realizado 
três x por semana. 
 

• A sanitização de ambientes no setor administrativo e veículos da empresa está sendo 
realizada semanalmente. Para isto foi realizado contrato com empresa especializada 
a qual utiliza a metodologia de termonebulização a frio com produtos aprovados pela 
ANVISA. Nesse procedimento as microgotas formam uma névoa fina que se mantém 
em suspensão no ar e se aderem às superfícies e penetram em frestas e vincos, 
tornando o ambiente desinfectado; 
 

• No período de 30.jan.21 a 10.fev.21 não houve realização de testes para detecção do 
vírus COVID-19 nenhum colaborador apresentou sintomas do vírus, nem relato de 
contato com familiar infectado ou suspeito de contaminação, o quadro de atualização 
mante-se o mesmo da semana anterior. 

•  
•  
•  

• Realização de 01 teste rápido no dia 11.fev.21 em colaborador que estava em home 
office, realizou o teste para retorno ao trabalho na empresa. Resultado do teste: 
Negativo para Covid-19; 
 

• Realização de 01 teste antígeno no dia 17.fev.21 em colaborador que teve como 
sintoma enxaqueca, permaneceu com dor durante 5 dias. Resultado do teste: 
Negativo para Covid-19; 
 

• Realização de 01 teste antígeno no dia 24.fev.21 em colaborador que teve contato 
com pessoa que testou positivo para COVID-19. Resultado do teste: Negativo para 
Covid-19; 
 

• Realização de 01 teste antígeno no dia 26.fev.21 em colaborador que teve contato 
com pessoa que testou positivo para COVID-19. Resultado do teste: Negativo para 
Covid-19; 

• Realização de DDPS com colaboradores Ecovix no dia 20.fev.21, foram abordados 
os seguintes assuntos: e reforço nas medidas preventivas contra o Covid-19 
alcoolismo; 

• Realização de DDPS com todos colaboradores da Empresa Terceirizada Vamafe, 
reforçando a importância do distanciamento, uso de mascará, lavagem das mãos. 
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Atualização no quadro de testes realizados no período de 30.jan.2021 a 26.fev.2021 para 
detecção do vírus Covid-19 em colaboradores/candidatos Ecovix: 

 

Não houve alteração no quadro de atualização de testes realizados no período de 
30.jan.2021 a 26.fev.2021 para Covid-19 em colaboradores de Empresas Terceirizadas. 

Registro fotográfico: 
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Descrição: Verificação de temperatura. 
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Descrição: Verificação de temperatura. 
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Descrição: Sanitização 
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Descrição: Realização de DDPS 
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