SO P
Wv—-u-q ‘n- VA T

]:B]]H MCDU[IP&J Auditores @ Consultores_ . ;__ﬁ,.#_“_w._f#_

EXCELENTiISSIMO SENHOR DOUTOR JUizZ DE DIREITO DA 372
VARA CIVEL DA COMARCA DA CAPITAL -

Processo n \0352001-27 2013.819.0001 - e e et S
Parte autora : DALTON RODRIGES E OUTROS i
Pateré  : PETROLEO BRASILEIRO S/A PETROBRAS E OUTRO

-

(

CAP CU37 201800247461 18,0118 17:37: 40825454 ?5291?

RIL MOURA, economista e contador, perito nomeado nos autos d&
processo em epigrafe (fls. 1698), tendo concluido o seu Laudo Pericial,
em anexo, vem, respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia:

1. Juntada do Laudo Pericial;

2. Expedicdao de Mandado de pagamento de seus hono'réribs valores
deposﬁados no Banco do Brasil S/A, fls. 1684, 1690 e 1736 com os
acréscimos legais.

Finalizando, agradece a oportunidade, realgando a sua dtsponlbllldade a
esse respeitavel Juizo.

Nestes Termos
Pede Deferimento

4

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2018

RIL RA

PERITQ DO JUIZO

CORECON 1? Regido 25645
CRC -RJ -9.786/0-6
CPF 001.522.427-91
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CEP 20 070-022. E-mail: rilmoura@hotmail.com .
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LAUDO PERICIAL

Juizo de Direito : 372 Vara Civel da Comarca da Capital

Processo n° : 0352001-27.2013.8.19.0001
Parte autora : DALTON RODRIGUES e QUTRO
Parte ré - PETROLEO BRASILEIRO S/A PETROBRAS
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Perito Judicial

__INTRODUGAO

BENEVUTA DE CARVALHO LUZ, BRAZ BENEDITO DE LIMA DIAS e
RONALDO MOREIRA AMARAL, em face de PETROLEO BRASILEIRO S/A
PETROBRAS e FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL -
PETROS, alegando os autores, em sintese, fls. 02/28, que sdo empregados
aposentados da PETROBRAS S/A; que sdo mantenedores-beneficiarios da
Fundagdo PETROS de Seguridade Social; que foram admitidos na primeira
reclamada em 12/07/1961, 06/05/1957, 03/06/1974 e 21/01/1974,
respectivamente; que tiveram seus contraltos rescindidos, em razdo de suas
aposentadorias, respectivamete, em 31/10/1985, 30/10/1985, 06/05/1997 e
01/03/2000, que vém recebendo da segunda reclamada, desde entdo, a
suplementacao de aposentadoria.

Também alegam que a empresa PETROBRAS, através de varios expedientes,
vem concedendo reajustes salariais diminutos a categoria; que vem privando
os aposentados e pensionistas, dos ganhos dos empregados que estdo em
atividade; que em 2006, conjuntamente, PETROS e PETROBRAS buscaram
adesdo dos empregados aposentados ao “Processo de Repactuagao”, onde os
mantenedores-beneficiarios da PETROS migrariam para um novo Plano,
abrindo mao da garantia de isonomia com o pessoal da ativa. Os que néo
aderiram, preservaram seus direitos adquiridos. E o caso dos autores; que a
PETROBRAS, através de novo Plano, denominado PCAC, com a chancela do
Sindicato da categoria, tenta submeter os autores a acordos lesivos
individualmente.

Requerem, entre outros, que seja assegurada. a paridade de reajustes com
aqueles praticados em relagdo ao pessoal em atividade; bem como ao
pagamento de suplementacdo de aposentadoria pela consideragdo do
aumento salarial decorrente da implantagido do PCAC — 2007, observando-se
os aumentos equivalentes a diferenca entre as tabelas salariais do acordo
coletivo de 2007 e do respectivo Termo Aditivo, bem como da RMNR para os
empregados ativos e a tabela salarial praticada para efeito de reajustamento
dos beneficios pagos aos aposentados e pensionista...

Na contestacao, fls. 586/624, a primeira ré, PETROLEO BRASILEIRO S.A. —
PETROBRAS declara, em resumo, que os autores no momento da inscrigao
espontanea na PETROS, tomaram ciéncia do seu Estatuto e Regulamento de
Beneficios; que se encontram aposentados, recebendo seus beneficios de
suplementagao de aposentadoria somente da 22 ré — PETROS; que PETROS e
PETROBRAS no possuem responsabilidade solidaria; que a revisio da forma
de calculo de aposentadoria encontra-se prescrita; que os autores alegam
supostos prejuizos, que nao restaram comprovados nos presentes autos; que o
novo PCAC foi amplamente negociado com todos os sindicatos da categoria e
em 01/07/2007, firmado Termo de Aceitacdo do Plano de Classificagdo e

RUA BUENOS AIRES, 2 /1201 - TEL. (21) 2516-1405 — CEL: (21) 9-9972-7249 — RIO DE JANEIRO - RJ
CEP 20 070-022. E-mail: rilmovra@hotmail,com

* Tratam os presentes autos de agdo movida por DALTON RODRIGUES,
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Perito Judicial

Avaliagdo de Cargos — PCAC, nao tendo qualquer repercussdo para o
~=—aposentado.— 7 T T T T

- Na contestagéo da 22 ré, fls. 1093/1131, a Fundagéo Petrobras de Seguridade ™
Social - PETROS declara, em resumo, que ndo é verdade que a tabela do
plano de beneficios concedidos pela Petros esta congelada desde dezembro
de 2006, pois de acordo com a ficha financeira do beneficiado, esta
comprovado o reajuste anual do beneficio percebido pelos autores; que aos
participantes que ndo aderiram a repactuacdo foram aplicados os seguintes
reajustes: 7,81% em setembro de 2005; 6,02% em setembro de 2004; 2,8% em
setembro de 2006; 4,18% em setembro de 2007 € 6,17% em setembro de
2008.

A 22 ré declara, também, que ndo ha prova nos autos que confirme as
alegagdes dos reclamantes sobre a sua inscricdo na 22 reclamada, assim como
nao ha em seus atos regulamentares dispositivos nesse sentido.

Para elaboragdo deste Laudo Pericial foi expedida as partes a correspondéncia
objeto dos anexos n°s 1/13, solicitando, além de outros, planilhas e
metodologia explicita de calculo utilizada; sem a entrega de documento algum
até esta data, a pericia ficou circunscrita aos documentos juntados aos
presentes autos.

QUESITOS DA 22 RE
—Fls. 1245/1247 —

“1 - Qual foi a data da aposentadoria do autor?”
RESPOSTA:

As datas de aposentadoria dos autores sdo as que constam a seguir: |

Autor Data FL.
Daiton Rodrigues 31/10/1985 643
Benvenuta de Carvalho Luz 30/09/1985 658
Braz Benedito de Lima Dias 06/05/1997 684
Ronaldo Moreira Amaral 01/03/2000 718

“2 - Qual foi o tipo de aposentadoria do postulante?”
RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, vez que os documentos disponibilizados
a pericia nao fornecem elementos esclarecedores.

“3 - Conforme decidido pelo Desembargador
Roberto Wilder sobre pleitos em _ planos.
previdenciarios sem o devido custeio: "O objetivo
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Perito Judicial

_.social colimado é que d4 a pedra de toque no
sistema, com prevaléncia do interesse social sobre
o particular, (Ap. Civ. n°® 7372/97, 5a CCTJRJ, reg.
'12/03/98, fls. 7297), de forma que nio pode ser -
concedido o pleito do Autor posto que levaria ao
prejuizo do plano solidario, de todos os demais
participantes, pondo em risco a sua propria
solvéncia.

O que dispde o art. 202 da Constituicdo Federal
sobre as reservas matematicas em planos de
previdéncia privada?”.

RESPOSTA:

Dispde o Art. 202 da Constituicdo Federal: “Art. 202.E

. assegurada aposentadoria, nos termos da lei, calculando-se o
beneficio sobre a média dos trinta e seis Ultimos salarios de
contribuigdo, corrigidos monetariamente més: a ‘més, e
comprovada a regularidade dos reajustes dos salarios de
contribuicdo de modo a preservar seus valores reais e
obedecidas as seguintes condi¢des:

| - aos sessenta e cinco anos de idade, para 0 homem, e aos
sessenta, para a mulher, reduzido em cinco anos o limite de
idade para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e para 0s
que exer¢am suas atividades em regime de economia familiar,
neste incluidos o produtor rural, o garimpeiro:e o -pescador
artesanal;

Il - apds trinta e cinco anos de trabalho, ac homem, e, apds
trinta, a mulher, ou em tempo inferior, se sujeitos a trabalho sob

. condicdes especiais, que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica, definidas em lei;

lll - ap6s trinta anos, ao professor, e apds vinte e cinco, a
professora, por efetivo exercicio de fungao de magistério.

§ 1° E facultada aposentadoria proporcional, apés trinta anos de
trabalho, ao homem, e apds vinte e cinco, a mulher.

§ 2° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragao publica e
na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os
diversos sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.”.

“4 - O autor contribuiu para PETROS com valores
correspondentes aos pedidos da inicial?”

el e~
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Perito Judicial

. Prejudicada a resposta, vez que os documentos disponibilizados

a pericia nao fornecem elementos esclarecedores.

“6 - O autor teve sua suplementagao de
aposentadoria corrigida?”

RESPOSTA:

Os autores requerem a suplementagdc de proventos de
aposentadoria, tendo em vista, como declaram que as rés nao
estdo observando os mesmos indices de reajustamento salarial
concedidos ao pessoal que se encontra em atividade, fls. 12/13.

“6 - O que significa o PCAC/2007 da patrocinadora
Petrobras?”

RESPOSTA:

As fls. 394/400, tem-se TERMO DE ACEITACAO DO PLANO
DE CLASSIFICAGCAO E AVALIACAO DE CARGOS - PCAC -
2007 E REMUNERAQAO MINIMA POR NIVEL E REGIME -
RMNR.
7 - O que significa 0 RMNR da patrocmadora
Petrobras?”

RESPOSTA:

Observa-se da clausula 62 - Mobilidade por Antiguidade, fl. 398:
“Sera implantada, a partir de 01/07/07, para todos os
empregados a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime -
RMNR, correspondente” a cada nivel salarial e a cada
agrupamento de cidades e definida conforme os valores
constantes em tabelas da companhia.”

“8 - Os planos de carreira PCAC/2007 e RMNR da
Petrobras sao utilizados para promogdo de
funcionarios de acordo com o seu desempenho?”

RESPOSTA:

Afirmativa é a resposta, como se observa do paragrafo 3° da
clausula 5 — Mobilidade por Desempenho, fl. 396.

‘9 - Os planos citados acima tém a utilidade de
enquadrar ocupantes de cargos e salarios
correspondentes nas estruturas salariais de acordo
com as suas fungdes?”

. R T —
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Perito Judicial

- RESPOSTA:

.Examinando o TERMO DE ACEITACAO DO PLANO DE

CLASSIFICACAQ E AVALIACAO DE CARGOS - PCAC — 2007
E REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR,
fls. 394/400, constamos que os empregados, conforme clausula
42 serao enquadrados nos cargos do PCAC — 2007, conforme
as seguintes regras: “1 — Para os cargos de Nivel Médio” e “2 —
Regras para os cargos de Nivel Superior”.

“10 - O art. 41 do regulamento da PETROS refere-
se ao reajustamento de beneficio de participante do
Plano Petros. Neste artigo ha alguma outra previséo
de reajustes além do concedido? Favor transcrever
o referido artigo.”

RESPOSTA:

Dispde o art. 41 do Regulamento do Plano Petros do Sistema
Petrobras, publicado no DOU em 13/09/2007, fls. 1079/verso:
“Os valores das suplementagdes de aposentadoria, de auxilio-
doenca, de pensdo e de auxilio-reclusdo serdo reajustados nas
mesmas épocas em que forem feitos os reajustamentos gerais
dos salarios da Patrocinadora, aplicando-se as suplementagdes
o seguinte Fator de Corregéo (FC):"

“FC=Max 1, (0.9 x SP x Kp — INSS) x Ka”
SUP

“§ 1° - O “fator de corre¢do (FC)” previsto no “caput” deste
artigo, sera aplicado, também, nas mesmas épocas que houver
reajustamentos gerais das aposentadorias e pensdes
concedidas pelo INSS.” - -

“§ 2° - O “fator de correg¢do (FC)® sera também ap!icédo as
suplementagdes ja concedidas, sem retroatividade nos
pagamentos.”

“11 - Que partes firmam contrato sobre o plano de
classificagdo e avaliagdo de cargos e salarios -
PCAC e dos acordos coletivos que servem de base
para os pedidos formulados na inicial?”

RESPOSTA:

[P S

Em conformidade com o que consta de fls. 394/400, o TERMO
DE ACEITACAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO E
AVALIACAO DE CARGOS - PCAC — 2007 E REMUNERAGAQ
MINIMA POR NIVEL E. REGIME — RMNR foi firmado por
Petréleo Brasileiro S/A — PETROBRAS e varios Sindicatos.

PRI
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Perito Judicial

“12 - A Petros firmou tais instrumentos normativos?” .

oo T "RESPOSTAT T -

" Negativa é a resposta, como se observa as fls. 394/400.
“13 - Ha critérios para aplicagdo do plano de
classificagdo e avaliagdo de cargos e salarios (vide
clausulas 5° e 6° do termo de aceitacao ao PCAC)?"

RESPOSTA:

O que a pericia pode informar é o que consta das clausulas 5% e
62 do termo de aceitagdo ao PCAC, fls. 396, a seguir:

. “Clausula 52 — Mobilidade por Desempenho A companhia
mantera a mobilidade por desempenho, nas figuras de avango
de nivel ou promogao.” '

“Clausula 62 — Mobilidade por Antiguidade Sera implantada, a
partir de 01/07/07, para todos os empregados a Remuneragéo
Minima por Nivel e Regime — RMNR, correspondente a cada
nivel salarial e a cada agrupamento de cidades e definida
conforme os valores constantes em tabelas da companhia.”

“14 - Ha previsdo expressa sobre a extensdo dos
termos dos instrumentos normativos contratados ao
beneficio previdenciario recebido pelo autor?”

RESPOSTA:

O que a pericia pode informar é que, examinando o TERMO DE

. ' ACEITACAO DO PLANO DE CLASSIFICAGCAQ E AVALIAQAO
DE CARGOS — PCAC - 2007 E REMUNERACAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME — RMNR, fls. 394/400, consta que o0s
empregados, conforme clausula 42 serdo enquadrados nos
cargos do PCAC - 2007, conforme as seguintes regras: “1 —
Para os cargos de Nivel Médio” e 2 — Regras para 0s cargos de
Nivel Superior”.

“15 - Em caso positivo ha previsdo nos instrumentos
coletivos que ensejam a utilizagdo do PCAC e
RMNR ao autor?”

RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, em consisténcia com a oferecida ao
quesito precedente, isto €&, examinando o TERMO DE
ACEITACAO DO PLANO DE CLASSIFICAGAO E AVALIACAO
DE CARGOS — PCAC - 2007 E REMUNERAGCAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME — RMNR, fls. 394/400, consta que os
empregados, conforme .clausula 4%, .serdo enquadrados nos

]
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~cargos do PCAC — 2007, conforme_as seguintes regras: “1 —
Para os cargos de Nivel Médio” e "2 — Regras para os cargos de
_vaeIVSupenorwv B

“16 - Quando o autor ajuizou esta agao?”

RESPOSTA:

Os autores ajuizaram a presente agdo em 16 de dezembro de
2009, fls.02.

“17 - Qual foi o intervalo temporal entre a concessio
de aposentadoria do autor e o ajuizamento desta
acao?”

RESPOSTA:

Conforme consta da resposta oferecida ao quesito n° 1, desta
série, as datas de aposentadoria dos autores constam a seguir:

Autor AposE:tt:doria Fls.
Dalton Rodrigues 31/10/1985 643
Benvenuta de Carvalho Luz 30/09/1985 658
Braz Benedito de Lima Dias 06/05/1997 684
Ronaldo Moreira Amaral 01/03/2000 718

Os autores ajuizaram a presente agéo em 16/12/2009, fls. 02.

Assim considerando, o intervalo temporal entre a concesséo de
aposentadona dos autores e o ajuizamento desta agao esta a
. seguir demonstrado em anos e meses:

D nos

Autor Apose:tt:doria ‘ I\?eses
Dalton Rodrigues 31/10/1985 24 1
Benvenuta de Carvalho Luz 30/09/1985 24,2
Braz Benedito de Lima Dias 06/05/1997 12,6
Ronaldo Moreira Amaral 01/03/2000 9,8

“18 - O que dispde a sumula 326 do TST a respeito
do instituto da prescri¢ao?”

RESPOSTA:

O documento anexo n° 14, fornece o requerido.

“19 - Os planos de aposentadoria complementar s&o
T \ . facultativos. Antes de ajuizar esta agdo o autor- - ---
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L . . pediu desligamento conforme o art. 55 do -
regulamento da PETROS?”
... . RESPOSTA: _

Prejudicada a resposta, vez que os documentos disponibilizados
a pericia nao fornecem elementos esclarecedores.

QUESITOS DO AUTOR
— Fls. 1248/1250 —

“4) Esclarega, nobre perito, em que data os
reclamantes ingressaram na Fundac¢éo Petrobras de

. Seguridade Social na qualidade de mantenedores-
beneficiarios;”

RESPOSTA:

Com base nos documentos disponibilizados a pericia, constam
as seguintes datas, como de optante pelo novo plano.

Autor Data Fls.
Dalton Rodrigues 04/06/1970 631
Benvenuta de Carvalho Luz 20/01/1970 647
Braz Benedito de Lima Dias 03/06/1974 665
Ronaldo Moreira Amaral 21/01/1974 692
“2) Diga se através do material promocional
distribuido quando de sua criagdo "Primeiro folheto
. : da Pefros" justificou sua criagao afirmando: (fls. 84 e
ss.)

"Aposentadoria condigna: ...Até agora o grande
problema era a redugdo da renda na hora da
aposentadoria. Mas, com a PETROS, o problema
deixara de existir, pois a renda mensal do
aposentado nao sofrera, praticamente, qualquer
redugcdo. A Petros vem ai justamente para
suplementar a aposentadoria concedida pelo
INPS." (f1.70 -autos)” ' ’

RESPOSTA:

Positiva € a resposta, como se observa a fls. 87.

“3) Diga, ainda, se a Petros justificou o valor das
contribuigcdes a serem retidas do salario empregado
im i . , nos seguintes termos: (fls. 84 e ss.)

T 53 - L PRSI LT3 W LY YR e bt e e wr m mer o amm e wme em
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Perito Judicial

RESPOSTA:

RESPOSTA:

RESPOSTA:

P L ——

_____"Quanto custara o "seguro” do seu salario?

A garantia de manutencao de seu salario ao se

aposentar havia de custar alguma coisa, ndo é =~

mesmo. Mas sera muito pouco em troca de
tantas vantagens. Apenas 1,45% de sua
remuneragao mensal desde que V. ganhe até 10
saldrios minimos. E. como fazer se V. ganhar
mais do que isso? Sabemos que ndo ha
contribuicdo para o INPS acima de 10 salarios-
minimos. Logo, também nido ha aposentadoria
acima desse limite. Por isso a Petros esta ai.
Desde que V. contribua com 11% sobre o que
ganhar acima de 10 salarios-minimos, a PETROS
suplementara sua aposentadoria tamhém acima
do referido limite de 10 salarios-minimos
mensais. "Seguro” barato esse, hein?" (fl.73-
autos)’

Positiva é a resposta, como se observa a fls. 90. _

“4) Diga quais eram os percentuais de contribuicao
dos reclamantes para a Petros até o advento da
Resolugdo 32 da Diretoria da Petros (inclusa a fl.
514 e ss.) :

Prejudicada a resposta, vez que os documentos disponibilizados
a pericia nao fornecem elementos esclarecedores.

*5) Diga se a partir de 1984, por for¢a da referida
Resolugdao 32, foi introduzido o art. 41 do
regulamento prevendo o reajustamento da
suplementagdo de proventos dos reclamantes
deveria se dar de acordo com os reajustes
concedidos aos empregados ativos, ou seja, de
acordo com a'tabela salarial da patrocinadora;”

O que a pericia pode informar é que, como se observa as fls.
515/518, itens 2.1 e 3.1 da Resolugio 32 e suas respectivas
alteracdes, tem-se:

“2.1 - As suplementagdes de beneficios concedidos a partir de
25 de setembro de 1984 terdao um reajuste inicial a partir da data
do inicio do beneficio (DIB), calculado com base na férmula

RUA BUENQS AIRES, 2 /1201 — TEL. (21) 2516-1405 — CEL: (21) 9-9972-7249 - R1O DE JANEIRO - RJ
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Perito Judicial

apresentada no artigo 42 do Regulamento do Plano de

%80

Beneficios e implementado pelas presentes normas.”.

beneficios em manutengdo, a PETROS, além do reajuste das
suplementagbes, efetuado com base no caput do art. 41 do
RPB, aplicard as suplementacdes ja reajustadas, o “fator de
corregéo” (FC) calculado com base no § 1° do mesmo artigo...".

“6) Diga se através do documento intitulado "Carta
GAPRE 108/97" e da "resposta da Petros -
documento © DST-13/97", bem como o
"Comunicado SEGEPE (Secretaria Geral da
Petrobras) referente 3 ata CA 1.109, item 7, de
. ‘ 20.03.1997" (fls. 503/509), as reclamadas
' : concluiram pela necessidade de desvinculagao dos
reajustes das suplementagdes de proventos dos
participantes dos reajustes praticados em relagéo
ao pessoal da atividade. Transcreva, por obséquio,
as conclusbes que constam dos, referidos
documentos;” o

RESPOSTA:

O que a pericia pode informar, & o que prevé o item c) de fls.
509;

“c) incumbir a CAAP de, no prazo de sessenta dias, promover
estudos objetivando a desvinculagao da corre¢do dos beneficios
dos participantes do reajuste dos salarios do pessoal da ativa,
bem como a desvinculagdo do plano dos indices de corregdo
. _ dos beneficios do Instituto Nacional do seguro Social — INSS;”

“7) E correto dizer que com a introdugdo da
isonomia de reajustes prevista no art. 41 do
Regulamento da Petros, houve aumento das
contribuicbes de parte dos mantenedores
beneficiarios?”

RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, vez que os documentos disponibilizados
a pericia nao fornecem elementos esclarecedores.

“8) Esclare¢a qual o conteiido da recente OJ
Transitéria n. 62 da SDI-l do C. TST;”

RESPOSTA:

Os anexos n°s 17 e18 fornecem todo o requerido.
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~"9) Diga no que consistem as alteragGes )
implementadas através do chamado processo de
repactuagao do Plano Petros, esclarecendo se uma
“delas” é justamente a desvinculagdo dos reajustes  ~
dos beneficios com os reajustes da tabela salarial
da patrocinadora (alteragdo do artigo 41 do
regulamento da Petros) - vide documentos em

anexo.”

RESPOSTA:
O que a pericia pode informar, é o que segue.

Estabelece o Art. 41 do Regulamento de 2007, publicado no
. . DOU em 13/09/2007, fls. 1072/1087.

“Os valores das suplementagdes de aposentadoria, de auxilio-
doenga, de pensdo e de auxilio-reclusdo serfo reajustados nas
mesmas épocas em que forem feitos os reajustamentos gerais
dos salarios da Patrocinadora, aplicando-se as suplementagdes
o seguinte Fator de Corre¢do (FC)."

“FC =Max 1, (0.9 x SP x Kp — INSS) x Ka"
SUP

Dispbe o Art. 41 do Regulamento de 2008, publicado no DOU
em 24/11/2008, fls. 1251/Verso a 1276:

“Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado

concedidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras serado

reajustados de acordo com o Grupo a que pertence o assistido,

. conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, da seguinte
‘ forma”, Vide fls. 1263/1265.

“10) Diga se o Regulamento de 2008, implantado a
partir de novembro de 2008, fls. doc incluso, foi
resultado do chamado processo de "Repactuagdo”
do plano Petros;”

RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, vez que os documentos disponibilizados
a pericia ndo fornecem elementos esclarecedores.

“11) Diga se, na verdade, o que se alterou no
regulamento de 2008, para aqueles beneficiarios
que aderiram a Repactuagdo do Plano, foi o critério
de corregéo do beneficio (compare para tanto o art.
41 do regulamento de 1998, a Resolugdo 32-B de
fls. e o art. 41 do Regulamento de 2008 - vide fls...)."
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. _RESPOSTA:

S P .

.. O que a pericia pode informar é o que seggei

Estabelece o Art. 41 do Regulamento de 1998, fls.252/294.

“Os valores das suplementacbes de aposentadoria, de auxilio-
doenga, de pensao e de auxilio-reclusio serao reajustados nas
mesmas épocas em que forem feitos os reajustamentos
salariais da Patrocinadora, aplicando-se as suplementagbes o
seguinte Fator de Corregao (FC).”

“FC = Max 1, (0.9 x SP x Kp — INSS) x Ka”
SUP

Como se observa as fls. 519/520, a Resolugéo n° 32-B, de
15/05/1992, aprova o anexo que disciplina;os criterios e
procedimentos de calculo e reajuste das suplementacdes
previstas pelo Regulamento do Plano de Beneficios da
PETROS.

Dispbe o Art. 41 do Regulamento de 2008, publicado no DOU '
em 24/11/2008, fls. 1251/ Verso a 1276:

“Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado
concedidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras serdo
reajustados de acordo com o Grupo a que pertence o assistido,
conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, da seguinte
forma”. Vide fls. 1263/1265.

“12) Esclarega se o regulamento de 2008 instituiu
diversas categorias de mantenedores beneficiarios -
vide redagcdo do novo art. 41 do Regulamento de
2008;”

RESPOSTA:

Positiva é a resposta, considerando o que consta sobredito, isto
é, dispde o Art. 41 do Regulamento de 2008, publicado no DOU
em 24/11/2008, fls. 1251/Verso a 1276:

“Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado
concedidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras serdo
reajustados de acordo com o Grupo a que pertence o assistido,
conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, da seguinte
forma”. Vide fls. 1263/1265.

“13) Esclarega se os reclamantes, justamente por
nao terem aderido ao processo de repactuagaio,
se enquadram no chamado.Grupo.l, ou, seja, tem

" RUA BUENQS AIRES, 2 /1201 - TEL. (21) 2516-1405 — CEL: (21) 9-9972-7249 — RIO DE JANEIRO - RJ
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direito aos reajustes de sua suplementagdo de
T T T " aposentadoria nas mesmas épocas (alinea a) e
S indices (alinea b) pratlcados em relat;ao aos
e S s T " servidores ativos da primeira reclamada.”

RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, por tratar-se de matéria de mérito.

“14) Diga, por obséquio, se as reclamadas

implantaram, através do acordo coletivo com

vigéncia a partir de 2007 - vide documento de fls.

394 e ss. e . - Termo de Aceitagdo do Plano; as

} reclamadas .implantaram o novo Plano de
.’ Classificagao e Avaliagdo de Cargos - PCAC 2007;"

RESPOSTA:

O que a pericia pode informar é o que a seguhfg‘é ré declara as
fls. 1105:

“Vale ressaltar, ainda, que o Acordo Coletivo de 2007 — PCAC
foi realizado entre o Sindicato da categoria profissional, o
SINDIPETRO/RJ e a PETROBRAS, unicamente. Desta forma, a
PETROS ndo participou, em momento algum, da celebrag¢ao
deste Acordo, razao pela qual se deduz sua ilegitimidade
passiva ad causam.” Coae

“Ainda assim. tais acordos ndo guardam nenhuma vinculagao
com as obrigacdes decorrentes do Regulamento do Plano
de Beneficios da 2° Re¢lamada, que regem os direitos dos

ex-empregados aposentados participantes do plano de

. beneficios.”.

“15) Esclare¢a se, através da implantagdo do
denominado PCAC 2007 foi criada uma nova tabela
salarial distinta e estendida somente ao pessoal da
ativa. Nesse sentido, responda, ainda, se a norma
instituida através do §3° da clausula 3% do Termo de
Aceitacdo do PCAC - fls, 394 e ss. e clausula 12, §
unico do ACT 2007 - vide fls., discriminatoriamente,
estipulou que os aposentados e pensionistas que
nao aderiram a Repactuagdo permaneceriam
vinculados a tabela salarial praticada até
31.12.20067"

RESPOSTA:

Dispde a Clausula 12 do Plano de Classificagao e Avaliagao de
Cargos — PCAC - 2007, fls. 394: "Sera implantado o novo Plano
de Classifi cagao e Avallagao de Cargos - PCAC - 2007, na _ .

. -~—-~t-rfn—-vm-—-w -
LA DM AR ST A v T - A R
Nee

RUA BUENOS AIRES, 2 /1201 - TEL. (21) 2516-1405 — CEL: (21) 9-9972.7249 — RIO DE JANEIRQ - RJ
CEP 20 070-022. E-mail: rilmoura@hotmail,com

om



. BiMomrm

Perito Judicial

forma descrita em anexo, composto _pelos _cargos, carreiras e ...
mm——— e —e—e— 7 tabelas descritos.”.

e w = = = .- - Como seobserva através da clausula 32 do Termo de Aceitagso
do Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos — PCAC -
2007, fls. 395, no novo PCAC - 2007 serdo praticados os
salarios constantes das tabelas salariais anexas.

Observa-se do paragrafo 3°: “A tabela praticada na companhia
até 31/12/06 sera mantida para fins de calculo das
suplementagbes dos aposentados e pensionista que nao
aderirem a repactuacdo do Regulamento Planc Petros do
sistema Petrobras.”.

. “16) Por gentileza, esclare¢ca a partir de quando a
alteracao da tabela salarial proposta no ACT 2007
entrou em vigéncia.”

RESPOSTA:

Em conformidade com Anexo |, fls. 408, a vigénéia é de
01/09/2008. S :

“17) O referido instrumento coletivo estendeu a
eficacia retroativa da nova tabela salarial para
janeiro de 2007? Veja-se o que dispde a clausula
132 do Termo de Aceitagao do PCAC 2007, f1.394 e

ss.”
RESPOSTA:
Estabelece a clausula 13? — Vigéncia, fls. 398: “O novo PCAC —
. 2007 passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2007.".

“18) A referida situagdo normativa foi mantida pelo
Termo aditivo ao ACT 2007 - estendendo a vigéncia
da nova tabela salarial criada a partir de 1° de
setembro de 2008 até 31 de agosto de 2009, assim,
ratificando-a inteiramente?”

RESPOSTA:

Conforme resposta oferecida ao quesito precedente, consta do
disposto na clausula 132 — Vigéncia, fls. 398: “O novo PCAC -
2007 passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2007.".

Observa-se da Clausula 1?2 — Tabela Salarial do Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho — 2007: “A companhia pratlcara
os salarios constantes da Tabela Salarial, anexo |, que vigorar&o
até 31/08/09.7, fis. 401.
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_“19) De acordo com o nivel salarial.atribuido aos.. ...

) reclamantes na época da aposentadoria, vide
documentos de fls.,, os reclamantes estavam =
enquadrados no nivel?” o

RESPOSTA:

Na época da aposentadoria, os autores estavam enquadrados
nos seguintes niveis:

Nivel
Autor Salarial Fls.
Dalton Rodrigues 754 : 633
Benvenuta de Carvalho L.uz 246 649
Braz Benedito de Lima Dias 250 664
Ronaldo Moreira Amaral 774 691

“20) Diga se este nivel salarial é o consignado nos
contra-cheques dos autores, ou seja é 0 que vem
sendo observado para fim de reajuste do beneficio
da suplementacao de aposentadoria;”

RESPOSTA:

Os niveis salariais s&0 0s mesmaos, conS|derando 0s avisos de
pagamento de fls. 33/83.

“21) Esclare¢a a correspondéncia do nivel salarial
de cada reclamante na tabela salarial implantada
para os empregados ativos no PCAC-2007 - Tabela
A;!I

RESPOSTA:

Cotejando os salarios basicos dos Avisos de Pagafnento, fls.
33/83, com a Tabela Salarial, PCAC-2007, de fls. 409, a
correspondéncia é a que segue:

Nivel Sa}Ié_rio PCAC
Salarial Basico 2007
R$ R$
754 5.401,44 5.734,73
246 2.825,18 2.999,50
250 3.305,58 : 3.509,56
774 6.508,71 6.910,33

“22) Ainda, por gentileza, preencha o demonstrativo
abaixo de acordo com o correspondente valor
salarial estipulado ao nivel acima indicado de
acordo coma tabela salanal prevista até 31.12.2006

[P
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RESPOSTA:

transposicdo de nivel salarial prevista na nova

B NIVEL
Vigéncia |NIVEL | | CORRESPONDENTE
Salarial ? (PCAC 2007)
?
01/09/2006
até ? ?
01/09/2007
01/09/2007
até ? ?
01/09/2008
01/09/2008
até ? , ?
01/09/2009 ‘

Prejudicada a resposta, vez que os documentos disponibilizados
a pericia nao fornecem elementos esclarecedores.

“23) Segundo a analise do demonstrativo acima
ilustrado, é correto afirmar que a implantagdo da
nova tabela salarial, prevista através do ACT 2007,
caso seja observada em relagdo aos reclamantes
para fim de reajuste do beneficio da suplementagéo
de aposentadoria, serd mais vantajosa em relagao a
tabela salarial prevista até 31.12.20067 Nesse
sentido, por favor, indique 0 aumento percentual
estabelecido pela transposi¢cdo de niveis acima
indicada.” A

"24) Compare a tabela salarial praticada pela
Petrobras em dezembro de 2006 com aquela
praticada em relagdo aos empregados ativos a partir
da implantagdo do PCAC 2007. Esclarega se
existiiam diferengcas em favor dos autores caso a,
segunda reclamada tivesse observado os saldrios
previstos na tabela salarial praticada em, relagao
aos empregados ativos a partir de janeiro de 2007
para fim de reajuste do beneficio da suplementacgao
de aposentadoria;”

_ (paragrafo  3° da clausula 37 - vide fls) a .

. labelacriada a partir do ACT 2007~

“25) De outro lado, esclarega 0 nobre perito se .

através da clausula 112 do Termo de Aceitagao do
PCAC 2007 — fls.394 e ss. e clausula 352 do ACT

2007, - vide fls. a primeira reclamada implementoua.. ... ..
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RESPOSTA UNICA:

R

chamada RMNR (remuneragdo minima por nivel e _

" regime) para efetuar os pagamentos dos salarios de
seus empregados ativos.”

complemento- de RMNR a primeira reclamada
concedeu, em 01/09/2007, por meio da clausula 3532,
§2° do ACT 2007 o aumento de 6,5% e, por forca
do que dispée a clausula 6 concedeu, ainda, um
complemento de reajuste de 9,89%, a partir de
01/09/2008."

“25) Esclarega se os referidos aumentos implicaram
ganho real nos salarios dos empregados ativos da
patrocinadora.”

“26) Diga se, da mesma forma, resultariam
diferengas em favor dos autores casc tivessem sido
aplicados os indices de aumento da chamada
RMNR e da parcela complemento de RMNR para o
reajustamento da suplementacdo de aposentadoria
que lhes vém'sendo paga mensalmente;

Prejudlcadas as respostas, em con5|sten0|a com a oferecida ao
quesito n° 22,

RESPOSTA:

“27) Transcreva, por obséquic a norma contida no
art. 117 do regulamento basicc original da Petros
bem como o conteudo da Sumula 288 do C. TST.”

Disp&e o Art. 117 do Regulamento Basico 1969 (Titule VIl Das
alteracdes do Estatuto e do Regulamento Bésico):

“Art. 117 -

As alteracoes do Estatuto e deste Regulamento

nao poderao:;

l. contrariar os objetivos da PETROS;

Il. reduzir beneficios ja iniciados;

lll. prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos
manténedores-beneficiarios e beneficiarios.”.

Sobre a Sumula 288, os anexos n°s 15/16 fornecem o

requerido.

N tetrond i s VLR TR T e b -

RUA BUENOS AIRES, 2/ 1201

' “24) Diga se sobre a rubrica RMNR e sobre o

i

—TEL. (21) 2516-1405 — CEL: (21) 9-9972-7249 — R1O DE JANEIRO - RJ
CEP 20 470-022, E-mail; rilmoura@hotmail,com

— e



130

IR -MIoumrs

Perito Judicial

QUESITOS DA 12 RE

- Fls. 1279/1281 -

“01 - Queira o Sr. Perito informar se ‘de acordo com
o seu Estatuto e Regulamento do Plano de
Beneficios, € da competéncia da PETROS efetuar
os calculos, revisbes e o0s pagamentos de
beneficios devidos pela referida Fundagéo.”
RESPOSTA:

Positiva € a resposta, considerando o que consta de fls.
1093/1117, especialmente as fls.1111: “A PETROS, em total
observincia de seu regulamento, reajustou a
suplementagio dos Reclamantes conforme tabela salarial
informada pela patrocinadora.”.

“02 - Queira o Sr. Perito informar as datas de
inscricdo dos Reclamantes, como mantenedoras-
beneficiarias da PETROS, bem como as datas em
que passaram a perceber a suplementagao de
aposentadoria, da referida Fundagao "

RESPOSTA:

Com base nos documentos disponibilizados & pericia, constam
as seguintes datas, como de optante pelo novo plano.

Autor Data ~ Fls.
Dalton Rodrigues 04/06/1970 631
Benvenuta de Carvalho Luz 20/01/1970 - 647
Braz Benedito de Lima Dias 03/06/1974 . 665
Ronaldo Moreira Amaral 21/01/1974 | . 692

Prejudicada a resposta para as datas em que passaram a
perceber a suplementagdo, vez que o0s documentos
disponibilizados a pericia nao fornecem elementos
esclarecedores.

“03 - Queria o Sr. Perito informar as datas em que
0s Reclamantes passaram a perceber a
suplementa¢ao de pensao da PETROS.”

RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, vez que os documentos disponibilizados
a pericia nao fornecem elementos esclarecedores..

“04 - Queira o Sr. Perito informar os critérios de

cadlcuo da  suplementagdo, previstos no

S e ol
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~ Regulamento do Plano de Beneficio da PETROS,
aplicaveis ao caso das Reclamantes.”

- RESPOSTA:

Estabelece o Art. 41 do Regulamento de 1998, fls.252/294:

“Os valores das suplementacdes de aposentadoria, de auxilio-
doencga, de pensao e de auxilio-reclusdo serdo reajustados nas
mesmas épocas em que forem feitos 0s reajustamentos
salariais da Patrocinadora, aplicando-se as suplementagdes o
seguinte Fator de Corregao (FC):” ‘

“FC=Max 1, (0.9 x SP x Kp — INSS) x Ka"
SUP

Como se observa as fls. 519/520, a Resolu¢do n° 32-B, de
156/05/1992, aprova o anexo que disciplina os critérios e
procedimentos de calculo e reajuste das suplementagdes
previstas pelo Regulamento do Plano de Beneficios da
PETROS. -

Estabelece o Art. 41 do Regulamento de 2008, publicado no
DOU em 24/11/2008, fls. 1251\erso a 1276: .

“Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado
concedidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras serio
reajustados de acordo com o Grupo a que pertence 0 assistido,
conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, da seguinte
forma”. Vide fls. 1263/1265.

. “05 - Queira o Sr. Perito demonstrar se a
: suplementacdo de aposentadoria que vem sendo
paga aos Reclamantes foi calculada e estd sendo
reajustada de acordo com as normas previstas no
Regulamento do Plano de Beneficio da PETROS.”
RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, vez que os documentos disponibilizados
a pericia ndo fornecem elementos esclarecedores.

“06 - Queira o Sr. Perito informar os percentuais em
que foram reajustadas as suplementagdes dos
Reclamantes, com base nos Acordos Coletivos de
Trabalho de 20077?”"
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_RESPOSTA: I —

_Consta as fls.1094, que aos participantes que ndo aderirama -~ = -
Repactuacao foram aplicados, em setembro, os seguintes
percentuais de reajuste:

% Ano
7.81 2004
6,02 2005
28 . 2006
4,18 2007
6,17 2008
. “07 - Queira o Sr. Perito informar se os citados

reajustes, na suplementacdo de aposentadoria dos

Autores, foram efetuados com base no que dispde o

Regulamento do Plano de Beneficios da PETROS."”
RESPOSTA:

Vez que os Avisos de Pagamento juntados, como se observa as
fls. 33/83, correspondem aos meses de janeiro a dezembro de
2007 e sem quaisquer outros documentos comprobatdrios, fica
prejudicada a resposta. '
“08 - Queira o Sr. Perito informar se os Autores
aceitaram, ou n#o, a repactuacio pela alteragéo do
critério de reajuste da suplementagdo de
aposentadoria, que, a partir de 2007, passou a ser
reajustada n&o mais com base nos indices de
. | reajuste das tabelas salariais de sua patrocinadora
(Petrobras), mas sim de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).”

RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, em razido de os documentos
disponibilizados a pericia nao fornecerem elementos
esclarecedores.

‘09 - Queira o Sr. Perito informar se a Reclamada
PETROBRAS implantou em 2007, um novo Plano
de Classificacdo e Avaliagao de Cargos - PCAC,
aplicado ao pessoal em atividade, mediante
assinatura de Termo de Aceitagao firmado com os
Sindicatos da Categoria, apds ampla negociag¢do.”

i
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— = - —— RESPOSTA:. __ _

- - .=- Positiva & a.resposta, considerando o documento de ﬂs
394/406.

“10 - Queira o Sr. Perito informar se, consoante
clausula 3.2, paragrafo 3° do Termo de Aceitagao do
Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos -
PCAC - 2007, a tabela praticada na Reclamada até
31/12/06 foi mantida para fins de calculo das
suplementagdes dos aposentados e pensionistas,
que ndo aderiram a repactuagdo do Regulamento
do Plano Petros do Sistema Petrobras.”

RESPOSTA:
®

Afirmativa € a resposta, como se observa explncntamente do
paragrafo 3° da Clausula 3°, fls. 395.

“411 - Queira o Sr. Perito transcrever o ltem 5.7 da
Resolugéo n°® 32 da PETROS.”

RESPOSTA:

A seguir, o que dispde o item 5.7 da Resolugao n° 32:

"5.7 — O valor da renda global, que tem por base o salario-de-
participacao valorizado pelas tabelas salariais da patrocinadora
no més n (SPn), constante dos subitem 4.4.1. ndo podera ser
superior aquele obtido através da aplicagdo da formula a
seguir.”, fls. 537. (A férmula encontra-se ilegivel).

“12 - Queira o Sr. Perito informar se o item 5.7
acima transcrito, de acordo coma redagao da sua
parte final, & aplicado apenas quando da extingao
do nivel salarial do cargo permanente, que o©
mantenedor-beneficiario percebia, no més anterior
ao da concessao do beneficio supletivo.”

RESPOSTA:

Consta na redagéo na parte final: “RG - Valor da fungao de
confianca de maior nivel percebida pelo mantenedor —
beneficiario & titulo de Remuneracdo Global, apurado nos
ultimos 60 meses anteriores ao do inicio ao beneficio supletivo,
atualizado para o més ‘de inicio pelas tabelas salariais da
patrocinadora”,

“13 - Queira o Sr. Perito informar se a tabela
salarial anterior aoc PCAC 2007, foi extinta, para
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T o ... . _.___ _aposentados e pensionistas que nao aderiram a
' repactuagad dé ~ Regulamento - Plano --Petros, - .
T ieme e consoante a Clausula 32, Paragrafo 3° do Termo de -
: 7 Aceitagéo do Plano de Classificagdo e Avaliagdo -
: PCAC - 2007."
RESPOSTA:

Dispde o paragrafo 3° da clausula 32 do Termo de Aceitagéo do
Plano de Classificagao e Avaliagdo - PCAC - 2007:

“Paragrafo 3° - A tabela praticada na companhia_até 31/12/06

serd mantida para fins de calculo das suplementagdes dos

aposentados e pensionista que ndo aderirem a repactuagdo do
. Regulamento Plano Petros do sistema Petrobras.”.

“14 - Queira o Sr. Perito informar o que vem a ser
"RMNR", com base na clausula 4a do Termo Aditivo
ao ACTI2005 ¢

RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, vez que, em conformidade com o Termo
Aditivo ao ACT/2005, a clausula 42 ndo informa o que vem a ser
“RMNR?”, fls. 389.

“15 - Queira o Sr. Perito informar o que vem a ser
"complemento da RMNR"”, com base no paragrafo
3° da Clausula 35 do ACT de 2007."

RESPOSTA:

. Prejudicada a resposta, vez que nao se observa Clausula 35do
ACT de 2007, fls. 394/407. :

“16 - Com base na clausula 42, paragrafoe 2°, do
Termo Aditivo ac Acordo Coletivo de Trabalho de
2005 (RMNR), em que hipétese ocorrera o
pagamento da referida parcela.”

RESPOSTA:

Prejudicada a resposta, vez que nao se observa paragrafo 2° da
clausula 42 do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho de
2005, fls. 389.

“17 - Queira o Sr. Perito informar se o valor do
"complementé da RMNR", com base na premissa do
Termo Aditivo aoc ACT 2005, acima mencionado, &
igual para todos os empregados, ou ndo.”
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s et .. ._______"18 - Queira'o Sr. Perito informar, com base na _

B _ ~ premissa acima,”~se — 0o-— empregado —receber. . ___

T remuneragao igual ou maior que a RMNR, recebera
7T o"complemento da RMNR™ ..o o

RESPOSTA UNICA:

Prejudicadas as respostas, em consisténcia com a oferecida ao
quesito n° 16.

“19 - Queira o Sr. Perito informar tudo o mais que
julgar necessario ao deslinde da questao.”

RESPOSTA:

Outros esclarecimentos serdo prestados na concluséao a seguir.

&
N

-l

CONCLUSAO

Os autores requerem a suplementagdo de proventos de aposentadoria,

alegando que as rés ndo estdo observando os mesmos indices de
reajustamento salarial concedidos ao pessoal que se encontra em atividade;

que em virtude da implantagéo do novo Plano de Classificagéo e Avaliagao de

Cargos (PCAC) da Petrobras, sofreram prejuizos no calculo da suplementagao

de suas aposentadorias; e que a tabela do plano de beneficios concedidos pela

22 ré se encontra congelada desde dezembro de 2006.

Declara a 12 ré, que o novo Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos
. (PCAC) apresenta nova tabela, que materializa a reestruturagéo dos cargos e
respectivos niveis salariais dos empregados em atividade na Companhia; e
que a referida tabela somente pode ser aplicada aos empregados, porquanto o
Plano de Cargos regula condigbes de trabalho, entre empregador e os
empregados em atividade. :

A 22 ré declara que os autores pleiteiam diferengas de suplementagdo de
aposentadoria com base no Acordo Coletivo de 2007 — PCAC, fls.394/407,
pretendem haver da PETROS reajuste do beneficio de suplementagdo da
aposentadoria equivalente ao percentual de reajuste que foi concedido pela 12
ré em sua reestruturagdo do plano de cargos e salarios; e inexiste norma
garantindo aos aposentados a aplicagdo das alteragdes procedidas no Plano
de Cargos e Salarios da empresa para os empregados em atividade. Aos
aposentados, ha previséio expressa de aplicagdo de reajuste nos moldes do
artigo 41 do Regulamento da Petros.

Destaca a 22 ré, que a remuneragao das tabelas da patrocinadora, com o
mtwto anico de correg:ao de dlstorg:oes do antigo plano e de atualizagées de
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. - salarios de acordo com o mercado de trabalho, ndo pode interferir no beneficio
dos aposentados, uma vez que estes se submetem ao Regulamento da Petros;._ .

- ... que o objetivo da patrocinadora foi justamente fazer uma reestruturagao do

plano de cargos e salarios da empresa concernente aos empregados da ativa,
nao havendo o que se pleitear para os aposentados, que ja tém previsao de
reajuste elencado do Regulamento da Pefros.

Destarte, em consisténcia com as resposta oferecidas aos quesitos formulados
pelas partes, para o que consta do quesito n° 13, da série dos autores, isto &,
“13). Esclareca se os reclamantes, justamente por ndo terem aderido ao
processo de repactuac¢io, se enquadram no chamado Grupo Il, ou, seja, tem
direito aos reajustes de sua suplementagio de aposentadoria has mesmas
épocas (alinea a) e indices (alinea b) praticados em relagao aos servidores
ativos da primeira reclamada.”, a resposta fica prejudicada, por tratar-se
matéria de mérito.

ENCERRAMENTO

Concluindo este Laudo Pericial, com 25 (vinte e cinco) paginas, rubricadas e a
Gltima assinada, e 18 (dezoito) anexos, a fim de que produza os devidos efeitos
legais, 0 seu sighatario coloca-se a dnsposn;:ao do Juizo e das partes para
quaisquer esclarecimentos reputados necessarios. :

Rio de Janeiro, 1

RIL MOURA
PERITO DO JUIZO
CORECON 12 Regido 2545
CRC -RJ - 9.786/0-6
CPF 001.522.427-91

Ve gl e

b T A : . e A
T O R ]

RUA BUENOS AIRES, 2/ 1201 - TEL. (21) 2516-1405 — CEL: (21) 9-9972-7249 — R10 DE JANEIRO - R}
CEP 20 070-022, E-mail: nlmoura@hotmall,cOm



