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EXMA. SR DR JUIZA DE DIREITO DA 13° VARA DA FAZENDA PUBLICA DA
COMARCA DA CAPITAL - RIO DE JANEIRO/RJ.

Processo: 0284528-58.2012.8.19.0001.

MARCO AURELIO DE ARAUJO PINTO, perito nomeado para atuar nos autos da
ACAO DE ISONOMIA SALARIAL PARA SERVIDOR PUBLICO/EQUIVALENCIA SALARIAL,
que MARIZA PLASTINO E OUTROS promovem contra o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
E OUTROS, vem submeter a livre apreciacdo deste R. Juizo o LAUDO PERICIAL e
requerer a juntada aos autos para fins processuais.

Requer, ainda, se digne determinar a expedicdo do oficio correspondente ao
restante dos honordrios profissionais.
Termos em que pede o deferimento.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 2021.

Marco-Aurélio-de Arawjo- Pinto-
Perito do Juizo
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| - INSTRUCAO PROCESSUAL

A) — JUIZA DE DIREITO DA 13° VARA DA FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DA CAPITAL

— RIO DE JANEIRO/RJ.

B) — PROCESSO N°: 0284528-58.2012.8.19.0001.

C) - ACAO: ISONOMIA SALARIAL PARA SERVIDOR PUBLICO/EQUIVALENCIA SALARIAL.

D) — AUTORES: MARIZA PLASTINO E OUTROS.

E) —REUS: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E OUTROS.
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Il - CONSIDERAGOES INICIAIS

Os Autores MARIZA PLASTINO E OUTROS ajuizaram esta acdo, alegando que os
Réus MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E OUTROS quando da publicacdo dos Decretos
32.214, de 02.05.2010 e 33.887, de 02.06.2011, cujos objetos eram fixar metas para
6rgdos da Administracdo Direta do Muniipio do RJ, para dessa forma premiar através
de pagamento de Gratificacdo de Encargos Especiais, os Fiscais de Renda da
Secretaria Municipal de Fazenda.

Contudo, essa Gratificacdo sé alcancou, de forma errbnea, segundo os
Autores, os Fiscais da Ativa, sem que os Aposentados também fossem beneficiados, o
que fere a Lei Constitucional, que preza pela paridade e isonomia, haja vista, que na
verdade a intencdo seria aumentar o saldrio dos servidores da ativa mediante uma
forma de burlar a lei.

Desta forma, os Autores pedem a condenacdo dos Réus, para ressarci-los nas
Gratificacdes j&d pagas com as devidas correcdes e juros de mora, bem como custas
processuaqis e honordrios advocaticios.

Os Réus em suas contestacdes evidenciam a ilegalidade na cobranca dos
Autores, haja vista, que os referidos Decretos estdo amparados pela legislacdo, pois,
o objeto é melhorar o desempenho dos Fiscais através de metas a serem alcancas
por eles para que possam fazer jus a essas Gratificacdes e que nem todos recebem
as Gratificacdes como querem fazer entender os Autores; o que serd demonstrado
no decotrrer do processo.

Sendo assim, os Réus pede a improcedéncia da acdo e a condenacdo dos
Autores, nas custas processuais e honordrios advocaticios.
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Il - DOCUMENTOS QUE SERVIRAM DE
BASE PARA A PERICIA:

Contracheques dos Autores; (autos fls. 27 a 32, 39 a 44 e 48, 53 a 58, 64 a 69,75 a
80e 83,8 a93e95 103a107e 110, 114a 1192 e 122, 126 a 131, 137, 139, 141,
143, 145, 147 e 151)

Lei n° 94, de 14.03.1979; (autos fls. 166 a 171)

Acordo de Resultado GBP15/2010 — SMF/RJ; (autos fls. 202 a 219 e 1.266 a 1.280)
Acordo de Resultado GBP096/2011 — SMF/RJ; (autos fls. 233 a 246 e 1.304 a 1.317)
Acordo de Resultado GBP14/2012 — SMF/RJ; (autos fls. 330 a 339 e 1.395 a 1.280)
Acordo de Resultado GBP01/2013 — SMF/RJ; (autos fls. 343 a 352 e 1.455 a 1.1525)
Comprovante de Rendimentos; (autos fls. 249 e 251)

Acoérddo - 5 Camara Civel -Mandado de Seguranca - TJRJ; (autos fls. 305 a 309)
Embargos de Declaracdo — Decisdo; (autos fls. 315 a 322)

Embargos de Declara¢cdo — Decisdo; (autos fls. 566 e 567)

6° Cadmara Civel - TJRJ; (autos fls. 634 a 650)

79 Cadmara Civel = TJRJ; (autos fls. 651 a 653)

7¢ Cadmara Civel — Relatério — TJRJ; (autos fls. 1.037 a 1.039)

7¢ Camara Civel - Acérddo — TJRJ; (autos fls. 1.043 a 1.050)

Relacdo de Pagamentos Fiscais de Rendas Ativos — SMF/RJ; (autos fls. 1.192 a
1.265)
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IV - QUESITOS DOS AUTORES
FLS. 1.094 a 1.097

1) O Decreto Municipal n® 32.214 de 04 de maio de 2010 (fls. 175 e seguintes),
assim como o Decreto Municipal n° 33.887 de 02 de junho de 2011 (fls. 206 e
seguintes) “Fixa metas e indicadores de desempenho para os 6rgdos da
Administracdo Direta do Municipio do Rio de Janeiro, a serem objeto de
Acordos de Resultados e disciplina, para fins de premiacdo, a forma de
aplicacdo da gratificacdo prevista no art. 119, inciso IV, da Lei Municipal n°
94/1979 especificamente para tal desiderato”?

Pela referida Lei, no artigo 119, inciso IV, hd mengdo aos Decretos 33.813/11
33.887/11, cujos objetos sao fixar metas e indicadores de desempenho para os
orgdos da Administragao Direta do Municipio do Rio de Janeiro.

2) Ainda de acordo com os referidos decretos, os “objetivos, metas e indicadores
de afericdo do desempenho” (fls. 176) sdo estipulados para os “Orgdos
PUblicos escolhidos no contexto do Planejamento Estratégico da Cidade” (fls.
176) ou para os servidores que integram os mencionados érgdos publicos?

Os destinatdrios da gratificagdo sGo os Servidores.

3) A leitura do artigo 7° do Decreto Municipal n® 32.214 de 04 de maio de 2010,
abaixo transcrito, permite chegar & conclusdo que os servidores lotados nos
orgdos da Administracdo do Municipio do Rio de Janeiro avaliados (os 6rgdos,
ndo os servidores) com conceito igual ou superior a 4 (quatro) tiveram direito e
receberam uma gratificacdo anual (ano de referéncia) em 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, cujo valor total foi composto de uma parcela
fixa e outra variavel2 “Art. 7° A Gratificacdo serd devida aos servidores do
6rgdo avaliado com conceito igual ou superior a 4 (quatro) e serd calculada
de acordo com os seguintes critérios: — de forma fixa, numa fracdo
correspondente d metade da remuneracdo percebida pelo servidor-
beneficidrio a fitulo de décimo terceiro saldrio de 2010; Il — de forma varidvel,
mediante distribuicdo, disciplinada no §1° deste artigo, do montante
equivalente ao valor total de Gratificacdo de Encargos Especiais de livre
distribuicdo, recebida pelo érgdo no ano de 2010 (y), multiplicado pelos
fatores correspondentes a respectiva nota, conforme tabela constante do
Anexo I, observado o limite definido no §1° inciso ll, deste artigo. §1° A
parcela varidvel de que trata o inciso Il deste artigo deverd ser: | — em relacdo
ao servidor-beneficidrio, distribuida segundo critérios meritdrios objetivos a
serem fixados pelo Titular do érgdo premiado, em ato normativo préprio, a ser
editado no prazo de trinta dias a contar da entrada em vigor do respectivo
Acordo de Resultados; e | - em relacdo ao Orgdo, em quantum definivel a
partir do Anexo |, limitado ao valor referente & respectiva Folha de
Pagamento de Pessoal relativa ao pagamento do "décimo terceiro" de 2010.”
(fls. 179/180)
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Em principio a leitura permite essa compreensdo, entretanto, fica pouco
provavel que o(s) autor(es) tenham tido a pretensGo de beneficiar os
Servidores através dos orgdos, independentemente de critérios de
avaliacao de desempenhos individuais, o que desvistuaria totalmente a
natureza da lei ou o que se queria dela extrair.

3.1) Esses pagamentos ocorreram no primeiro semestre do ano posterior ao
atingimento da meta fixada para a Secretaria Municipal da Fazenda?

Sim, os pagamentos ocorreram no primeiro semestre do ano posterior.

3.1.1) De que forma ocorreu esse pagamento, em contracheque regular ou em
outro especifico para a referida Gratificacdo de Encargos Especiaise

Em contracheques suplementares.
3.1.2) Sobre a referida verba, houve desconto de imposto de renda?2
Sim, houve desconto de IR.

3.2) No que se refere ao servidor-beneficidrio, a parcela fixa corresponde “a
metade da remuneracdo percebida pelo servidorbeneficidrio a titulo de
décimo terceiro saldrio” recebido no ano corrente para a apuracdo da
meta?e

Decreto n° 33.887, de 2 de Junho de 2011.

Art. 7 - Respeitadas eventuais condicoes especiais previstas no Acordo de
Resultados, a gratificacdo serd devida aos servidores do Orgdo avaliado
com conceito igual ou superior a 08 (oito), e serd calculada de acordo com
os seguintes critérios:

| - de forma fixa, numa fragdo correspondente a metade da remuneragdo
bruta atribuida ao servidor-beneficidrio a titulo de décimo terceiro saldrio no
ano anterior ao do pagamento;

3.3) A parcela varidvel “em relacdo ao servidor-beneficidrio [é] distribuida
segundo critérios meritérios objetivos a serem fixados pelo Titular do érgdo
premiado, em ato normativo proprio, a ser editado no prazo de frinta dias a
contar da entrada em vigor do respectivo Acordo de Resultados”?

Decreto n° 33.887, de 2 de Junho de 2011.

Il - de forma varidvel, mediante distribuicdo, segundo critérios meritérios a
serem fixados pelo Titular do érgdo premiado, em ato normativo préprio, a
ser editado no prazo de trinta dias a contar da entrada em vigor do
respectivo Acordo de Resultados.
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3.3.1) H& nos autos algum ato normativo, datado de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 ou 2017, de titularidade do Sr. Secretdrio da Fazenda Municipal
fixando ‘“critérios meritérios objetivos” para avaliacdo do servidor-
beneficidrio?

Ndo encontramos atos normativos assinados por Secretdrios Municipais de
Fazenda dentro do processo.

3.3.2) Se positiva a resposta, queira indicar as folhas em que se encontram.
Favor reportar-se ao quesito acima.

3.3.3) H& nos autos folha de avaliagdo individual dos servidoresbeneficidrios da
Secretaria Municipal da Fazenda com o rol dos ‘“critérios meritorios
objetivos” que, individualmente pontuados, compdem a nota final de
avaliacdo do servidor-beneficidrio?

Sim, existe um formuldrio para avaliagdo dos Gerentes.
Sim, existe um formuldrio para avaliagdo dos Servidores.

3.3.4) Se positiva a resposta, queira indicar as folhas em que se encontram.

Existe um distribuido nas folhas 503 a 505 do processo.
Existe um distribuido nas folhas 561 a 562 do processo.

4) Considerando-se que o e. Tribunal de Justica entendeu “imprescindivel se
torna a realizacdo da prova pericial junto aos vdrios contracheques, com
exame de carga hordria e desempenho”, queira o Sr. Perito informar se hd
nos autos algum documento que condicione e comprove o pagamento da
mencionada Gratificacdo de Encargos Especiais somente aos servidores-
beneficidrios que excederam a carga hordria de trabalho inerente ao cargo
efetivo que ocupa?

Ndo encontramos tais documentos.

4.1) Queira o Sr. Perito informar se hd nos autos algum documento que condicione
e comprove o pagamento da mencionada Gratificacdo de Encargos
Especiais somente aos servidores-beneficidrios que desempenharam alguma
funcdo extraordindria, ou seja, que ndo esteja no Gmbito das funcdes
ordindrias inerentes ao cargo efetivo de fiscal de renda?

Os servigos sdo inerentes aos cargos de Fiscais de Renda.
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5) Considerando-se, individualmente, os anos de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 e 2017, queira o 3r. Perito informar, em cada ano, qual o percentual
de Fiscais de Renda em atividade na Secretaria Municipal da Fazenda ndo
receberam a Gratificacdo de Encargos Especiais em comparacdo ao numero
total de Fiscais de Renda em atividade na Secretaria Municipal da Fazenda.

Protocolamos correspondéncia junto a Secretaria Municipal de Fazenda de
Fazenda a fim de que a mesma nos respondesse os seguintes
questionamentos:

a) Quais foram os critérios utilizados para determinar o quanto cada
servidor deveria obter em determinados periodos?
b) Quem determinada cada critério?

Desta forma, esperaGvamos receber inclusive uma relagdo dos servidores com
os respectivos saldrio e gratificagcées e como resposta a SMF nos enviou um
CD com 26 arquivos contendo os Acordos, Resolugoes, Decretos e
Orientagoes que ja constam do processo.

6) Considerando-se, individualmente, os anos de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 e 2017, queira o Sr. Perito informar, para cada ano, e tomando
como base o grupo dos Fiscais de renda em atividade na Secretaria
Municipal da Fazenda, a proporcdo média da Gratificacdo de Encargos
Especiais paga a cada Fiscal em consideragcdo ao 13° saldrio pago ao
mesmo Fiscal no ano anterior. - Para uma melhor compreensdo da
indagacdo, imagine o Fiscal que fenha recebido, no ano de 2010, 13° saldrio
no valor de R$ 10.000,00, e no primeiro semestre de 2011, Gratificacdo de
Encargos Especiais no valor de R$ 22.000,00. A proporcdo entre a GEE e o 13°
saldrio desse Fiscal seria de 2,20. Outro Fiscal, no mesmo periodo, recebera R$
15.000,00 a fitulo de 13° saldrio e R$ 28.000,00 de GEE. A proporcdo entre a
GEE e o 13° saldrio desse Fiscal seria de 1,87. A resposta a este quesito, se
existissem apenas dois Fiscais na Secretaria Municipal da Fazenda, seria (2,20
+1,87)/2 =2,04 para o ano de 2011.

Ndo conseguimos obter junto a SMF os documentos necessdrios que
demonstrassem as informagoes de n° de Servidores ativos, respectivos
saldrios e critérios individuais de avaliagdo para obtencdo de notas para a
GEE.

Até existe no processo, uma relagcdo ou relagoes com as gratificagoes de
2010 a 2013 dos Servidores, entretanto ndo ha para@metro para demonstrar os
julgamentos dos avaliadores.
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7)  Os Fiscais de Rendas aposentados/inativos, incluindo os Autores desta acdo
(quando j& aposentados/inativos), receberam a Gratificacdo de Encargos
Especiais objeto da lide nos anos de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e
20172

Ndo encontramos evidéncias de pagamentos aos Servidores
Aposentados/Inativos.

8) Queira o Sr. Perito informar tudo mais que considere relevante para o
resultfado da pericia.

Nada mais a informar.
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V — QUESITOS DO REU
FLS. 1.142 e 1.143

1) Queira o Sr. Perito informar se a Gratificacdo de Encargos Especiais
estabelecida nos Decretos n° 32.314/2010 e 33.887/2011 estd vinculada
somente a atividades desenvolvidas por servidor da ativa.

Art. 6 — A vantagem instituida no art. 5° terd por destinatdrios os Servidores que
estejam formalmente atuando no érgdo com o qual seja celebrado acordo de
resultado bem sucedido, observado o intersticio de que trata o art. 4°, na forma
do art. 7°.

2) Queira o Sr. Perito informar se o pagamento da Gratificacdo de Encargos
Especiais estabelecida nos Decretos n° 32.314/2010 e 33.887/2011 dependeu
do desempenho individual devidomente aferido por avaliacdo individual de
produtividade.

Art. 7 - A Grdtificag@o serd devida aos Servidores do Orgdo avaliado com
conceito igual ou superior a 8 (oito) e serd calculada de acordo com os
seguintes critérios:

| - de forma fixa, numa fragdo correspondente @ metade da remuneragao
percebida pelo Servidor-Beneficidrio a titulo de décimo terceiro saldrio do ano
Anterior ao do pagamento da premiag¢ado;

Il - de forma varidvel, mediante distribuicdo, correspondente a soma de todos
os valores apurados na forma do inciso | (y), mulliplicado pelos fatores
correspondentes a respectiva nota, conforme tabela constante do Anexo Il do
Decreto.

§ 1° - A parcela variavel de que trata o inciso Il deste artigo deverd ser
distribuida segundo critérios meritérios a serem fixados pelo Titular do Orgao
premiado, em ato normativo proprio, a ser editado no prazo de frinta dias a
contar da entrada em vigor do respectivo Acordo de Resultados.

§ 2° - E vedado a qualquer Servidor-Beneficidrio receber valor superior ao
dobro da respectiva remuneragcdo, somadas as parcelas fixa e variavel
disciplinadas nos incisos | e Il do “caput” deste artigo.

§ 3° - No caso da Secretaria Municipal de Educag¢do, para os Servidores
lotados no Orgdo Central ou nas Coordenadorias Regionais de Educagdo, o
valor maximo definido no paragrafo anterior serd de uma sé remuneragado
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3) Queira o Sr. Perito informar se a Gratificacdo de Encargos Especiais
estabelecida nos Decretos n% 32.214/2010 e 33.887/2011 foi outorgada de
forma linear, de molde que todos viessem a receber integralmente nos seus
vencimentos, sem medir a sua produtividade e a sua contribuicdo para
alcance das metas estabelecidas nos Acordos de Resultados.

Ficou estabelecido que a Gratificagdo seria analisada individualmente.

4) Queira o Sr. Perito informar se o valor da gratificacdo de encargos especiais
estabelecida nos Decretos n°% 32.214/2010 e 33.887/2011 variou em razdo
direta e na proporcdo da coniribuicGdo do servidor para o alcance do
resultado;

Os critérios estabelecidos foram implementados, de acordo com andlises
individuais.

5) Queira o Sr. Perito informar se as metas e indicadores de desempenho, bem
como regras para o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados obtidos
pela Secretaria constaram dos Acordos de Resultados firmados em 2010 e
2011 enfre o Municipio e a Secretaria Municipal de Fazenda.

Sim, constaram dos acordo.

6) Queira o 3r. Perito informar se houve fiscais de renda em atividade que ndo
foram aquinhoados com a gratificacdo de encargos especiais estabelecida
nos Decretos n% 32.214/2010 e 33.887/2011. Em caso positivo, quantos fiscais
de renda ativos ndo receberam a gratificacdo em questdo em cada exercicio
correspondente e por qué.

Vdarios foram os motivos; desde falecimentos, vacancia por aposentadoria,
rescisdo a pedido, afastamentos, exoneragoes, conselheiros do ccm,
encerramentos de vinculos e ndo cumprimento ao nimero minimo de dias
trabalhados,

Em 2010 foram 116 e em 2011 foram 194 Servidores.

7) Queira o Sr. Perito prestar quaisquer oufros esclarecimentos que julgue
necessdArios ao objeto da prova deferida.

Nada mais a informar.
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VI — CONSIDERAGOES FINAIS

A pericia norteou seus trabalhos e elaborou o Laudo Pericial considerando alguns
aspectos:

Constituigao Federal, 05.10.1988.

Art. 40 - O regime proprio de previdéncia social dos servidores fitulares de cargos
efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1°- E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessdo de beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o
disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°.

Emenda Contitucional n° 20, 15.12.1998.
Art. 1 - A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 40 - Aos servidores ftitulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacodes, é assegurado regime
de previdéncia de cardater contributivo, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 8° - Observado o disposto no art. 37, Xl, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na
forma da lei.

Emenda Contitucional n° 41, 19.12.2003.

Art. § - Ressalvado o direito de opcdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta
Emenda, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagoes, que tenha ingressado no servico publico até a
data de publicacdo desta Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de
idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqUenta e cinco anos de idade, se mulher;
Il - frinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e frinta anos de conftribuicdo, se
mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dera
aposentadoria.

Art. 7 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos fitulares de cargo efetivo e as pensdes dos
seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporcdo € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pens@o, na
forma da lei.

Emenda Contitucional n° 47, 05.07.2005.
Art. 2 - Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se

aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003,
o disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3 - Ressalvado o direito de opcdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - frinfa e cinco anos de confribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos No cargo em que se der a aposentadoria;

lll - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que fenham se aposentado em conformidade com este artfigo.
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Dec. n° 32.214, de 04.05.2010.

Art. 7 - A Gratificacdo serd devida aos servidores do Orgdo avaliado com conceito
igual ou superior a 4 (quatro) e serd calculada de acordo com os seguintes critérios:

I - de forma fixa, numa fracdo correspondente d metade da remuneracdo
percebida pelo servidor-beneficidrio a titulo de décimo terceiro saldrio de 2010;

Il - de forma varidvel, mediante distribuicdo, disciplinada no §1° deste artigo, do
montante equivalente ao valor total de Gratificacdo de Encargos Especiais de livre
distribuicdo, recebida pelo Orgdo no ano de 2010 (y), multiplicado pelos fatores
correspondentes 4 respectiva nota, conforme tabela constante do Anexo |,
observado o limite definido no §1°, inciso Il, deste artigo.

§ 1° — A parcela variavel de que trata o inciso Il deste artigo deverd ser:

I — em relacdo ao servidor-beneficidrio, distribuida segundo critérios meritdrios
objetivos a serem fixados pelo Titular do Org&o premiado, em ato normativo préprio,
a ser editado no prazo de trinta dias a contar da entrada em vigor do respectivo
Acordo de Resultados; e

Il = em relacdo ao Orgdo, em quantum definivel a partir do Anexo I, limitado ao
valor referente & respectiva Folha de Pagamento de Pessoal relativa ao pagamento
do “décimo terceiro” de 2010.

§ 2° - £ vedado a qualquer servidor-beneficidrio receber valor superior ao
dobro da respectiva remuneracdo, somadas as parcelas fixa e varidvel disciplinadas
nos incisos | e Il do “caput” deste artigo.

§ 3° - No caso da Secretaria Municipal de Educacdo, para os servidores
lotados no Orgdo Central ou nas Coordenadorias Regionais de Educacdo, o valor
maximo definido no pardgrafo anterior serd de uma sé remuneracdo.

§ 4° - No caso da Procuradoria Geral do Municipio, ao valor de que trata o
inciso Il do “caput” deste artigo serd acrescido o correspondente ao valor de
metade da Folha de Pagamentos a que se refere o inciso Il do §1° deste artfigo.

§ 5° - As hipdteses de reducdo do valor da Gratificacdo de Encargos
Especiais, por descumprimento ou cumprimento parcial do acordo de resultados,
virdo disciplinadas no Capitulo IV deste Decreto.

Dec. n° 33.887, de 02.06.2011.

Regulamenta o processo de fixacdo de metas e de indicadores de desempenho
para os 6rgdos da administracdo direta do municipio do Rio de Janeiro, a serem
objeto de acordos de resultados e disciplina, para fins de premiacdo, a
gratificacdo prevista no art. 119, inciso IV, da Lei Municipal n° 94/1979.
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Lei n° 94, de 14.03.1979.

Art. 119 - Conceder-se-a gratificacdo:

IV - pelo exercicio de encargos especiais;

Art. 123 - A gratificacdo de que frata o inciso IV do art. 119 se destina aos

funciondrios a que forem atribuidos encargos especiais definidos em lei ou
regulamento.

§1° - Considera-se encargo especial o desempenho apresentado pelo servidor, em
efetivo exercicio, concernente as atribuicoes Que Ihe foram acometidas sem prejuizo
da readlizacdo de tarefas ordindrias de seu cargo efetivo, inclusive a designacdo do
servidor para realizacdo de projetos especificos e/ou complexos, assim definidos
pelos titulares dos respectivos érgdos de lotacdo.

Lei n° 676, de 06.12.1984.

Art. 6 - Aos ocupantes do cargo de Fiscal de Rendas incumbe a execucdo de
atividades inerentes a administracdo fazenddria do Municipio, sendo de sua
competéncia privativa o exercicio da fiscalizacdo dos tributos municipais.

Lei Organica do Municipio
Texto atualizado até a Emenda n.° 20/2009 - Rio de Janeiro 2010.

Art. 211 - O funciondrio ou empregado publico serd aposentado:

§ 4° - Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcdo e
na mesma data, sempre que se modifi car a remuneracdo dos funciondrios em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens concedidos aos funciondrios publicos em atividade, inclusive quando
decorrentes:

I - de transformacdo ou reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria;
Il - de atribuicdo de acréscimo, a qualquer titulo, inclusive representacdo e encargos
especiais, a servidor em atividade no mesmo cargo ou funcdo.

Sumula 339 e SUmula Vinculante 37 - Supremo Tribunal Federal

Ndo cabe ao Poder Judicidrio, que ndo tenha funcdo legislativa, aumentar
vencimentos de servidores pUblicos sob fundamento de isonomia.

Sumula 43 - Superior Tribunal de Justica

Incide correcdo monetdria sobre divida por ato ilicito a partir da data do efetivo
prejuizo.
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Lei n° 3.344, de 28.12.2001.

Disciplina o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores PUblicos do
Municipio do Rio de Janeiro e dd outras providéncias.

Lei n° 5.595, de 20.06.2013.

Institui o sistema municipal de gestdo de alto desempenho, autoriza a celebracdo
de acordos de resultados e contfratos de gestdo, cria a categoria funcional de
analista de gerenciamento de projetos e metas e dd outras providéncias.

Dec. n° 33.229, de 20.12.2013.

Regulamenta a Lei 5.595, de 20.06.2013, que iinstitui o Sistema Muncipal de Gestdo de
Alto Desempenho — SMGAD.
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VIl - CONCLUSAO

Antes de iniciarmos nossas conclusdes € importante fazermos mais uma
consideracdo:

Diferente do que possa parecer, Pericia Contdbil € o conjunto de
procedimentos técnicos e cientfificos destinados a levar a instncia deciséria
elementos de prova necessdrios a subsidiar a justa solugdo do litigio, mediante laudo
pericial contdbil e ou parecer pericial contdbil, em conformidade com as normas
juridicas e profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente. — NBC T 13 -
Da Pericia Contdbil - Conselho Federal de Contabilidade.

Significando dizer que o trabalho ndo se restringe a inserir dados e cdlculos
matemdticos, hd, no caso, um plano de estudo, que s.m.., requer além dos
conhecimentos contdbeis, conhecimentos e estudos de direito financeiro, tributdrio,
constitucional, administrativo e civil a fim de respaldar, ai sim, a insercdo dos dados e
cdlculos matemdadticos; obviamente ndo cabendo ultrapassar os limites entre
contabilidade e direito.

Considerando os aspectos legais expostos e sendo a agdo de Isonomia
Salarial para Servidor Publico/Equivaléncia Salarial, tendo como Réus o Municipio do
Rio de Janeiro e Outros, acreditamos as palavras-chaves no processo sdo paridade,
isonomia e reajuste remuneratorio.

Avadliagdo do Servidor

Avaliador: Ricardo Araujo de Souza
Matricula: 11/145.946-0
Unidade Administrativa: F/SUBTF/CRJ

Servidor Avaliado: Marcus Vinicius Roma Soares Bulcdo
Matricula: 10/141.593-4

CONCEITOS PONTUACAO
ACIMA DO ESPERADO de 4,5a5,0
ATINGE O ESPERADO de 40044
ATINGE PARCIALMENTE O ESPERADO de 3,0a3,9
ABAIXO DO ESPERADO de 1,0a029
NAO AVALIAVEL NA
| — Subordinacdo e Relagdes Interpessoais (como o funciondrio acata e cumpre as 5,0

orientacdes de servicos ou disciplinares e como interage e mantém o bom
relacionamento com seus pares, superiores, subordinados, se houver, e com o
publico em geral)

Il - Conhecimento de procedimentos (conhecimentos necessdrios para a execucdo 50
do trabalho)
lIl - Produtividade (capacidade de desenvolver os trabalhos com responsabilidade, 50

participagdo, aperfeicoamento continuo, enfatizando o cumprimento das metas,
além de buscar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis)

5,0
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A Secretaria Municipal de Fazenda ainda que, através de diversos Decretos e
Resolugoes editadas e Acordos firmados pela Prefeitura, ndo conseguiu demonstrar
de forma cabal de que maneira se deram os procedimentos metodolégicos para
inferéncia de desempenho/meritocracia das notas ou grau para cada Servidor
(quadro acima); ela demonstra no processo que ha para diversos Servidores as notas
ja prontas de modo muito subjetivo, mas isso é que faz com que os Autores
considerem que os Decretos sejam uma forma de burlar a Lei, ou seja, um aumento
salarial para os Fiscais de Renda da ativa.

Uma questdo importante a ser observada é que nem todos os Fiscais de Renda
receberam as Gratificagdées, por vdrios motivos: falecimentos, vacdancia por
aposentadoria, rescisdo a pedido, afastamentos, exoneragoes, conselheiros do ccm,
encerramentos de vinculos e ndo cumprimento ao nUmero minimo de dias
trabalhados,

Tese de Repercusao Geral do STF — 24.06.2009.
RE 590260 - Os servidores que ingressaram no servico publico antes da EC 41/2003,
mas que se aposentaram apds a referida emenda, possuem direito d paridade
remuneratéria e 4 integralidade no cdilculo de seus proventos, desde que
observadas as regras de fransicdo especificadas nos arts. 2° e 3° da EC 47/2005.

Tese de Repercusao Geral do STF - 06.01.1998
RE 214724 — .................. Il. Proventos de aposentadoria: Cosntituicdo, art. 40, § 4° regra
de paridade com os vencimentos do cargo correspondente que tem precisamente o
sentido de dispensar que alei estenda ao inativo em cada caso, o beneficio ou
vantagem que outro outorgue ao servidor em atividade: logo, quandoincide, o
dispositivo constitucional ilide a aplicacdo da SUmula 339.

Segundo a Prefeitura a natureza da gratificacdo € uma vantagem pro labore
faciendo, ou seja, cujo pagamento somente se justifica enquanto o servidor se
encontrar no efetivo exercicio da atividade remunerada pela gratificacdo.

VIl - ENCERRAMENTO

Diante do exposto, fica este Perito & disposicdo de V.Exa. e das partes para
quaisquer esclarecimentos adicionais necessdrios.
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