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Ao MM. Juizo de Direito da 42 Vara Civel

Da Comarca de Volta Redonda — RJ

Processo n° 0013260-72.2022.8.19.0066

K2 CONSULTORIA ECONOMICA, representada por seu socio JOAO
RICARDO UCHOA VIANA, economista, inscrito no CORECON/RJ n.° 17.382, com sede a
Rua Primeiro de Marco, n.° 23, 14° andar, Centro, Rio de Janeiro-RJ, telefone (21) 2242-
1313, e-mail: perito@k2consultoria.com, vem, respeitosamente, na qualidade de Perito
nomeado por esse MM. Juizo, nos autos do presente processo, movido por ANA LUCIA
DA SILVA em face do MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, apresentar o LAUDO

PERICIAL, conforme se passa a expor.

OBJETO DA PERICIA
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1. Em suma, o presente Laudo Pericial tem como escopo determinar o
enquadramento do referido servidor, bem como quantificar e indicar o exato saldo devido
nos termos da Lei Municipal n® 3.250/95, consoante as determinacdes judiciais exaradas
no decorrer do processo coletivo e nos memoriais de entendimentos definidos

antecipadamente entre as partes.

I. COMENTARIOS INICIAIS
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2. Trata-se de uma execucao individualizada, advinda de um direito conquistado

em acao coletiva, ajuizada sob o n° 0035067-03.2012.8.19.0066, na qual se decidiu pela
aplicacao da tabela salarial da Lei Municipal n® 3.250/95, que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério do Municipio de Volta Redonda.

3. Em breve sintese dos autos do processo coletivo, o Sindicato autor pleiteou pela
retificacdo das tabelas utilizadas pelo Municipio, para que passassem a ser cumpridos 0s
artigos 26, 29 e 30 da Lei Municipal n° 3.250/95, no que diz respeito a progressao vertical
e horizontal, por qualificacdo dos vencimentos, observando, ainda, o enquadramento por
formacéo profissional.

4. Nesse contexto, foi proferida a r. sentenca de Id. 544, nos autos da Acao
Coletiva, que julgou procedente, em parte, os pedidos formulados na peticdo inicial e,
condenou o Réu: 1) a proceder a retificacdo das tabelas praticadas atualmente, aplicando,
nos termos dos artigos 29 e 30 da Lei Municipal n® 3.250/95, a progressao vertical aos
vencimentos, com a diferenca de 5% entre as dezessete referéncias, desde a vigéncia da
referida lei até o efetivo cumprimento; 2) a proceder a retificacdo das tabelas praticadas
atualmente, nos termos do artigo 26 da Lei Municipal n°® 3.250/95, promovendo a
progressdo por qualificacdo horizontal, aplicando aos vencimentos as diferencas entre
niveis, na razdo de 7% entre o segundo e o primeiro nivel, seguindo-se sucessivamente
nas diferencas de 8, 9, 10, 11 e 12%, desde a vigéncia da Lei Municipal n® 3.250/95 até o
efetivo cumprimento; 3) a proceder a retificacdo das tabelas praticadas atualmente,
aplicando, nos termos das tabelas do Anexo V da Lei Municipal n°® 3.250/95, o
enquadramento por formacédo profissional dos servidores municipais da educag¢do aos
vencimentos, obedecendo as diferencas iniciais contidas entre as tabelas de "A" a "F",
sendo respectivamente na ordem de "A" para "B" em 7%, de "B" para "C" em 15,5%, de "C"
para "D" em 7%, de "D" para "E" em 7%, e de "E" para "F" em 7%, desde a vigéncia da Lei

Municipal n° 3.250/95 até o efetivo cumprimento. Em sede recursal, a sentenca foi mantida.

5. Apoés sua nomeacao, este Perito, com honras, aceitou o encargo e apresentou

proposta de honorarios.

[I. DILIGENCIAS E DOCUMENTOS OBTIDOS
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6.

Até o momento, as diligéncias e documentos obtidos por este Perito no processo

foram os seguintes:

V.

Etapas da Pericia: o Perito iniciou 0 processo com a apresentacdo de Memoriais
de Entendimentos nos autos do processo n°® 0035067-03.2012.8.19.0066, no qual
detalhou a metodologia matematica a ser aplicada nos calculos individuais de
cada servidor envolvido na acao. O Perito identificou os parametros necessarios
para o correto enquadramento dos servidores e as progressdes previstas pela
Lei Municipal n° 3.250/95.

Reunides com as Partes: Foram realizadas reunides com representantes das
partes, tanto do Sindicato quanto do Municipio, a fim de alinhar os critérios e

garantir a transparéncia no processo de calculo.

Listas Prioritarias: O Sindicato apresentou listas de profissionais cujos célculos
e enquadramento deveriam ser priorizados, com base em critérios como idade e
salario. Essas listas foram analisadas pelo Perito, que incluiu esses critérios em

seu cronograma de trabalho.

Documentos Obtidos: O Perito obteve uma amostra da documentacao
financeira e profissional dos servidores, fornecidos administrativamente pelo
Municipio, a fim de conhecer o padrao das informacdes apresentadas, bem como
de estabelecer como se daria a operacao de realizac&o do trabalho de elaboracéo
dos Laudos Periciais individualizados. Os documentos séo: fichas financeiras,
certificados de formac&o, e outros documentos necessarios para a correta
aplicacdo das tabelas de evolucdo salarial. Além disso, o Municipio se
comprometeu a fornecer a documentacao restante diretamente ao Perito. Tais

documentos séo indispenséaveis para elaboracdo do Laudo Pericial.

METODOLOGIA ADOTADA

a)

Utilizacao das Tabelas da Lei Municipal n° 3.250/95:
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7. Conforme decisdes pretéritas, para a apuracdo das possiveis diferencas

salariais, foi utilizada a logica de aplicacdo das tabelas de evolucédo salarial, com suas
promocdes (movimento horizontal) e progressées (movimento vertical), respeitando a

mudanga do “valor base” (ou “valor inicial”) anualmente.

b) Enquadramento por Formacao:

8. Para fins de transparéncia e melhor entendimento, € importante trazer alguns
esclarecimentos sobre as previsdes da Lei Municipal n® 3.250/95 com relacédo as diferentes
tabelas, diferentes “classes” e do enquadramento por formagao, conforme previsto no

“Capitulo IV — Da Estruturacdo da Carreira” (artigos 16 até 26).

9. A categoria do Magistério foi dividida em classes, por sua vez, distribuidas em
diferentes niveis que estavam vinculados a escolaridade do profissional. Considerando
ainda que alguns dos dispositivos na Lei Municipal n° 3.250/95 foram considerados

inconstitucionais, foi utilizado o entendimento pautado nos artigos remanescentes.

10. Sao considerados 0s cargos e seus respectivos niveis (tabelas), conforme

abaixo:

Niveis

Docente I

Docente |

Orientador Educacional

Supervisor Escolar

Orientador Pedagdgico ‘
|
|

11. A titulo exemplificativo, ird se considerar, para 0 enquadramento dos niveis

abrangidos pelo cargo de Docente Il, 0os seguintes parametros:

| — Nivel A, Curso de Formacéao de Professores;

Il — Nivel B, Curso de Formacéao de Professores e estudos adicionais;
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Il — Nivel C, Curso de Formacdao de Professores e licenciatura curta ou plena em curso
relacionado diretamente com o ensino;

IV — Nivel D, Curso de Formacao de Professores, licenciatura plena e curso de poés-
graduacdo, em cursos relacionados diretamente com o ensino, com, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas;

V— Nivel E, Curso de Formacéo de Professores, licenciatura plena, curso de pés-
graduacdo e mestrado, em cursos relacionados diretamente com o ensino, com, no
minimo 720 (setecentos e vinte) horas;

VI — Nivel F, Curso de Formacado de Professores, licenciatura plena, curso de poés-
graduacédo e mestrado, doutorado e pos-doutorado em curso relacionado diretamente
com a educagao, com, no minimo 720 (setecentos e vinte) horas.

12. Em caso de graduacao do profissional, para a adogao do critério de mudanca de
nivel (tabela), foi considerado o més seguinte ao més de comprovada finalizacao do curso.
A alteracdo de tabela sO ird ocorrer para aqueles profissionais que efetivamente

comprovarem sua graduacao ao Perito, com a apresentacdo dos documentos pertinentes.

13. Quanto a necessidade de apresentacdo desses documentos de forma
administrativa a Prefeitura do Municipio, a fins de regularizacdo da situacdo do servidor,
este Perito entende, salvo melhor entendimento, que cabe ao préprio Autor,

individualmente, fazé-lo, nos termos da legislacdo Municipal.
c) Sobre a Formulacao das Tabelas que serao utilizadas:
14. Originalmente, com a promulgagao da Lei n° 3.250/95, as tabelas “A”, “B”, “C”,

‘D", “E” e “F”, que definiam a evolugédo da carreira constantes no Anexo V, sdo as que

seguem, para fins de exemplificacéo:
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A "TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
- do Grupo Magistério {GM) - DOCENTE i -A
. , ‘
GM1-i SMAN ] Gl [TCMAIV | GMAV | GMA VI ]
RS_30000 | RS 321,00 | R§ 346,65 |[RS 377.88 [ RS 415,67 | A% 46730
Rt 21500 | #8 337,05 RS 464,01 | RS "396.78 | Rs 435,45
RS _3%0,75 | RS 35330 |RE Ga2,21 | RS 415,61 | RS 456,98
R$ 34729 [R$ B71E0TRS 401,33 R$ 437,46 | RE 46190
RS 26465 | RS 30012 5 421,39 |RS 450.92 | B§ 50L75 | RS
{3 38288 | RS 409,00 | R§ 442,46 | RS 48228 | RS 530,51 RS
RE 40203 [RS 436,17 R§ 364,58 | RS 506,40 | Rs 557,04 | RS 616,37
FRe 42213 | RS 457.0F [R3 467,61 | Ry 531,72 | Rs 9846 | Rs 49 23
RS 44324 | RS 474,36 | RS 512,20 | RS_858.30 | RS 614139 | R§ &5 59
RS 46540 | R5 40795 R R$ 586,22 |R§ 644,84 [R$ 715,77
RS 48867 [R$ 522,08 | K RS 615,53 | R§_ 677,08 | R5_751.56
| RS_ST3,10 | RS 840,03 (R RS 646,31 RS 710,94 | R§ 769,14 )
Ry 538,76 | R$ R G862 RS 746.43 (R$ 828,60 | Rs 028,03
R3_56565 'R RS 71255 [R§ 783.81 | RS 870.03 |[R§ 07443
396 | R3 A} 08421 0% 740,38 | RS 823,00 [HS 913,53 | RST023.15
16 23,68 | RY I'% 72072 [ RS 765,50 | RS 864,15 | RS 956,20 | Ro1.074.31
17 VRe 5488 RS 158,76 | RS 824 87 | RS 07,35 | RS 007,16 | RS1.128 07

. [ TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIGS
o 0o Grapo Magisiério (GM) - DOCENTE i -5

[STEN GMAV | GMAVI | oM vii
44477 RS 48369 |RS 55293

467,00 | RS 518,37 | RE 580,55
54429 [R§_€09,G7 |

514,67 ST1,61 | RS 640,09
540,62 600,08 RS 672,09
RE_ 567,65 630,09 | R§_705,70 |

594,67 | R 778,03
5 72947 | R 816,93
- 785,88 [RS 857,78
$_804,17 | RS gor
R$_844,3%

LA
B

R
R
R
RS R
RS 596,03 | RS 661,50 | Rs 740.99
R
R;
R
R
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]
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ORIENTADGR EDUCACIGNAL , SUPERVISOR ESCOLAR — C

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS:
__GRUPD I'Mﬁiﬁtiiii:i"éﬁb_-b"db"aﬂ’l‘ttl.n CENTEV, SUPERVISOR EDUCACLOFAL', t

GM-ZIl | GM2WN | GM-2V | GM-2Vi | GM-2Vit

7 | RS 428,73 | R§ 487,31 1
R$ 450,76 | RS 480,68 [RE &
R$ 51521 | R$_566,73

RS 540,97 | R$ 53507
RS 568,02 [R§ 624,82
RS 596,42 | R$ 656,07

—

2|0 A15. 3, 00l Bl

789,93 |
00,4
848,8! R§1.017,7 3,30 |
R$_881,2¢ 971,51 | R$1.068,68 | R$1.186,21 | R$1.928,56
RE_ 035,66 | R$1.020 09 | R$1.122,00 | R$1.245,52 | R§1.394.99
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS! T I

o JRSELA 1, DOCENTE I, SUPERVLS0R_EDUCACLONAL__,
~_GRURO! G TERID (GH) - D ¥ EDUCACIONAL , SUPERVISOR ESCOLAR - D

TGMZii | emMzIV
458,74 | R3 500,02
481,68 | R$ 525,03
505,76 | R _551.28
531,05 |R§_578,84
0 | R§ 557,60 | R§ 607,78
HS 598548 |R§ 63817 [RS T
RS 614,75 | R$ 670,08
R§ 645,49 | Rs_703.50 | R
R 617,77 | RS 138,76
R 711,65 | RS
9| RS 747,24 | R 64,49
g [R5 _ 754,80 | RS gg%;
LR ) R§1.151.25 | RS
i oiRion b we
68 | R$1.039,52 | R§1.143, . 42,
g’n.:uz’gﬂi R:Tﬁm.«m R$1.200,64 | R$1.332,71 | R$1.492,64
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TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS:
GRUPQO MAGIST! RIO(GM] DOCENTE I, DOCENTE I, ERYLSOR ELUCACIONAL
. Bl F.HTADOR EOUGM:IONAL BUPERVISORESCOLAR E
GW-Zii _ | GM-Z1E GM-2 IV GM-Z2V GM-2\i | GM-Z Vil
[R§ 45346 |'RE 490,85 | RS 53503 | R 588,53 | RS 653,27 |
RE 477,22 | RS 515,40 | R$ 561,78 | R§ 617,95 | R$ 685,93
RY 501,08 | B5 541,17 | R$ 589,87 | R$ 648,86 | R§ 720,23
RY_526.13 | A3 566,22 | RY 619,36 | R 661,30 | RS 756,24
RY 55244 |AY 50663 |R§ 650,33 [ RS 715,38 | RS 794,05
U,00 | R%_0620,47 | R 002,85 | R$ 751,13 | A5 033,76
R$ 609,06 | 1R§ 657,79 | R§ 716,99 | RS 760,60 | RS 8754
3 |R$ 630,52 | RS 690,68 |R§ 752,84 | R 828,12 | RS 919,
R 2521 [R§_T9048 | R$ 669,53 |R$ 096518 | R
| R$_ 656,94 | R§ 7 ,01 [R$™ 913,01 | R§1.013,44 | F
i1 RS 691,80 [ R 51 | R§_ 056,66 | R$1.084,11 |
I R$ 72648 | R$ 08 | R$1.008,50 | R$1.117,31
a3 RS 762,81 | RS 1,50 | R$ 060,04 | R$1.058,02 | R31.173,18
14 R$ 80095 | R$ R$1.008,88 | R$1.109,77 | R$1.231,84 f
S 15 R$ 841,00 | R$ K R$1.059,32 | R$1.165,25 | R31.203 43 [ R§ .44&64
16 R$ 883,05 |R§ 944,86 [ R$1.020,45 | R§1.112,20 | R§1.223,52 | R$1.258,10°| R$1.521,08
17 - RS 927,20 | 992,10 j R$1.071,47 | R$1.167,80 | R$1.264,69 | R51.426,01 | R§1.597,13

1. TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS: [ T
— GRUPO MAGISTERIO (GMj - DOCENTE 1l, DOEENTE I, 5UPERVISOR EDUCACLONAL®

ORIENTRDOR EGUCACIGNAL, SUPERVISOR ES ESOOLAR F

REF. GM2-1 GM-2i [ GM-2Hl [ GM-2IV GM-2V GM-zvi_| GM-2vil
1 RS_454,40 | 5 486,30 | RS 52521 | RS 572,48 | R$ €20,73 | RS 638,98 | R3
2 RY_ 477,21 [R§_51062 | RS 55147 RS 601,10 [ R 661,21 | HS 733,04
-3 R§ 501,08 | R$ 53815 |RS 579,04 | R ©31,i8 | R 604,27 | RS 770,84 | R
4 R$_526,13 | R 562,06 | R§ 607,09 | RS 662,71 |R$ 726,99 | R§ 609,17 | §
5 R$ 55244 | R$_591,11 | RS 636,39 | RS 69585 | RS 76543 |RY_845.63 | R§
®—: R§_ 580,06 670,31 |R$_73064 | R§ 603,71 | R$ 092,11 | R§
7 R$_ 608,06 | 703,83 | R$_767,i7 | R§ 843,80 | R$_ 936,72 | R§1.04
[ RS 639.5 730,02 | RS 605,53 | RS 666,00 | RS 983,58 { RS1.101.58'
L] R$_671,48 775,07 | RS_845.81 | RS 530,30 | R$1.032,75 | R$1.156,60
0 R§_705,06 $ 614.77 | R§_ 686,10 | R&_076,01 | R61.084,37 | R§1.214.50.
il RS 740,32 855,51 | R$ 932,51 | R$7.025,76 | R$1.136,59 | R§1.275,22
12 R§ 777,33 898,29 | R$ 970,13 | R§1.077,04 | R$1.195,52 | R§1.338,88
i3 R§_Bi8,20 943,20 | R$1.028,09 | R$1.130,90 | R$1.255,29 | R$1.405.93
14 R§_657,01 R$_980,38 | R$7.070,40 | R$1.167.44 | R$1.318,06 | R§1.476,13
15 RS 899,86 [ R 062 €5 | R$1.030,88 | R$1.133,47 | R$1.246,81 | R$1.363,96 | R§1.550.04
16 |'RS_844,85 | R$T 010,95 | RE1.081,67 | R31.150,14 | R§1.309,15 453,16 | R$1,627.54
17 RS 692.007| RET061,54 | R$1.146,46 | H$1.249,65 | RST.374,61 | R$1.525,87 | R$1.708,92

15. E possivel notar que o “valor base” de cada tabela, ou seja, o valor do primeiro
‘quadrante” (12 linha x 12 coluna), possuem uma mudanga percentual de crescimento, a

partir do valor base da primeira tabela (“A”), conforme se pode inferir no quadro abaixo:

Valor Base Crescimento

A R$ 300,00 -
B R$ 321,00 7,00%
C R$ 371,00 15,58%
D R$ 396,97 7,00%
E R$ 424,76 7,00%
F R$ 454,49 7,00%
16. Estes serdo os mesmos padrdes de crescimento utilizados para a definicdo das

tabelas, a partir da evolucéo do “valor base” da tabela “A”.

d) Quadrante inicial do servidor:
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17. Compreende-se “quadrante” como a posigcdo do servidor na tabela de

vencimentos, sendo a interseccdo entre a linha de Referéncia e a coluna de Nivel em que

ele se encontra, quando do inicio dos calculos.

18. O “quadrante inicial” (ou posi¢ao inicial), foi apurado com base na data de

admissao do servidor, tomando como base os critérios de evolucao vertical e horizontal,

conforme serao estabelecidos.

e)

19.

Indexacgao do “valor base” na Tabela:

Compreende-se como “valor base”, o valor constante no quadrante Referéncia

1/Nivel 1, o qual determina os valores do restante da tabela.

20.

Municipal n° 3.250/95 — qual seja, R$ 300,00 — e sofrera sempre, prioritariamente, as

O “valor base” foi indexado a partir do valor da tabela “A” original proposta na Lei

correcbes promovidas pelo Municipio ao longo do tempo.

21.

correces promovidas pelo Municipio, e seguird desta forma.

22.

Em outras palavras, a evolugcao do “valor base” da Tabela “A” se dara pelas

Considera-se as “correcdes do Municipio”, aqueles determinados por Decretos

e Leis Municipais:

Decretos/Leis Data Vigéncia Percentual
Decreto n2 6.370 01/07/1995 01/07/1995 6,00%
Decreto n2 6.702 06/12/1995 01/12/1995 5,00%
Decreto n2 7.225 01/08/1996 01/07/1996 7,36%

LM 4.401/08 18/03/2008 01/03/2008 5,00%

LM 4.565/09 27/01/2009 01/01/2009 10,00%

LM 4.652/10 24/03/2010 01/01/2010 4,31%

LM 4.746/11 25/02/2011 01/01/2011 10,00%

LM 4.849/12 22/12/2011 01/01/2012 10,00%

LM 4.934/13 19/04/2013 01/04/2013 5,00%

LM 5.077/14 25/08/2014 01/07/2014 7,00%

LM 5.163/15 11/08/2015 01/07/2015 6,00%

LM 6.141/23 08/02/2023 01/02/2023 7,42%

LM 6.389/24 28/03/2024 01/04/2024 7,00%
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f) Sobre a evolucgéo vertical - Progresséao:

23. A progressao do servidor, ou seja, a evolugao vertical na tabela, com mudanca

de Referéncia na tabela, ocorre a cada 2 anos, a partir da data de admisséo do servidor.

g) Sobre a progresséao horizontal — Promocéo:

24. A promocao do servidor, ou seja, a evolucao horizontal na tabela, com mudanca

de Nivel, ocorre a cada 4 anos, a partir da data de admisséo do servidor.

25. Nota-se que, embora originalmente a Lei Municipal n°® 3.250/95 apontasse

critérios subjetivos para a promocao do servidor, como n° de vagas disponiveis, critérios de

antiguidade, avaliacdo de desempenho (frisa-se que nunca foi constituido um Comité

avaliador), este Perito achou por bem sugerir a utilizacdo de critério objetivo, frente a
auséncia de decisbes que adentrassem nestes pontos.

h) Prescricdo e periodo de execucédo dos calculos:

26. SO serdo computados valores de diferencas salariais devidas, respeitando a
prescricdo quinquenal, a partir do ingresso da Agao Coletiva sendo o termo inicial dos
célculos a data de 18/09/2007, e o termo final podera variar de um servidor para o outro, a
depender das fichas financeiras fornecidas a este Auxiliar pelo setor de Recursos Humanos

do Municipio de Volta Redonda.

i) Competéncias onde ndo houve pagamentos:

27. Para o caso de servidores que, por qualquer motivo justificado, ndo tenham
recebido salarios por terem sido cedidos, suspensos e/ou solicitado afastamento, ndo seréo

considerados estes periodos para o computo de diferencas salariais.

)] Aplicacéo de correcdo monetéria e juros de mora:
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28. Para fins de correcdo monetaria e juros, este Perito ressalta que foram

consideradas as decisfes deste MM. Juizo, as quais determinaram a observancia dos
Temas 810 do STF e 905 do STJ, ou seja, corre¢cdo monetaria pelos indices do TJRJ até
junho/2009, apéds, IPCA-E até 08/12/2021, a partir de cada vencimento.

29. Quanto aos juros, deve ser observada a aplicacdo de juros de 6% a.a. até
junho/2009, apds, poupanca até 08/12/2021, a partir da citacdo. Contudo, tendo em vista
gue a citacdo ocorreu em 26/03/2013, serdo aplicados apenas os juros da poupanca. A
partir de 09/12/2021, nos termos da EC n° 113/21, serd aplicada a SELIC, sem a cumulacao

de qualquer outro indice.

k) Quesitacado das partes:

30. Por fim, em relacdo a apresentacao de quesitos pelas partes, este Perito entende
gue a apresentacdo da metodologia de céalculos, juntamente com a planilha de calculos e
os entendimentos firmados no processo coletivo, sao suficientes para atender aos quesitos
das partes. Contudo, esse Perito esta a disposi¢ao para prestar esclarecimentos adicionais,

caso necessario.

V. CONCLUSAO

31. Insta esclarecer que, apds a analise das informacdes fornecidas pelo setor de
Recursos Humanos do Municipio de Volta Redonda, bem como dos documentos
apresentados pelo sindicato representante da categoria, ndo foi identificado nenhum evento

gue justificasse a evolucdo do servidor para outra tabela.

32. Ademais, esse Perito esclarece que, de analise das fichas financeiras e demais
documentos apresentados pelo Municipio de Volta Redonda, existem algumas
discrepancias nos valores dos reflexos devidos a cada autor, 0 que gera, em certos
periodos, irregularidade no percentual geral dos reflexos que incidem sobre as diferencgas
devidas aos autores, contudo, por se tratar de informacédo adquirida junto ao Municipio de
Volta Redonda, o qual possui todas as fichas financeiras devidas a cada autor, entende

esse Auxiliar que os valores ali expostos estao corretos, pois munidos de fé publica.
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33. Nesses moldes, considerando todo o exposto, este Perito apresenta, em anexo,

planilha de calculos atualizada até 31/12/2024.

34. A planilha demonstra que o autor recebia valores a maior, quando aplicados os

termos da Lei n°® 3.250/95, portanto, ndo ha valores a executar.

35. Certo do cumprimento de seu encargo, este Perito encerra o presente
documento respondendo, dentro dos critérios estabelecidos, o solicitado por este MM.

Juizo.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2025

K2 Consultoria Econdmica
Jo&o Ricardo Uchba Viana
Economista - Corecon / RJ 17382
Membro da APJERJ n° 598
Perito TIRJ n°® 3723
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