ALEX PAUL DA CUNHA MEIRELLES
PERICIA CONTABIL FINANCEIRA

EXMO SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA 47* VARA CIVEL DO FORUM
CENTRAL DA COMARCA DA CAPITAL

Processo n°: 0160958-54.2020.8.19.0001.
Autor: REGINA TEIXEIRA GUIMARAES.
Réu: OMINT SERVIGCOS DE SAUDE LTDA.

Alex Paul da Cunha Meirelles, Economista com Corecon n° 25458, Perito
Judicial nomeado nos autos desse processo a fl. 271, vem, mui
respeitosamente, a presenca de V. EXA. Para apresentar o resultado de seu
trabalho, nos termos do presente

LAUDO PERICIAL CONTABIL

Para o qual requer sua juntada aos autos,
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Termos em que
Pede Deferimento
Rio de Janeiro, 07 de junho de 2023.
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ALEX PAUL DA CUNHA MEIRELLES

PERICIA CONTABIL FINANCEIRA
| - BREVE HISTORICO DESTE PROCESSO SEGUNDO O ESCOPO DA
PERICIA

1. Na 472 Vara Civel do Forum Central da Comarca da Capital, em
14/08/2020, os Autores, REGINA TEIXEIRA GUIMARAES, requereu
uma acao de procedimento comum de revisdo de clausulas contratuais
c/c repeticao de indébito.

2. Em r. despacho saneador a fl. 271, em 13/02/2023, a MM. Dra. Flavia
Justus nomeou o abaixo assinado para a honrosa missao de produzir e
apresentar a prova pericial contabil requerida.

Il - METODOLOGIA E CRITERIOS DE TRABALHO

O escopo da prova pericial contabil € comunicar as partes interessadas, em
linguagem simples, os fatos observados sob a otica da Ciéncia Contabil (uma
das ciéncias humanas), dentro de uma filosofia que permita aproveitar os fatos
observados, mercé dos exames procedidos, para o esclarecimento dos pontos
dubios e revelar a verdade que se quer conhecer.

1. Foram considerados os r. despachos e os documentos constantes nos
autos deste processo que foram considerados suficientes para elaborar
esta prova pericial. Assim sendo, foi possivel formar a convicgéo técnica
que permitiu responder as questdes formuladas.

2. Para esclarecer as questdes debatidas, bem como responder aos
quesitos formulados, o laudo pericial foi assim planejado e organizado:

a) Analise dos documentos anexados aos autos do processo;

Il - OBJETIVO DA PERICIA:

Tem-se como objetivo a andlise dosuposto reajuste aplicado em virtude de
mudanga de faixa etaria do contrato da Autora REGINA TEIXEIRA
GUIMARAES com a Ré, OMINT SERVICOS DE SAUDE LTDA.

IV — Quesitos da parte Autora (indexs: 237/238):

1. Queira o Dr. Perito Judicial informar os percentuais utilizados
pela ré para os aumentos da mensalidade do plano de saude da autora nos
Ultimos 3 (trés) anos;

R: Os reajustes aplicados pela Ré foram:
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COTA Mensalidade .
Data MEDICINA PIAC PAGA Reajuste
jun/17 6.684,79 | 1.259,43 | 7.944,22 17,34%
jun/18 7.740,32 | 1.458,29 | 9.198,61 15,79%
jun/19 8.648,26 | 1.629,35 | 10.277,61 11,73%

2. Queira o Dr. Perito Judicial informar se os aumentos perpetrados
pela ré nos ultimos 3 (trés) anos ocorreram em desacordo com os indices
de reajuste editados pela ANS;

R: O reajuste dos planos coletivos ndo seguiram limites de reajuste
estabelecidos pela ANS para os planos de saude individuais.

3. Queira o Dr. Perito Judicial informar tudo o que mais entender
importante ao deslinde da controvérsia.

R: Todos os pontos relevantes para o esclarecimento da lide foram
abordados nas respostas dos quesitos e na conclusao do laudo pericial.

V — Quesitos da parte Ré (indexs: 245/247):

Da contratacao:

1. Queira o Sr. Perito informar se a contratagdo firmada entre as partes se
deu na modalidade de contratacao coletiva?

R: A resposta € pelo positivo.

2. Queira o Sr. Perito informar as principais diferengas entre os tipos de
contratagdo individual/familiar e coletiva empresarial no que tange a
elegibilidade, prego, reajuste, rescisdo e outro pardmetro que avaliar como
relevante?

R: A principal diferenga entre o Plano de Saude Coletivo e o plano Individual
€ que no primeiro é preciso pertencer a uma entidade de classe, como um
sindicato, e no segundo a contratagao pode ser feita por qualquer pessoa.
Mas existem também diferengas nos reajustes, valores e coberturas.Os
planos individuais possuem como base de reajuste o indice da ANS e os
coletivos ndo. O reajuste do valor acontece nas duas modalidades de plano
de saude, tanto coletivo quanto individual. Mas o que difere é a regra de
aumento desse valor.

Nos planos individuais o reajuste acontece anualmente no aniversario do
contrato e é regulamentado pela ANS.No caso dos planos coletivos, a regra
ndo segue a regulamentagcdo da ANS. Dessa forma, os reajustes
acontecem conforme acordado entre a pessoa juridica contratante e a
operadora.Por outro lado, os planos coletivos possuem reajuste de acordo
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com a sinistralidade da carteira. E neste caso, o reajuste do plano tende a
ser maior do que no plano individual.

3. Queira o Sr. Perito informar se o instrumento contratual firmado entre a
Omint e a empresa contratante do plano da Autora, define as regras para os
reajustes?

R: A resposta é pelo positivo.

4. Queira o Sr. Perito indicar os tipos de reajustes estdo dispostos no
contrato em questao e quais as regras definidas?

R: Reenquadramento etario conforme clausula 18.1;reajuste financeiro
conforme clausula 17.1 do contrato; reajuste técnico conforme clausula 19
do contrato. Na clausula 17.1 esta definido que:

17. DO REAJUSTE FINANCEIRO

17.1 O valor da cota sera reajustado anualmente ou em menor periodicidade,
quando permitida por lel. obedecendo-se aos critérios de atualizagido da moeda, de
modemizagdo da medicing, de alleragdo dos custos dos servigos médico-hospitalares
oferecidos e das despesas administrativas.

[ Forma

E na clausula 18.1 do contrato, esta estabelecido os percentuais de
reenquadramento por mudanca de faixa etaria, conforme mencionamos:

18 - DO REAJUSTE POR MUDANGA DE FAIXA ETARIA

18.1 O valor da cota serd diretamente proporcional & idade de cada um dos
Beneficiarios e varidvel conforme o Plano e nivel de coberfura contratado. Esse valor serd
reajustado, além dos demais casos previstos nos itens 17 e 19 neste Contrato, quando
veomer a mudanga de faixa etaria de cada Beneficiano incluido. O reajuste incidira sobre
o valor da cota comespondente a faixa etaria imediatamente anterior, de acordo com os
percentuais fixados na tabela abaixo:

(Mudanca de Faixa Etaria  |Percentuals de Reajuste (%)

18 anos para faixa 19 .a 23 ar'n:ls ] 13,39

19 a 23 anos para faixa 24 a 28 anos | 1339 ]
124 a 28 anos para faixa 20 a 33 anos | 541

|29 a 33 anos para faixa 34 a 38 anos | ' 541

34 a 38 anos para faixa 39 a 43 anos | 20,00

3B a43danos para faixa 44 a4Banos | 4404

44 a 48 anos para faixa 49 a 53 anos | 29,61

49 3 53 anos para faixa 54 a 58 anos | 4434

54 a 58 anos para faixa 53 em diante | 29.62

18.2 O valor da cota regjustade em decorréncia da mudanga de faixa etaria sera
cobrado no mesmo meés se o aniversario do Beneficidrio ocomeu até o dia 15 e caso
contrano, no més seguinte,

[ Forma

Da legislacdo de reajuste:

tted: Font: (Default) Arial, 12 pt]

tted: Font: (Default) Arial, 12 pt]
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5. Queira o Sr. Perito informar se essa legislacédo faz distingdo de regra
para reajuste anual entre os tipos de contratagéo, individuais/familiares e
coletivos? Em caso afirmativo, qual a diferenca entre eles?

R: O reajuste anual dos planos individuais seguem as regras estabelecidas
pela ANS e os reajustes coletivos ndo, os coletivos seguem as regras
definidas em Contrato.

6. Queira o Sr. Perito informar se a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS fixa valores de reajustes a serem aplicados em
contratagdes coletivas?

R: A resposta é pelo negativo.

7. Queira o Sr. Perito informar o que a legislagdo define como condigao
para o reajuste anual do tipo de contratagao coletiva empresarial?

R: A legislagdo define que os reajustes dos planos coletivos devem
respeitar as regras estabelecidas no Contrato.

8. As folhas 4 a Autora afirma: “Veja-se que a Ré efetua aumentos na
mensalidade do plano de saude, cumulativos, com base no contrato:

(1) aumento de reajuste financeiro (clausula 17.1, do contrato, doc. anexo) e
(2) aumento em razdo da mudanga de faixa etaria e da idade”.

Queira o Sr. Perito informar os tipos de reajustes definidos pelo Orgéo
regulador como necessarios e permitidos para contratos coletivos de plano
de saude? Favor esclarecer também se os reajustes permitidos sao
independentes/complementares?

R: Os planos de saude coletivos podem ter mais ou menos de 30
beneficiarios, sendo assim, temos as seguintes regras:

- Reajuste de planos coletivos com menos de 30 beneficiarios
(Agrupamento de Contratos):

As operadoras devem reunir em um grupo unico todos os seus contratos
coletivos com menos de 30 beneficiarios para aplicacgdo do mesmo
percentual de reajuste. Essa medida, chamada de Agrupamento de
Contratos, tem como objetivo a diluigdo do risco desses contratos para
aplicacédo do reajuste ao consumidor, conferindo maior equilibrio no indice
calculado em raz&o do maior numero de beneficiarios considerados.

O indice de reajuste unico aplicado a todos os contratos agrupados deve
ser divulgado pela prépria operadora em seu portal na internet no més de
maio de cada ano, ficando vigente até abril do ano seguinte e podendo ser
aplicado a cada contrato nos seus respectivos meses de aniversarios.
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- Reajuste de planos coletivos com 30 ou mais beneficiarios:

As clausulas de reajuste dos planos coletivos com 30 ou mais beneficiarios
sdo estipuladas por livre negociagao entre a pessoa juridica contratante e a
operadora ou administradora de beneficios contratada.

A justificativa do percentual proposto deve ser fundamentada pela
operadora e seus calculos disponibilizados para conferéncia pela pessoa
juridica contratante. Dessa forma, a participagdo do contratante é
fundamental no ato da negociagao do reajuste, pois ele pode solicitar e ter
acesso a informacdes sobre receitas e despesas de seus beneficiarios,
conseguindo melhores condigdes de negociar os valores.

E por fim, esclarecemos que os reajustes permitidos s&o independentes.

Dos reajustes aplicados:

9. As fls. 5 a Autora afirma “Os aumentos na mensalidade do plano de
saude perpetrados pela Ré em razdo da mudanga de idade e da faixa etaria
da Autora sdo evidentemente abusivos e violam o ordenamento juridico
patrio”, assim como em outras vezes na acdo. Com base na planilha
anexada aos autos pela Ré as fls. 174 que demonstra os reajustes
aplicados e os valores efetivamente cobrado a Ré, queira o Sr. Perito
informar se ocorreu aplicagdo de reajuste por mudanga de faixa etaria no
periodo apresentado?

R: A resposta é pelo negativo.

10. Queira o Sr. Perito informar quais os reajustes aplicados ao contrato,
seus tipos (anual ou faixa etaria) e seus percentuais? Favor destacar ao
final se foi identificada aplicagéo de reajuste por mudanca de faixa etaria.

R: Reajuste anual nos seguintes percentuais:

COTA Mensalidade .
Data MEDICINA PIAC PAGA Reajuste
jun/17 6.684,79 | 1.25943 | 7.944,22 17,34%
jun/18 7.740,32 | 1.458,29 | 9.198,61 15,79%
jun/19 8.648,26 | 1.629,35| 10.277,61 11,73%

Nao foi identificada aplicagéo de reajuste por mudanga de faixa etaria.

11. Queira o Sr. Perito informar se na planilha apresentada pela parte
Autora as folhas 108, foram demonstrados os reajustes aplicados pela Ré
diferenciando ser reajuste anual ou por faixa etaria?
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R: A resposta é pelo negativo, conforme abaixo:
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12. Queira o Sr. Perito informar se na planilha apresentada pela parte
Autora as folhas 108, o reajuste anual citado e utilizado como base para o
pedido de devolugdo esta adequado ao contrato firmado na modalidade
coletivo empresarial?

R: Os indices aplicados estdo de acordo com as regras da ANS e se
aplicam aos planos individuais, que ndo € o caso da Autora.

Da formulacao técnica:
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13. Queira o Sr. Perito informar se as premissas utilizadas nas
precificagdes, conforme orientacdo do Comité de Pronunciamentos
Atuariais 10 (CPA 010) do Instituto Brasileiro de Atuaria, distinguem os tipos
de contratagdo? Favor detalhar sua resposta.

R: Conforme Comité de Pronunciamentos Atuariais 10 (CPA 010) do
Instituto Brasileiro de Atuaria, as variaveis enddgenas devem ser agrupadas
no conjunto de variaveis eparametros que dependam da estrutura ou
modelo de gestdo da OPS /SES, dentre as quais € fundamental destacar:

- O modelo societario da OPS/SES que determina figuras técnicas
(variaveis e parametros) as quais afetam a estruturagdo e valor final do
prémio ou contraprestagcado, face os objetivos a serem societariamente
buscados / atingidos;

- O tipo de contratagéo, que a regulamentacgéao vigente prevé trés (3) formas
distintas, cuja analise do perfil do risco apresenta maior delimitagdo na
respectiva sequéncia: a) individual / familiar; b) coletiva por adeséo; e c)
coletiva empresarial.

- Abrangéncia geogréfica (area) das comercializagdes do produto;

- A regido de cobertura e concentracdo dos atendimentos assistenciais,
inclusive segundo o nivel de resolubilidade existente, bem como o nivel de
inter-relacionamento com o SUS, especialmente nas regides de menor nivel
de resolubilidade e/ou de concentracdao demografica (baixa densidade
populacional);

- Perfil da rede assistencial, considerando o nivel de controle, quer seja
rede propria, credenciada, reembolso ou até mesmo terceirizada, ainda que
eventual, frente ao nivel de custo assistencial atinente; e

- Modelos de remuneracao adotados na rede de atencdo a saude prevista
para o produto.

14. Queira o Sr. Perito informar se ao definir o prego de um contrato
coletivo, o atuario utiliza como premissas as condigdes de reajustes?

R: No item 53 do CPA 10, ficou estabelecido:

“Neste item o atuario devera anotar edetalhar quaisquer pontos especificos
que afetem a gestdo do produto,contratos ou custos assistenciais dos
beneficiarios, bem como deotimizacdo dos custos e seus respectivos
resultados, em especial a forma de acompanhamento e reajustes
contratuais.”
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15. Queira o Sr. Perito informar qual a fungdo do mutualismo, a orientagéo
do CPA - 001 do Instituto Brasileiro de Atuaria e a sua aplicagao aos planos
de saude?

R: O mutualismo é definido como: “O principio pelo qual todos aqueles que
contribuem individualmente colaboram para a formagao de um fundo unico.
Quando um ou mais desses mutuarios tém a necessidade de recorrer aos
recursos previstos em contrato, € exatamente a este fundo que os
administradores do plano recorrerdo para atender as necessidades do
participante. O mutualismo determina que os riscos inerentes de um plano
de beneficios sejam distribuidos entre todos os participantes.”

16. Queira o Sr. Perito informar qual o objetivo técnico do reajuste anual de
contratos coletivos?

R: O reajuste anual tem por objetivo repor a inflagdo do periodo nos
contratos de planos de saude. Todavia, o valor aplicado tem sido
geralmente maior do que a inflagdo ao consumidor medida pelo IPCA
(indice de Precos ao Consumidor — Amplo).

17. Queira o Sr. Perito informar qual o objetivo técnico do reajuste por faixa
etaria em planos de saude?

R: O objetivo técnico do reajuste por faixa etaria € manter o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, desde que exista previsdo contratual e
sejam observadas as normas regulamentares pertinentes. Ademais, o
percentual do reajuste por faixa etaria também ndo pode ser
desproporcional, com a oneragdo excessiva ao consumidor ou com
imposicao de discriminacao ao idoso.

18. Queira o Sr. Perito informar se ha embasamento técnico, de acordo com
as boas praticas atuariais, em definir o reajuste do tipo de contratagéo
coletiva empresarial pelo reajuste definido pela ANS para contratos
individuais/familiares? Favor detalhar sua resposta.

R: A resposta é pelo negativo, pois a Lei 9.656/98 determina, no paragrafo
2° do artigo 35-E, que apenas nos contratos individuais a aplicagdo de
clausula de reajuste depende de aprovagdo da ANS. Assim, os limites
previstos nas resolugbes da autarquia ndo se aplicam aos contratos
coletivos.

Isso porque esse tipo de contrato tem o reajuste pautado por critérios
atuariais cujo objetivo € assegurar a viabilidade do contrato, depende de
custos e de indices de sinistralidade.

Da adaptacao de contrato:
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19. Queira o Sr. Perito informar o que € o PIAC e qual a sua finalidade para
contratos?

R: Programa de Incentivo a Adaptagdo dos Contratos (Piac) com o objetivo
de adequar os contratos celebrados antes de 02/01/1999 as regras da Lei
dos Planos de Saude (Lei n® 9656/98).

20. Queira o Sr. Perito informar as regras definidas pela legislagdo para o
PIAC?

R: Os planos de saude 'antigos', contém clausulas contratuais que excluem
determinados tratamentos, tais como diadlise, hemodialise, quimioterapia,
etc. restringindo-se a cobertura aquela que consta no contrato.Nos
contratos 'antigos’, as clausulas restringem a cobertura de certas doencgas e
sendo os mesmos adaptados os mesmos passam a ter direito a todas as
coberturas conforme Lei 9656/98 e legislagdes posteriores, tais como, o Rol
minimo de coberturas as doengas, estabelecido pela ANS.

21. Queira o Sr. Perito informar se no instrumento contratual de adaptagao,
anexado pela Autora, consta o valor correspondente ao aumento de
mensalidade pela adesao ao PIAC?

R: A resposta é pelo positivo, ou seja, R$ 312,89.

22. Queira o Sr Perito informar se o valor do quesito acima é o valor
demonstrado pela Ré as fls. 176, em decorréncia da adaptagao contratual?

R: A resposta é pelo positivo para os meses de nov/2004 a maio/2006.

23. Queira o Sr. Perito informar se, de acordo com a legislagdo e também
com o conceito técnico, o valor acrescido a mensalidade pela adesdo ao
PIAC substitui os reajustes anuais e por faixa etaria?

R: A resposta é pelo negativo.

VI — Anadlise técnica da lide:

A Autora, beneficiaria de plano de saude (Plano 21) coletivo-
empresarialcontratado pela empresa NRM Participactes e
Empreendimentos Ltda. (fls. 17/62 dos Autos), ajuizou a presente demanda
requerendo o afastamento de supostos reajustes em razdo damudanga de
faixa etaria, aplicados apds os 60 anos a mensalidade de seu plano de
saude.
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Pleiteia, ainda, pela aplicabilidade dos reajustes autorizados pela ANS aos
planosindividuais e a restituicdo em dobro dos valores supostamente pagos
a maior nos ultimos trés anos.

Sustenta que os reajustes aplicados seriam abusivos a luz dosditames do
CDC e do Estatuto do Idoso.

A autora é usuaria do plano de saude operado pela ré e informa que ao
longo dos ultimos anos, a ré, vem procedendo a aumentos abusivos nas
mensalidades do plano desaude em razao da mudancga da idade e da faixa
etaria e que atualmente a Autora paga R$10.277,61 (dez mil, duzentos e
setenta e sete reais e sessenta e um centavos), a titulode mensalidade do
plano de saiude em questdo, em razao de sua idade.

A Autora informa que a Ré, efetua aumentos na mensalidade do plano
desaulde, cumulativos, com base no contrato:

(1) aumento de reajuste financeiro (clausula 17.1, do contrato, doc. Anexo
aos Autos conforme abaixo)

17. DO REAJUSTE FINANCEIRO

171 O valor da cota sera reajustado anualmente ou em menor periodicidade,
quando permitida por lei, cbedecendo-se aos critérios de atualizagdo da moeda, de
modemizagao da medicina, de alleragao dos cusios dos servigos médico-hospitalares
oferecidos & das despesas administrativas.

(2) aumento em razao da mudancga de faixaetaria e da idade (clausula 18.1,
do contrato, doc. Anexo aos Autos).

18 - DO REAJUSTE POR MUDANGA DE FAIXA ETARIA

18.1 O valor da cota serd diretamente proporcional a2 idade de cada um dos
Beneficiarios e varidvel conforme o Plano e nivel de cobertura contratado. Esse valor sera
reajusiado, além dos demais casos previsios nos itens 17 e 19 neste Contrato, quando
vcomer & mudanga de faixa etaria de cada Beneficiano incluido. O reajuste incidira sobre
o valor da cota comespondente a faika efara imediatamente anterior, de acordo com os
percentuais fixados na tabela abaixo:

Mudanca de Faixa Etaria | Percentuais de Reajuste (%)

16 anos para faxa 19 a 23 anos 13,38

19 & 73 anos para faixa 24 a 28 anos | 1339 ]
|24 a 28 anos para faixa 29 a 33 anos | 541
|28 & 33 anos para faixa 34 a 36 anos | 541

34 a 38 anos para faixa 39 a 43 anos | 20,00
BadlancsparafaxaddadBanos | 44,34

44 2 48 angs para faixa 49 a 53 anos | 29,61 B
48a53anosparafaxaS4abBanos | 4434

54 a 58 anos para faixa 59 em diante | 29,62

18.2 O valor da cota reajustado em decorréncia da mudanga de faixa etdaria sera
cobrado no MEsMO MEs se o aniversario do Beneficiario ocorreu até o dia 15 e caso
contrano, no MEs seguinte,
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Sendo assim, esta Pericia verificou as mensalidades informadas nos
Boletos pagos pela Autora e que foram anexados aos Autos:

COTA Mensalidade .

Data MEDICINA PIAC PAGA Reajuste

jan/17 5.696,94 1.073,32 6.770,26

fev/17 5.696,94 1.073,32 6.770,26

mar/17 5.696,94 1.073,32 6.770,26

abr/17 5.696,94 1.073,32 6.770,26

mai/17 5.696,94 1.073,32 6.770,26

jun/17 6.684,79 1.259,43 7.944,22 17,34%
jul/17 6.684,79 1.259,43 7.944,22

ago/17 6.684,79 1.259,43 7.944,22

set/17 6.684,79 1.259,43 7.944,22

out/17 6.684,79 1.259,43 7.944,22

nov/17 6.684,79 1.259,43 7.944,22

dez/17 6.684,79 1.259,43 7.944,22
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COTA Mensalidade .
Data MEDICINA PIAC PAGA Reajuste
jan/18 6.684,79 1.259,43 7.944,22
fev/18 6.684,79 1.259,43 7.944,22
mar/18 6.684,79 1.259,43 7.944,22
abr/18 6.684,79 1.259,43 7.944,22
mai/18 6.684,79 1.259,43 7.944,22
jun/18 7.740,32 1.458,29 9.198,61 15,79%
jul/18 7.740,32 1.458,29 9.198,61
ago/18 7.740,32 1.458,29 9.198,61
set/18 7.740,32 1.458,29 9.198,61
out/18 7.740,32 1.458,29 9.198,61
nov/18 7.740,32 1.458,29 9.198,61
dez/18 7.740,32 1.458,29 9.198,61
jan/19 7.740,32 1.458,29 9.198,61
fev/19 7.740,32 1.458,29 9.198,61
mar/19 7.740,32 1.458,29 9.198,61
abr/19 7.740,32 1.458,29 9.198,61
mai/19 7.740,32 1.458,29 9.198,61
jun/19 8.648,26 1.629,35 10.277,61 11,73%
jul/19 8.648,26 1.629,35 10.277,61
ago/19 8.648,26 1.629,35 10.277,61
set/19 8.648,26 1.629,35 10.277,61
out/19 8.648,26 1.629,35 10.277,61
nov/19 8.648,26 1.629,35 10.277,61
dez/19 8.648,26 1.629,35 10.277,61
jan/20 8.648,26 1.629,35 10.277,61
fev/20 8.648,26 1.629,35 10.277,61
mar/20 8.648,26 1.629,35 10.277,61
abr/20 8.648,26 1.629,35 10.277,61
mai/20 8.648,26 1.629,35 10.277,61
jun/20 8.648,26 1.629,34 10.277,60

A Autora nasceu em 03/11/1941, sendo assim, possui atualmente 81 anos.
Sendo assim, podemos concluir pela idade da autora e pelos reajustes
aplicados, conforma apurado na planilha acima, que nado foram aplicados
reajustes por faixa etaria, mas sim reajuste financeiro, anual, conforme
clausula 17.1 do contrato Anexada aos Autos a fl. 43.

VIl - Concluséao:
O laudo pericial esta conclusivo.

Mediante os documentos acostados aos autos, apresentamos nossas
consideragdes e conclusdes:

Os pedidos formulados pela Autora em sua inicial foram:
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a) Seja confirmada a tutela proviséria de urgéncia, para que a ré se
abstenha de aplicar os reajustes referentes a repactuagéo por mudanga de
idade e de faixa etaria, apés 60 anos, ressalvado oaumento determinado
pela ANS, sob pena de multa diaria emvalor a ser arbitrado pelo Juizo.

b) Sejam declaradas nulas as clausulas contratuais impostas pela réque
permitem o aumento da mensalidade pela mudanca deidade e de faixa
etaria, apés 60 anos de idade, mantendosomente os reajustes anuais que
vierem a ser estabelecidos pelaAgéncia Nacional de Saude;

C) seja a ré condenada a restituir a autora o valor pagoindevidamente a
titulo de reajuste em razdo da mudanga de idade e de faixa etaria, apos 60
anos, em dobro, na forma doart. 42, do Cddigo de Defesa do Consumidor,
acrescido de juros e corregdo monetaria, relativamente aos ultimos 3
(trés)anos (art. 205, do Caodigo Civil), quando o Estatuto do Idoso ja se
aplicava ao contrato em foco.

Apds a analise da documentagdo acostada aos Autos, bem como dos
boletos apresentados pela Autora, bem como o histérico de pagamentos
apresentado pela Ré na planilha as fls. 174 a 181, observamos que os
reajustes aplicados ndo se tratam de reenquadramento etario, mas sim,
reajustes anuais de forma a manter o equilibrio econémico financeiro do
contrato.

VIl - ENCERRAMENTO

Sao inassumiveis responsabilidades sobre documentos controversos, que
possam fazer parte dos Autos deste Processo, se ainda nao apreciados pelo E.
Juizo. Inassumiveis também responsabilidades sobre documentos idoneos e
validos que podem estar em poder de pessoas fisicas e juridicas, seja da parte
Autora ou do Réu.

Nada mais havendo a oferecer da-se concluido o presente LAUDO PERICIAL
CONTABIL, composto de 14 paginas impressas, somente no anverso, todas
numeradas e rubricadas, com excegdo desta que segue assinada para os
devidos fins.

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2023.

ALEX PAUL DA CUNHA MEIRELLES
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